Koncepce rozvoje Stredni primyslové skoly a Gymnazia Na Tiebe§iné
pro obdobi 2026-2031
1. Vize Skoly

Stfedni primyslova Skola a Gymnazium Na Trebesiné bude moderni, bezpe&né a inspirativni
prostiedi, které rozviji technické, digitalni i véeobecné kompetence 2ak, podporuje jejich
osobni rust a pfipravuje je na uspésné uplatnéni v dal§im studiu i praxi. Pedagogicky sbor
bude stabilni, motivovany a otevfeny inovacim. Skola bude lidrem v oblasti technického

vzdélavani v Praze a bude aktivné spolupracovat s firmami, univerzitami i rodiéi.

2. SWOT analyza (shrnuti)
Silné stranky:
¢ Moderni technické zazemi (laboratofe, CNC centrum, sportovi§té, domov mladeze)
o Atraktivni a perspektivni obory (Strojirenstvi, IT, Technické lyceum, Gymnazium)
» Stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, podpora profesniho rozvoje
» Silna spoluprace s firmami a univerzitami, moZnost praxi a stazi
+ Podpora zakovskych aktivit, Uspéchy v soutéZich, vysoka Uspé&snost u maturit
(cca 95 %)
Slabé stranky:
+ Nerovhomérné klima mezi obory, nizsi motivace v nékterych tfidach
« Nedostate¢né vyuziti digitalnich technologii ve véeobecnych pfedmétech
» Administrativni zatéz pedagogtl, méné ¢asu na inovace
e NedostateCna systematicka podpora zakli se SVP, nizsi zapojeni nékterych Zaku
Prilezitosti:
e Rozvoj inovativnich metod vyuky, vétsi vyuZiti digitalnich nastroju
o Veétsi zapojeni Zzaku do zivota Skoly, podpora Zakovské samospravy
» Rozsifeni spoluprace s firmami a univerzitami, nové projekty a staze
e Vyuziti dotaénich tituld (OP JAK, IROP), modernizace vybaveni, rozvoj inkluze
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Hrozby:

Konkurenéni tlak prazskych skol, odliv zakl
Riziko vyhofeni pedagogl, administrativni naroky
Zmény ve vzdélavaci politice, nejistota financovani

Naruast zaku se SVP bez adekvatni podpory, zhorseni klimatu ve tfidach

3. Vysledky zakl a personalni situace

Skola ma pres 540 zaku ve &tyfletych oborech s maturitou. Uspésnost u maturit je
diouhodobé kolem 95 %, vétina absolventd pokraduje na VS nebo nachazi uplatnéni

v oboru.
Zaci dosahuji Gspéchu v odbornych i sportovnich soutézich, iéastni se mezinarodnich
projektl a stazi.

Pedagogicky sbor ¢ita 54 uditell (95 % kvalifikovanych), je stabilni, vékové vyvazeny,
otevieny inovacim a dal§imu vzdélavani. Skola ma adaptaéni program pro zadinajici
ucitele a podporuje profesni rist.

4. Strategické cile a konkrétni opatieni

A. Kvalita a inovace vyuky

Zavadéni projektového a zazitkového uéeni napfi¢ véemi obory, véetné véeobecnych
predméta.

Vétsi vyuziti digitalnich technologii ve vyuce, podpora Gdasti 2akl v soutéZich a
projektech.

Rozvoj kariérového poradenstvi, systematicka pfiprava 2ak( na VS i praxi.

B. Klima $koly a podpora zakii

Pravidelné anonymni dotazniky pro zaky i zaméstnance na téma spokojenosti, bezpeéi

a vztahd.

Podpora zakovské samospravy, studentskych projektl, adaptaénich a preventivnich

programa.
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» Systematicka podpora zakl se SVP - vytvoreni funkéniho tymu, jasné rozdéleni

kompetenci.
C. Rizeni pracovnik( a profesni rozvoj

e Individualni rozvojové plany pro pedagogy, podpora dal$iho vzdélavani, mentoring,

sdileni dobré praxe.
+ Pravidelné hodnotici rozhovory, podpora tymové spoluprace, snizeni administrativni
zatézZe.
o Pécle o zalinajici uditele — systematicky adaptacni program, podpora zkusenéjsich
koleg.
D. Spoluprace s partnery a rozvoj zazemi

Rozsifeni spoluprace s firmami a univerzitami, nové staze, duaini vzdélavani, spoleéné

projekty.

o VyuZiti dotaénich titull na modernizaci vybaveni, podporu inkluze a rozvoj digitalni

gramotnosti.
o ZlepSeni komunikace s rodi¢i — informaéni schlizky, workshopy, online platformy.

s Efektivni a oteviena komunikace se zfizovatelem.

5. Harmonogram koncepénich kroki (leden—¢erven 2026)

Obdobi  Aktivita

Leden Interni audit Skoly — rozhovory, dotazniky, pozorovani vyuky, analyza
dokumentace, mapovani klimatu, personaini audit, kontrola technického

Zazemi.

Unor Vyhodnoceni auditu, prezentace zjisténi pedagogické radé a zfizovateli,

aktualizace SWOT, stanoveni priorit rozvoje.

Bfezen Tvorba a schvaleni akéniho planu na zakladé auditu, nastaveni pracovnich
tymd, rozdéleni odpovédnosti, komunikace zmén viem aktérim $koly.
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Obdobi

Duben

Kvéten

Cerven

Aktivita

Zah3ajeni realizace prvnich opatfeni — podpora klimatu $koly, adaptaéni a

preventivni programy, rozvoj profesniho rastu pedagogt, inovace ve vyuce.

Pribézné vyhodnocovani realizovanych opatieni, zpétna vazba od Zzaki,

pedagogu a rodi¢d, upravy akéniho planu die potreb.

Zavérecéné shrnuti a vyhodnoceni prvniho pololeti, prezentace vysledk( Skolni

komunité, navrh opatfeni a priorit pro dal§i obdobi, pfiprava na novy skolni rok.

6. Klicové milniky pro obdobi 2026-2031

2026-2027

» Nastup nového vedeni, interni audit Skoly (vysledky, klima, finance).

¢ Zavedeni mentoringu a kolegialni podpory mezi ugiteli.

o Pfiprava a spusténi programu systematického kariérniho poradenstvi.

2027-2028

e Modernizace ICT uéeben, zavedeni LMS (Learning Management System).

o Posileni spoluprace s primyslovymi podniky a univerzitami (dualni praxe).

» Pilotni projekt/y, dle aktualnich potieb Skoly:

- hybridni vyuky (kombinace prezenéni/distanéni formy),

- vyuziti Al pro personalizaci vyuky,

- integrace mékkych dovednosti do v3ech pfedmétl (kritické mysleni, kreativita,

tymova spoluprace a schopnost fesit problémy),

- iniciativy ugici studenty o ekologickych problémech a zplsobech, jak mohou pfispét

k jejich fedeni. (praktické projekty: Skolni zahradni¢eni nebo recyklaéni programy,

komunitni enviro projekty),

- zaclenit do stavajicich programl vyuku zivotnich dovednosti a podporu dusevniho

zdravi, Skolni poradci a psychologové by méli byt nedilnou soudasti $kolnich tym,

priéemz cilem je poskytovat studentum nastroje a strategie pro zvladani stresu a

udrzeni dusevni rovnovahy.
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2028-2029

+ Revize SVP v souladu s novymi RVP a trhem prace.
» Zfizeni Skolniho centra inovaci (lab pro robotiku a Al aplikace, dle aktualnich potieb).
¢ Posileni mezinarodni spoluprace (Erasmus+, partnerské skoly).

2029-2030

* Hodnoceni tspésnosti maturant(l a dosazeni pribéznych KPI.
o Zkvalitnéni podpory pro talentované i ohrozené Zaky.
» Posileni komunitni role 8koly (vice akci pro verejnost a absolventy).

2030-2031

o Zavéreéna evaluace plnéni koncepce a predstaveni vysledku.
¢ Priprava nové koncepce rozvoje pro obdobi 2032-2037.

7. Zavér — osobni vyjadreni uchazecky
Vazeni ¢lenové vybérové komise,

v této koncepci nabizim nejen strategii rozvoje skoly, ale i svij osobni zavazek byt feditelkou,
ktera nasloucha, propojuje a inspiruje. V&fim, Ze otevfena komunikace, dlivéra a podpora
profesniho rastu jsou kli¢em k Uspésné Skole. Chci byt lidrem, ktery vytvafi prostiedi, kde
kazdy Zzak i zaméstnanec muze rust, rozvijet svijj potencial a byt hrdy na svou skolu.

Zdroje: Vyro&ni zprava $koly 2023/2024; Inspekéni zpravy CSI; Oficialni web &koly
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