Kariérni start:

Uvod:

Studenti si na vétsi ¢asti stfednich Skol v urcité fazi jejich studia vybiraji tzv. povinné
volitelné seminafe. Tedy maji moZnost se rozhodnout, které z mnoha nabizenych seminafi si
vyberou do svého rozvrhu, a budou se tak dle své volby zaméfovat. ,,Kariérni start” je projekt
s cilem rozsifit moznost urcitého typu semindie. Takovy seminaf by fungoval jako jeden z
nabizenych seminaiti a studentim by umoznil vénovat se mimoskolnim aktivitdm dle jejich
volby 1 v ramci Skolni dochazky. Student by si tedy sdm zvolil mimoskolni aktivitu, do které
by v rdmci seminafe dochazel. Mezi takové aktivity mohou patfit napiiklad staze, krouzky,
spoluprace s neziskovymi organizacemi, start vlastnich projektt ¢i podnikani atd. Hlavnim
pfinosem je rozvoj studentil v preferovanych aktivitach, pfiprava na budouci povoldni ¢i
vysokou Skolu a vétsi flexibilita Skolni dochazky. Projekt vychazi z Usneseni SttedoSkolského
Snému hl. m. Prahy ve spoluprdci s Magistratem, studenty Gymndzia Jana Palacha a
Gymnaziem Jana Nerudy.

Souhrn:

Parametr Popis

Nazev Kariérni start

Typ Povinn¢ volitelny seminaf

Rozsah 20 hodin za pololeti*

Casova flexibilita Student si planuje ¢as sam

Dozor Kantor/koordinator

Hodnoceni Znémka podle urcitych kritérii*

Priklad aktivit Staze, dobrovolnictvi, vlastni projekt, podnikani, kurzy,
seminafe, ...

Cile Kariérni rozvoj, podpora mimoskolnich aktivit, podpora
studentl v jejich budoucim zaméteni

*v planu jsou konkrétni doporuceni, které byly konzultovany s Magistratem (radnim pro $kolstvi) a
Gymnaziem Jana Palacha. Rozumime, Ze kazda Skola ma svij vlastni systém, proto se jedna pouze o
inspiracni navrhy pro zjednoduseni adaptace.

Plan:

1. Zatad'te seminaf do nabidky povinn¢ volitelnych pfedméti.

2. Urcete pedagoga, ktery bude seminaf garantovat (napf. kariérovy poradce, ucitel
ZSV...)

3. Studenti si vybiraji aktivity a konzultuji je s kantorem.

4. Aktivity se dokladaji formou vystupt, pisemné reflexe a prezentace.

5. Na konci obdobi kantor hodnoti ucast dle nastavenych kritérii.



Role kantora:

Dutlezitd je role kantora, ktery seminaf vede, a ktery musi prvné schvalit vybrané
mimoskolni aktivity. Idedlné by mél mit také ptehled o nabidkach takovychto aktivit a studenty
o nich informovat, pfipadné jim radit s vybérem*, mél by byt, proto otevien osobni konzultaci
se studenty seminafe. Kantor studentovi po zvoleni aktivity pomiiZze se stanovenim reélné¢ho a
konkrétniho cile, ke kterému bude student s mimoskolni aktivitou sméfovat. Kantor dale
zhodnocuje préci studenta v jeho mimoskolni aktivité, nasledné¢ ho znadmkuje na zaklad¢ jim
dolozené préace dle kritérii, které si $kola sama stanovi. (ndvrh mozného hodnoceni nize) Casova
dotace na tento seminaf je 20 hodin za pul roku, pficemz si student sam, po domluvé s
koordinatorem/kantorem urcuje, kdy splni povinnosti spojené se seminafem, avSak musi vzdy
dolozit, ze do vybrané mimoskolni aktivity dochazel. Casovy harmonogram neni pevné
stanoven rozvrhem, pro studenta je tak znac¢n¢ flexibilni podle preferované aktivity. Pro Gcast
na seminaii je nutny pisemny souhlas zakonného zéastupce studenta. Dalsi specifika by si poté
feditelé urCovali sami. Naptiklad formu evidence Ucasti nebo zplsob zapojeni kariérového
poradce.

*Stiedoskolsky sném a jeho spratelené organizace mohou $koldm nabidnout databdze mimoskolnich aktivit.
Tyto databaze zjednodusi praci uciteli a nabidnou studentovi rozsahlou paletu moznosti.

Potencialni komplikace:

1. Nespokojenost s aktivitou:
Pokud dojde k situaci, ze student nebude s vybranou aktivitou spokojen a bude ji tedy
chtit zménit, ma tu moznost, ale pouze jednou za ptl roku. Pfi zmén¢ aktivity musi
student vypracovat kratsi (podle ¢asu, ktery v nepreferované aktivité stravil) pisemnou
reflexi, kterd musi zahrnovat odiivodnéni, pro¢ s aktivitou nebyl spokojen a co
o¢ekava od zmény aktivity. Zarovei si taktéZ musi s pomoci kantora vytycit cil nové
aktivity.

2. Ztrata motivace po mésici v aktivité:
Kantor by mél studentiim také nabidnout moznost individualni konzultace, aby mu
méli moznost sdélit své myslenky o budoucnosti ve vybrané aktivité. Konzultace by
v idedlnim ptipadé méla vést k motivovani studentl do aktivity, naptiklad nastavenim
novych cili nebo objevenim nové perspektivy ptinosu aktivity pro studenta.

3. Aktivita bez hodnotitele z organizace:
Student si samoziejmeé mize zvolit aktivitu, ktera neni navazéna na zadnou organizaci,
napftiklad ,,vlastni podnikani®. (jestli to Skola umozni je jiz na ni) V takovém piipadé
by mél student dolozit nazor jakékoli druhé osoby, ktera je do aktivity také zapojena
nebo je alesponi aktivnim pozorovatelem.



Mozné hodnoceni seminare:

1. Pisemnad reflexe

Tou bude student reflektovat a zhodnocovat dosavadni pasobeni v mimoskolni aktivité.
Pisemnou reflexi bude student zpracovavat vzdy na konci pololeti. Tedy jednu v ptilce Skolniho

roku a druhou na samém zaveéru roku v mimoskolni aktivité.

BODOVE ’ 1 2 3 4 Pocet
HODNOCENI bodl
Stanoveni cile cil je stanoven cil neni jasné cil ma cil je specificky a
chaoticky formulovan prehlednou smysluplné
obecnou formulovan
informaci
Formalni stranka  prace je prace vykazuje  prace vykazuje formalni stranka je
reflexe nesouroda, vyznamneé drobné formalni  ptrehledna a
nekoncepcni formalni nedostatky strukturovana
nedostatky
Obsahova stranka informace jsou informace jsou  informace jsou informace jsou
reflexe nesrozumitelné, malo pfehledné, srozumitelné, strukturované, logicky
chaotické obsahuji konstruktivni uspoiadané a doplnéné
nedostatky vhodnym materidlem
Nazor hodnotitele zpétna vazba zpétna vazba
Z organizace hodnotitele hodnotitele
Z organizace neni z organizace je dodana
dodéna ve vhodné forme
Zhodnoceni/ nejasné hodnoceni  strucné, logické logické, podava ucelenou
osobni p¥inos vzhledem k dil¢im s ohledem strukturované informaci s osobnim
castem k dil¢im €. piinosem
CELKOVE
BODOVE
HODNOCEN({

2. Prezentace pied tiidou

Tou budou studenti osvétlovat ostatnim spoluzakiim a kantorovi, jak probihalo jejich angazma

ve vybrané aktivité. Soucasti bude popis ¢innosti, odtivodnéni vybéru aktivity,

fotodokumentace a pocity studenta z aktivity. Tyto prezentace budou probihat prezenéné vzdy

na konci pololeti. Prezentace studentti hodnoti kantor podle svého uvazeni.

3. Tydenni zpravy

Témi budou studenti pravidelné dokladat, Ze do vybrané aktivity skutecné dochazeli, a
v kratkosti také popisovat, jaka byla jejich pracovni napli v daném tydnu. Zprava bude
obsahovat stru¢ny popis studentovi ¢innosti a potvrzeni od organizace, Ze student aktivitu

v daném tydnu skute¢né vykonal.

Dohromady budou mit studenti tedy 3 znamky za pololeti, bez kterych nemohou postoupit

dale.



Mozny prepocet bodi na znamky:

0-4 bodt, 0-20 % =5

5-9 bodt, 3045 % =4
10-13 bodt, 50-65 % =3
14-16 bodi, 70-80 % =2
17-20 bodd, 85-100 % =1

Kontakty a podpora:

Stredoskolsky sném ve spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy, organizacemi jako jsou
Kamdu ¢i DofE a Gymnaziem Jana Palacha, nabizi moznost pilotni spoluprace se Skolami,
které budou seminaf zavadét. Spoluprace bude na bazi rozhovorl o podstaté projektu a o roli
hodnoticiho kantora. V ramci spoluprace by zastupci organizace DofE a dal$i mluvili o jejich
zkuSenosti s podobnym projektem a zarovei by svym koleglim ptedali hodnotné rady, jak je
mozné seminaf vést a hodnotit.

Zavérem:

De¢kuji za Vas ¢as a pozornost. Budu moc rad, kdyz zvazite zavést semindie na Vasi
Skole, jelikoz vétim, ze by mohl byt velice pfinosny jak pro studenty, tak pro skolu. Kdyby
zde byly jakékoli nejistoty nebo dotazy ohledné projektu a jeho realizace, rad je zodpovim.

......

Hlavni organizator projektu
Tobias Barto$
Tobias.bartos@seznam.cz




