Koncepce: ,Respekt, pamét, inovace: Smér rozvoje Gymnazia Milady Horakové*

Uvod
Skola s tvafi, ktera ma co fict.

Gymnazium Milady Horakové ma jedineény potencial — odkaz osobnosti, kterd pfedstavuje odvahu, moralni pevnost i
silu slova. Jako pedagog a lidr v oblasti vzdélavani citim hlubokou odpovédnost i prileZitost — byt tim, kdo tento odkaz
pomlZe pienést do Zivota dne$nich studentli. Mym cilem je vést Skolu, ktera z(stava vérnd svym hodnotam, ale
soutasné odpovida na vyzvy dnesSka: modernizace vyuky, wellbeing, osobni a kariérni rozvoj studentll, profesni
podpora uditel( a oteviena spoluprace s komunitou.

Jako budouci feditel chci byt lidrem, ktery propoji tradici s inovaci. Chci, aby $kola byla pro studenty bezpednym a
inspirujicim prostorem, pro uditele mistem profesniho ristu a pro rodie partnerem, kterému diivéfuji. Budu stavét na
tom, co Skola umi a za co si zaslouzi uznani — véetné jejiho specifického zaméfeni na déjiny a ob&anskou gramotnost.

Zaroveii véak oteviu dvefe k dalS§imu rozvoji a spolupraci.

SWOT analyza

Silné stranky: ' Slabé stranky:
Orientace na moderni déjiny, ktera dava

Potieba zlepsit diferenciaci vyuky pro studenty s
studentdim hiuboky historicky zaklad. i

vys8imi studijnimi pfedpoklady.

Nedostateéna zpétna vazba pro individualni
praci Zak0.

Silné partnerstvi s odbornymi institucemi jako
Konfederace politickych véznl, Pamét naroda.

Potieba zefektivnit hospitacni ¢innosti pro
zlepsSeni vyuky.

Prizniva atmosféra ve $kole, kde mezi uditelia |
studenty panuje respekt a oteviena komunikace. |

1 Nedostate¢né vyuziti modernich technologii ve
vyuce: Potencial digitainich nastroji neby! piné
vyuzit, coz mohlo omezovat inovativni pfistupy
ve vzdélavani.

PrileZitosti:

Zvyseni diferenciace vyuky a zohlednéni
individualnich potfeb studenta.

Implementace modernich technologii a e-

learningovych platforem miiZze zvysit atraktivitu a |

efektivitu vyuky.

Aktivnéjsi zapojeni rodi¢d do $kolnich aktivit
mizZe posilit komunitni charakter $koly a
podpofit studenty v jejich vzdélavani.

Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich

program( mudze rozs§ifit obzory studentt: a zvysit |

prestiz Skoly

i
|
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Slabé vyuzivani informac&nich technologii ve
vyuce.

V rostoucim konkurenénim prostiedi miize byt
obtizné udrzet nebo zvysit podet pfihlasenych
student(.

Neschopnost drzet krok s modernimi
technologiemi mize vést k zastaravani
vyukovych metod a snizeni atraktivity $koly.

Nedostatek financnich prostfedkd mlze brzdit
potfebné investice do infrastruktury a inovaci ve |
vyuce.
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Vize Skoly
Chci, aby Gymnazium Milady Horakové bude $kolou, kde se setkava respektujici pristup ke studentdm, hluboké
porozuméni historickym souvislostem a moderni formy vyuky. Skola bude komunitou, ktera pfipravuje studenty nejen na

pfijimaci zkousky ¢i maturitu, ale na Zivot v demokratické spole¢nosti — s dlrazem na kritické mysleni, otevienost a
odvahu nést odpovédnost.

Strategické priority 2025-2030
1. Moderni vyuka déjin a obéanského vzdélavani

Cil: Posilit vyuku modernich déjin, kritického mysleni a obéanské gramotnosti.

Co udélam:
. Zavedeni badatelsky orientovanych projektl a prace s prameny.
. Spoluprace s pamétovymi institucemi a hostujicimi odborniky.
. Skolini podcast nebo blog: ,,Co si z minulosti vzit pro dnedek*.
. Exkurze a setkdvani s pamétniky, Ziva historie.
Méfitelny vysledek:

. Do 2027 alespori 1 badatelsky projekt ro¢né pro kazdy ro¢nik.

. Do 2028 kazdoroéni §koini vystava nebo vefejna prezentace studentskych projektd k modernim déjinam.

2. Péée o wellbeing a bezpeé&né klima

Cil: Podporit fyzickou i duSevni pohodu student( a posilit zdravé vztahy ve Skole.

Co udélam:
. Zavedu pravidelné zpétnovazebni rozhovory mezi tfidnim ucitelem a tfidou.
. Propojim roli Skolniho psychologa, vychovného poradce a ucitelll do funk&niho systému péde.
. Témata jako stres, time management, vztahy — jako souc¢ast skolniho vzdélavani.
Méfitelny vysledek:
. Kazdy student absolvuje min. 1 workshop zaméfeny na wellbeing ro¢né.
. Kazdy ro¢nik bude mit svého ,patrona® z fad uditel( jako ddvéryhodnou osobu.

3. Profesni rozvoj pedagogu

Cil: Podporovat ucitele v profesnim i osobnim rdstu a inovacich ve vyuce.

Co udélam:
. Zavedeni mentoringu mezi uditeli a sdileni dobré praxe.
. Pravidelné minikonference a ,pedagogické laboratore” ~ vyména metod, experimenty.
. Podpora ve vyuzivani digitalnich nastrojd, blended learning, oteviené vzdélavani.
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Méfitelny vysledek:
. Kazdy ucitel absolvuje alesponi 1 interni nebo externi $koleni ro¢né.

. Do roku 2026 bude kazdy kabinet mit sdileny plan profesniho rozvoje.

4. Kariérovy a talentovy rozvoj studentti

Cil: Podpotit studenty v hledani vlastnich talent(, planovani studijni a Zivotni cesty.

Co udélam:
. Zavedeni kariérniho koucinku ve 2.—4. ro¢niku.
. Workshopy ,,Poznej své silné stranky“ a ,Planuj svou budoucnost®.
. Rozvoj podnikavosti, vedeni projekt( a prezentaci.
. Spoluprace s absolventy, ktefi budou inspiraci mladsim ro&nikam.
Méfitelny vysledek:
. Kazdy student absolvuje minimalné 2 individuaini kariérni konzultace béhem studia.

. Do 2027 bude fungovat databaze aktivit a stazi pro studenty 3. a 4. ro¢nik(.

5. OtevFena a spolupracujici $kola

Cil: Posilit komunikaci $koly s rodi¢i a okolnim svétem.

Co udélam:
. Pravidelna otevrena fora s rodi¢i - nejen znamky, ale vize, potieby, napady.
. Studentsky parlament jako aktivni partner vedeni $koly.
. Spoluprace s MC, NNO, kulturnimi institucemi — §kola v centru komunity.
Méfitelny vysledek:
. 2x roc¢né setkani s rodici ve forméatu ,rodice jako partnefi®.
. Do 2026 alespori 3 komunitni akce ro¢né oteviené verejnosti.
Zavér

Jako feditel chci byt respektujicim lidrem, ktery vede tym odbornik( s diivérou, vizi a empatii.

Gymnazium Milady Horakové bude i nadéle prestizni Skolou v oblasti modernich déjin a humanitniho vzdélavani, ale
zérovefi se stane inspirativnim mistem, kde se u&ime navzajem - studenti, ucitelé i rodice. Skolou, ktera ma jasny smér,
siiné hodnoty a odvahu ménit svét k lepSimu.



Priklad navrhovanych zmén v priibéhu typického Skolniho roku na gymnaziu

1. Zaméfeni na talent a kariérovy rozvoj:

Zafi, Fijen: Kromé (vodniho soustfedéni pro 1. roéniky by bylo moZné pridat i workshopy na rozvoj osobnich
a profesnich dovednosti, které pomohou studentiim zorientovat se v jejich silnych strankach a pfipravi je na
budouci kariérni volby.

Brezen, duben: Usporadat kariérni poradenstvi pro maturanty a workshopy na téma "Jak vybrat vysokou
Skolu" nebo “Rozvoj podnikavosti a inovace" (v zavislosti na zaméreni gymnazia).

2. Otevienost a spoluprace s rodi¢i a komunitou:

Listopad, prosinec: Kromé dne otevfenych dvefi miiZete pfidat workshop pro rodie na podporu studijniho
rozvoje jejich déti, coZ by posililo zapojeni rodiny do vzdélavani.

Leden, tinor: Organizovani rodiéovskych setkani zaméfenych na podporu individualniho rozvoje
studentli, kde se mohou rodie dozvédét, jak pomoci studentlim s planovanim jejich budoucnosti.

3. Praktické zkuSenosti a mezinarodni rozmér:

Biezen, duben: Po odbornych kurzech a exkurzich by mohl nasledovat projekt zaméfeny na mezinarodni
spolupraci, kde studenti prezentuji vysledky spoluprace s partnerskymi $kolami z jinych zemi, coz by posililo
interkulturni porozuméni a globalni perspektivu.

4.  zdravi a pohoda studentd:

Leden, Gnor: Po lyzaiském kurzu by mohl nasledovat workshop na téma stres a time management, ktery
by pomohl studentlim vyrovnat se se zatézi pred maturitou.

Kvéten, éerven: Misto standardnich sportovnich kurzl by bylo zajimavé pfidat programy na podporu
dusevniho zdravi (napf. relaxacni techniky, meditace).

Tento piistup by vice propojit osobni, profesni a akademicky rozvoj student( a zaroveri posilil spolupraci s rodici a irSi
komunitou skoly.

Priloha:
Souhlas se zvefejnénim koncepce
J4, niZe podepsany, souhlasim se zvefejn&nim této koncepce rozvoje Gymndzia Milady Hordkové v rdmci konkurzniho fizeni.
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