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KONCEPCE DALSIHO ROZVOJE $KOLY
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Obraz 8koly

Dovoluji si Vam pledioZit névrh rozvole Gymnéazia Ne Zatlance, ktary je zpracovan na
zakladd diouholeté osobni zkuSenosti s prostfedim Skoly, jejim smefovanim &
personalnim cbsazenim, a o z pozice vyudyjict, garantky a zéstupkyné Feditelky Bkoly.
V névrhu zohledfiuji znalost aktuaini situace Skoly tak, aby budouci rozvoj respektoval
hezpetné a zirovel inovativni prostfed, které je nyni nastaveno a dale jej rozvijet.

1. Hodnoty a pedagogické principy
Motto £koly: Objevujeme a rozvijime

Skoia stavi na nésledujicich hodnotach, kterd jsou klidové jak pro praci s pedagogickym
tymem, pro jeho viastni ucitelskou préci, tak i pro kiima Skoly a hiavné pak pro
osobnostni rozvoj studentd a jejich hodnotovy systém:

respekt (stavime na partnerském plistupu a bereme ohled na sebe i ostatni)
otevienost a odvaha (jednéme vidy s otevienou mysii a srdcem)

svoboda a odpov&dnost (mame moZnost se rozhodovai a pfevzit zodpovédnost)
+ akiivila 3 samostatnost (vyuZivame viasnt potencial a chceme se akiivné Zapojit)

V ramci koly vhodné kombinujeme osvojovani znalosti s yozvoiem kompetenci a
dovednostl, & s Ji zmin&nymi hodnotovymi a postojovymi principy.  ~-—

Dba kolnl vzddlavaci programy, VIA | ALT, se v souladu s mottem Skoly zaméfuji na
takové aspekty vyuky, které ve studentech poadn&culi touhu objevovat nové a rozvijet se
dél tak, aby absolvovani nadl Skoly vedlo k celoZivoinimu uBenl. S tim souvisi dzce
pedagogické principy prace, kieré Zakim v jejich uéeni davajl oporu:

¢ Udeni wimame jako souddst celoZivotniho procesu a snazime se k tomuto
vést studeny a motivovat je parinerskym a respektujlcim pfistupem k
prohlubovéani viastnich znalosti a dovednosti, stejnd jako k hiedénl vnitfni
motivace k viastnimu rozvoji. Snazime se o skioubenti utten! a realného Zivota.

+ Zaméfuleme se na roxvoj studenta jako celistvé osobnosti, plidemz daraz
nenl kladen jen na znalosti a fakia, ale pravié na devednosti jak s nimi zachazet a
vhodné je vyuZivat & interpretoval. Podstatnou roli zde hraje faké pfedmét
“Osobnostni & socialni vjchova®, kiery Je zatlendn systematicky do obou
&koinich SVP.

¢ Vnim&me jako Klitovou svobodu a autonomil studentlt ve vztahu K jefich
procesu vzdélavani. Studenti sl mohou voiit své viastni vyzvy a cesly; snazime,,,
@ jim dévat maximainl prosior pro vyjadeysi nézorl: a umozfiovat jim prachod
viastni tvoFivostt v ihznych védnich, soolnkniénich & umsfeckych jgblastachl TRt

+ Podporujeme studenty v hiledni viastni b 1 i_lnydﬁfiti"&hék a talentii. Gllend
~  ge spaXime pracovat s nadangmi studentystejné jako podporovat jakékoliv
cilené sméefovani na profesni cest® & ve vztalfts k budoucimu studiu.



2. Obecné cfle Skoly ve vztahu k profilu absalventa

Usilovné pracujeme na tom, aby absolventi na&i Skoly byl védomymi obcany, ktefi znaji
sve siiné, ale i slabé strinky a v&di, kam chiéji sméfoval. Snazime se o to, abychom
nebyli jen Skofou pro cile akademické, ale také bylo Skolou “pro Zivot a praxi®.

Tyic myslenky zachycuje vize nagi Skoly:

Vytvéilme Skolu, kde mé kaidy moZnost se v podnétném, svobodném,
bezpedném a piiméfend nérodném prostredi ucit.

Rozvojové oblasti a Gkoly

uji nas|

provedeni Skely obdobim zm&ny vedeni {ak, aby bylo v co nejvétsf mife
zachovano kiima &koly a jiZ nastavené procesy (napi. prace s nadanymi, funkéni
8PP, expeditni obsah, Skolni parlament, spolupréce s partnery vné Skoly atd.)

zaméfit se na soulad a udr¥itelnost chody &kolu v obou vzdéidvacich
programech VIA a ALT tak, aby jeSt& vice dochazslo k jejich vzajemné souhfe a
rozvijely se bok po boku v symhidze a zaroved tak, aby inovace a tvofivost nesla
na vrub zdravi a Gnosnost v rdmci celého pedagogickéhc procesu a tim
potaZmo u ucitelského sboru & studentd nedochézelo k pfetiZeni, ¢i dokonce
syndromu vyhofeni

zviddnout {isp&8né probihajici stavbu nové Wlocviény a zéroveil plipravit a
dobfe koordinovat stavby nadchézajici

podporovat ucitelsky tym v jeho dalsim cileném a smyslupliném profesnim
vzdélavani a v uZsf vzgjemné spolupraci

doladit systém stfedniho managementu Skoly, systematicky nastavit jeho
vzdélavani a podpoftt jej v préci s uditeli a v ziskévani kompstenci k vedeni lidi a
podileni se na Elnnosti roz§ifeného veden! Skoly

vytvoiit na Skole “vzdilavacl hub” pro predavani zkuSenost! z na&i praxe
dalilm Skoldm, a to pfedev&im v oblast! movativaich pfistupll ke vzdélavani na
gymnaziich, v oblasti prace s nadanymi, budovani &kelniho parlameniu, systému
prace s utitelskym tymem &i vysoce funkéniho 3PP

1. yehovné-v Vi
pracovat kontinudlné na propojovani programi VIA a ALT tak, aby
dochézelo k co nejvétsimu vzajemnému obohacovan!

2o védomé-pracovat 'klim

, naterh Skoly, s propojertim programii a pFipadnou
interferencl mezi njml ™~ L

o umoifiovat v co nejvets mife vyuéujﬁcim z obotl 'prbg'r'arhta spolupracovat
@ posouvat praci v jednotiivyeh pfedmétech naptic §kolou



¢ hladce zajistit venik druhé ALT ffidy v 1. roénlku, tedy celkem pati tfid v
Jednom roénlky, a jejiho napojeni na organismus Skaly

védomé se zam&lovat na téma “zdravého spolu-byti” (wellbelngu), a to jak
mezi studenty, tak i mezi uditeli.

o udslat revizi akci problhajicich nad rémec RVP tak, aby nedochazelo k
pretsZovani pedagogického sboru a studentis

o § iémalem pracovat v rAmci studentského parlamentu

o vrtahovat téma i k préci s motivaci (jak uiteld, tak studentd) a k tématu
moZného syndromu vyhofeni

o diskutovat toto téma v ramci celé Skoly a spoleéné hiedat cesty nakiadani
s energii a stresem/zat8Z(, ktery v poslednich letech ve znafné mife
naristé s ohledem napt. na geopolitickou svétovou sifuact

o vyuZit pro préci na témaiu erudice $kolntho psychologa & socidlniho
pedagoga

o cllen® rozvijet pracl s nadanymi Zéky (napf. pokratovanl spoluprace s Talent
Kompasem) & rovnéZ pak i neopamijel Zaky, kteFi potiebuji vyrazndjgi
podporu pro zatiendni, napf. Z4c! ukrajinsti, Zaci se specifickymi vzdélavacimi
polfebami

» systematizovat misto zivéretné préce v ramci sysiému maturitnich zkou$ek a
daldich obhejovanych praci, & to | s ohlsdem na SOC, ve které ma nage Skola
dlouhou tradici

revidovat formét a pristup k maturiini zkougce a diskutovat téma se studenty
a vyutujlcimi; sm&fovat k hledéni takového nastavenl, kieré by reflekiovalo
kompetenén| naroky kladené na absolventa gymnézia

2. Oblast Flzen( Skoly

. zam8fit se vytvofeni spolupracujiciha tymu vadeni Skoly, ktere funguje jako
“wéicl se skupina”, tj. spolupracuje, reflektule spoletnd, jedna vigi sobé
navzsjem oteviend, podporuje se apod.

dile systematicky pracovat s garanty pfedmétovych skupin (Sirsf vedeni
Skoly), podporovat je v ziskévani lidrovskych kempetenci, zajistovat jim
platformu na pravideiné setkavani a sdilent zkudenosti atd.

. dbst na systsm Skoinfho poradenského pracovists v oblastoch podpory
studentt a uditel: tak, aby byla jehc prace co nejefektivn&jsi a udrZitelna

zrevidovat systén; ptijimacino Fizeni z hlediska udrziteinosti ve vztahu k
poétu uchazedl, a to zejmana v programu ALT

posiiit digitalizaci procest v ramci Skoly (elekironicky spisovy archiv, revize
digitainich komunikacnich cest, Skolni informaéni systém aped.)



* propeat novy vizual Ekely do viech oblasti tykajicich se prezentace Skoly,
tedy ti§léné maleridly, prezentace, webové stranky, Skohni Facebook, aped. a
dale pak do vizuéintho vzhiedu Skoly jako takoveé (systematicky toto uchopit u
vBech interiérli tfd a spole&ngch prostor Skoiy)

3. Oblast persondlin]

« zajistit hladky plechod agend tykajicich se (napedagogického) chode gkoly,
& to zejména s ohledem na (snfZend) personalini zajigtani

udrzet na §kole klicové profese, kieré siouzi k podpoie studentd a uéiteld
(externi pedagogicky konzultant, psycholog, socldinfl pedagog, atd.)

sbirat data o uteni pedagogického sboru a systematizovat tento proces,
napf. pravidelné setkdvanl s vedoucim ugicich skupin, zaméfen! se na cilené
DPP apod.

pokradovat v prici se zaélnajicimi uéiteli (a nové prichozimi na &kolu) a
jejich cllenou podperou; rovnéZ pak dale udrfovat sdileni v tymu provazejicich
a uvadsficich uéiteli a podporovat jejich dalsi rozvoj a vzdétavan!

ve spolupric! s garanty zavést systém individudinich pland osobniho
pedagogického rozvoje a propojlt je se vzajemngmi kolegidinimi navEtSvami
hodin

umoZfiovat setkdvani celého sboru slouZici k posileni a nastavens vziahové
roviny, spolecného udeni a sdileni; toto napojovat na éma “zdravého spolu/bytl”
(wellbeingu) a prevence profesniho vyhorent

zpracoval spolecné se sborem kiltérin kvalitni uéitelské prace {napi. s
vyuZitim Kompetenéniho ramoe) tak, aby doélo k zpFehledn&ni parametrti kvality
vyuky a vzdé&lavaciho procesu na 8kole: v ndvaznost! na toto analyzovat system
refloxs a ziskavéni zpétné vazby na proces ueni od hiavnich aktérd (tedy
rodi&ll, studentl a vyuGujicich) a pfipadné jej upravit

vzhledemn k navysenf poétu tfid o 1 tfidu ALT v roéniku, bude vzhiedem ke
kapacité Skoly za|lstit pidni vestavbu i v druhém kiidle skoly

dokonélt zdarné stavbu télocviény a jidelny a pFlpadné budouci stéavebni
akce

promyslet koncept PC udeben a Jellch wyusiti ve vzighu k efektivita
vyuZitelnpst, _‘_._,-a_-'-kapa_cl_t Skoly; obnova PC uteben a'zvysenl jejich pottu

pokusit se.o 2viden( diverzifikace financovani Skoly (napf. zvéZit vanik fondu
pro-donary a“ptiznivee Skoly, akiivng sledovat moZnosti v obtasti grantovych
vyzev, déle hledat moZndsti roz&fen! doplitkové Einnosti apod.)

1



+ promyslet koncept kiidovych zén na chodbéch Skoly (cdhluénéneé buliky) a v
rémci tFd, kieré budeme pFipadnd postupné renovovat

« promyslet a systematizovat rozmistinl vyuéujicich v budov®é Skoly a
kabinetach tak, aby mali diistojné pracovni mista a zéroveii fo neomezovalo
spolupréci sboru, potkévani a neformélnimu sdilenl

s dbét na prib&Zné modernizovéni vybaveni &koly

« v ramci provazen! budoucich uditell nadéale spolupracovat s vysokymi
gkolaml (FF UK, PIF UK, FTVS, Pedf UK) a naddle pllotovat ové&fovani
pozice provéazajictho utitele

« spolupracovat se spfatelenou siti &kol v rdmci €R na posouvénl kvality
vjuky, sdflenl zkuSenosil v oblasti vedeni §kol a ukitelské prace jako takoveé &i
témat tykallcich se préce SPP a podpory student(

« v rimel mezindrodni spoluprice vyjizdét se studenty na projekiové staZe Ci
se zapojovat do projekiu EEYP, & nastavit spoluprici a vyménu zkusenostt
zapojenim Skoiy do programu Erasmus+

« umoziiovat vyuujicim stinovini price, ndvitdvy a navazovani pracovnich
kontakid na #koldch v zahraniéi a diky tomu se stévat postupné Skolou s
evropskym vzdEidvacim rozmérem

e i naddle spolupracovat s programem Reditel nafivo a podporovat sdileni
praxe pro zapojené skoly

+ pracovat na PR &koly tak, abychom byli co nejvice srozumitelni pro 3irokot:
vefejnost a zérovel jsme si udrfeli vysoky zdjem uchazell o studium na na&i
Ekole

o podporovat cilené spoluprace studentd v ramci Skoly, a to pfedevéim
prostfednictvim Skolniho parlamentu

k. Zaver

Hlavaim mym cllem je zajistit kontinuitu, pokradovat v jiZ probihalicich ekfivitach, dale je
rozvijet & systematizovat, a to ve vziahu k aktudinimu kiimatu Skoly, jejim hodnotam a vizl.

V Praze, 256.2.2024
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