Koncepce rozvoje a fizeni stfedni ¥koly
Stfedni primyslové §kola strojnickd, Praha 1

Citat ivodem ,, Cilem vzdéldni a moudrosti je, aby élovék vidél pred sebou jasnou cestu
Zivota, po ni opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, mal pFitomnost a predvidal
budoucnost.

— Jan Amos Komensky, ,,U¢itel narodd“

Vize

»Skola by se m&la navratit do svého novodobého potatku, kdy ptedstavovala elitu jakoZto
prvni &eské primyslova Skola, ktera se pod mym p¥ipadnym vedenim stane pfednim centrem
vzdélavéni, jaké poskytuje inspirativni a motivujici prostiedi pro kazdého studenta, déle
podporuje jejich individualni rozvoj a pfipravu na isp&nou budoucnost v rychle se ménicim
SVét '“

Hlavni cil

Spokojeny student = tispéiny absolvent = spokojeny rodi¢ = spokojeny uditel = nadseny
feditel = spokojeny ziizovatel.

Cile
Obnoveni diivéry ve §kolu

* Kli¢ovym bodem je obnova diivéry ve §kolu, které se py¥ni nejdelsi historii a udrzuje
si dlouhodobé dobrou povést.

* Reditel §koly musi vystupovat jako prost¥ednik mezi novym vedenim, studenty a
pedagogy, s cilem spojovat a sjednocovat, nikoli rozd&lovat.

» Nové vedeni musi nastartovat potfebné zm&ny, aviak kli¢ové je, aby tyto zm&ny byly
pohénény dialogem, respektem a aktivnim naslouchdnim potfebim viech
zainteresovanych stran,

Excelence ve vzdélavéni

o Stfedni primyslova §kola strojnick4 ma dlouhou tradici a historii, sahajici az 187 let
zpét. Skola si klade za cil poskytovat vzd&lani na nejvy$si Girovni a ptipravovat nae
studenty na @ispéch ve viech oblastech Zivota. Chceme, aby $kola byla mistem, kde se
studenti nejenom ud, ale také rozviji vlastni potencidl a nachdzeji své nadSeni a smysl
Zivota.

» Vé&fime, Ze dosaZeni excelence ve vzdéldvani vyZaduje neustélou snahu a inovace.
Budeme proto aktivn€ hledat nové piistupy a metody vyuky, podporovat profesni
rozvoj nadich pedagogl a neustile se snaZit zdokonalovat $koln{ prostfedi a zizemi.

» Je nezbytné neustle inovovat a aktualizovat tfi studijni obory, zejména v oblasti IT,
ktera je v soudasnosti t¥sné spojena s kybernetickon bezpetnosti. Mame k dispozici
jak nastroje, tak i externi odborniky, ktef{ jsou schopni zajistit tuto oblast.
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Kli¢em k rozvoji koly je obor Technické lyceum, ktery v dneSni dob& uspokoji
vét§inovou potfebu po vieobecném, a pitom technickém vzdélavani.

Obor Strojirenstvi miiZe byt v dneini nabidce pfevazn& IT obori perspektivni
alternativou, kterou je tfeba zviditelnit a v pozitivnim slova smyslu nakopnout.

Ekonomicka stabilita

Je kli®ovym cilem, nebot’ zaji¥t'uje udrZitelny provoz a optimAlni prostfedi pro
vzdglavéni. Stabiln{ finanéni zdklady umoZituji $kole plénovat dlouhodobg a
investovat do infrastruktury a pedagogickych zdrojhi. Timto zpisobem miize Skola
lépe napliiovat svou vizi poskytovani kvalitntho vzdé€livan! a podporovat rozvoj
studentt.

Pro dosaZeni ekonomické stability a dlouhodobého rozvoje Skoly se zam&fime na
podporu doplitkovych Sinnosti, které umoZni{ generovat dal§i pf{jmy. Tyto aktivity
budou #izeny s cilem nejen pokryt provozni néklady, ale také investovat do daliho
rozvoje §koly. Budeme aktivn& hledat pifleZitost k pronéjmim uteben pro kurzy,
workshopy nebo jiné akce.

Zarovet budeme rozvijet potenciél ¥koly prostfednictvim pofadani komerénich akci,
jako jsou konference a kulturni udélosti. Nabidneme také rizné kurzy a programy pro
vetejnost, véems letnich $kol, doutovani a pfiprav na stfedni a vysokou Skolu. Tim
nejen roziftime sluZby poskytované Skolou, ale také vytvotime dalsi zdroje p¥jmd.
Budeme aktivné vyhledévat spolupréci s komer&nim sektorem, aby 8kola mohla vyuZit
jejich know-how, zku¥enosti a finanéni zdroje k dal$imu rozvoji vzd€lavacich
program a infrastruktury.

Vzhledem k tomu, Ze budova §koly je historické, bude nichyln&jsi k riiznym
poruchich a havériim. Z toho diivodu bude nezbytné vénovat zvySenou pozornost
drzbé a renovaci. Pro financovani téchto potfeb budeme dopliiovat investi¢ni fond,
ktery bude uren specificky na opravy a modernizaci budovy 3koly. V pfipadé vétsich
investic je tfeba aktivnd komunikovat se zfizovatelem a podavat Zadosti o dotace,

Personélni stabilita

Personélni stabilita je zcela kli&ov4 pro kontinuitu, udrZitelnost a tispéch Skoly. Vetim,
¥e persondlni zmény by mély byt provedeny pouze v pfipadé, Ze je k tomu redlny a
nezbytny diivod. Stabilita ve vedeni §koly je zejména dileZita pro udrZeni jasnych
¢il&, kontinuity v Hzeni a budovéni divéry ugiteld, studentl, rodin a samotného
zfizovatele. Z tohoto dfivodu je nutné zamé&fit se na vybudovani nového vedeni Skoly,
které bude v souladu s touto koncepei.

PH hledédni novych uditelf je dileZité mit na paméti n&kolik klifovych faktorit. Krome
odborné kvalifikace je z4sadni, aby utitelé uméli efektivng spolupracovat

s kolektivem, respektovat a pfizplsobit se odli§nostem studenti a vénovat pozornost
nadanym jedinctm. Schopnost zvladat stres je dalsi dileZity atribut, zejména

v dynamickém prostredi skolstvi. Nicméns, jesté dileZitdjsi je, aby utitelé méli
pfidanou hodnotu, coZ znamené, ¥ by méli byt schopni motivovat a inspirovat své
studenty, byt flexibilni a inovativni v pEistupu k vyuce a bjt pfikladem
profesionalismu.



Otevienost, vstficnost a podpora

»

Otevienost ve §kole je klitovym prvkem pro vytvofeni pozitivniho a podplirného
$kolnfho prostfedi. Reditel 8koly by m&l byt pedagegickym lidrem a zéroved oporou
pro viechny éleny Skolni komunity, véetné studentti, uéitelil, nepedagogickych
pracovnikd, rodi¢l, partnerd a zfizovatele.

Reditel by m&] aktivné a oteviené komunikovat se viemi zainteresovanymi stranami a
poskytovat jim moznosti konzultaci a dialogu. To muiZze zahmovat pravidelné
konzultaéni hodiny, vefejné zdpisy z porad, dostupnost prostfednictvim telefonniho
kontaktu, socidlnich siti a dalSich zplisobii komunikace.

Vsticnost je kli€ova pro vytvéfeni inkluzivniho a respektujiciho prostfedi ve Skole. Je
dileZité, abychom respektovali a uznavali odli$né potieby, ndzory, kultumi a jiné
odli¥nosti, které kazdého z nas definuji. Vstficnost nam umoZfiuje byt otevieni a
empatict viici druhym lidem.,

Skola by m&la poskytovat podporu studentiim v tiZivé socialnf situaci prostfednictvim
Rady rodi¢i pti SPSS, Betlémska 287/4, Praha 1, z.s.. Tato podpora mii%e zahrnovat
poskytnuti finan&nich dotaci pro IT vybaveni, aby kaZdy student mél rovnocenny
plistup ke vzd&lavéni,

Déle kola podporuje poskytovani psychologické pomoci studentiim prostfednictvim
Skolniho psychologa, kterého ve §kole zfidime. Ten bude Gizce spolupracovat

s vjchovnym poradcem, metodikem prevence i vedenim gkoly.

V souladu se zdvazkem k celkovému blahu studenti a zamé&stnanci planujeme
vybudovat wellbeing centrum ve 8kole. Toto centrum bude poskytovat Sirokou Zkélu
sluZeb a aktivit zaméfenych na podporu duevniho a fyzického zdravi. Mezi nabizené
shuZby budou pattit relaxa&nf cvi€eni, terapeuticka podpora, workshopy o duSevnim
zdravi, &ajové dychanky a dal8i. Tyto iniciativy nejen posiluji vazby ve Skolni
komunitg, ale také ptispivaji k celkovému rozvoji a Gspéchu Skoly tim, Ze podporuji
osobni rozvoj a zdravi svych Glend.

V ramci nasi koncepee budeme usilovat o kompletni bezbariérovost, aby Skola byla
plng dostupna a piistupna pro viechny studenty, uditele, véetn& téch s riznymi
trvalymi nebo doasnymi hendikepy. Bezbariérovost by neméla byt zaloZena pouze na

vytahu,

Partnerstvi a spoluprice

Skola jiZ nyni aktivn& spolupracuje s nékolika vyznsmnymi organizacemi, jako jsou
ABB group, Agrostroj Pelhfimov, a. s.,, ALLCONS Industry s.r.o., ELTODQ, a.s., GE
aviation a dal$fmi s cilem rozEifit a posilit na¥e spojeni s organizacemi, které mohou
byt klicové pro dalsi rozvoj §koly.

e Navrhuji rozsifit nai spolupraci s Muzeem paméti XX. stoleti, Clov&kem v tisni —

Jednim svétem na Ekolach, Ustavem pro studium totalitni rezimmii, Unii kol
inovativnich, UNICEF, Potravinovou bankou hlavnihe mésta Prahy, Univerzitou
Karlovou, Ambisem, Cedukem, Narodnim pedagogickym institutem, Narodnim
pamitkovym fistavem, StfedoSkolskym snémem hlavniho mé&sta, DofE, Junior
Achievement a Domem zahraniéni spolupréce a daliimi relevantnimi organizacemi, se
kterymi se miiZeme na zékladé mych kontakt’ propojit. Tato spoluprice by ndm



poskytla pfistup k odbornym znalostem, materialtun a zkuSenostem, které mohou
obohatit vzd&ldvaci programy a aktivity §koly.

Roz3ifeni nadi spoluprice o tyto organizace nam umoZni posilit nafe vazby

s akademickym, kulturnim a charitativnim sektorem, a tim podpofit dal${ rozvoj nasi
$koly a pfispét k §ir$imu dobrovolnickému a humanitarnimu Gsil{ ve prospéch nasi
Skoly.

Spoluprice se Radou rodi&i pti SPSS, Betlémsk4 287/4, Praha 1, z.s. bude kli¢ovym
prvkem na§i strategie zapojeni rodi¢d a studentd do rozhodovacich procesii ve Skole a
posileni partnerského vztahu mezi Skolou a rodinami. Navrhujeme pravidelné schiizky,
kterych se Gdastni nejen zastupci vedeni §koly, ale také rodide a zéstupci studentt z fad
studentského parlamentu.

Zapojeni studentského parlamentu do aktivit §koly je dfileZité pro zaji¥t&ni zastoupeni
hlasu student( a pro aktivni zapojeni mladych lidi do rozhedovacich procesii ve Skole.
Navrhujeme poskytnout studentskému parlamentu plnou podporu ze strany vedeni
3koly a umoZnit jeho zdstupclim aktivng se podilet na riiznych aktivitdch a projektech
§koly.

V neposledni fadé je diileZita spoluprice s radou 8koly, a to nad ramec minimalnich
poZadavki zdkona. Rada §koly by méla byt pravideln# informovéna o dileZitych
udalostech, rozhodnutich a plinech skoly a méla by mit moZnost vyjadfit sviij ndzor a
podilet se na rozhodovéni.

Préce s absolventy je kliovym prvkem dlouhodobého Gsp&chu Skoly. Cheeme aktivné
budovat a udrZovat vztahy s nasimi byvalymi studenty, protoZe jsou dilleZitymi
ambasadory na¥i koly a mohou bjt pfinosem ve formé zkuSenosti, znalosti a
kontaktnich siti,

Modemi a inovativn{ vjyuka

Rozvoj moderni a inovatived viuky je kliovym prvkem naii koncepce Fizeni Skoly.
Cheeme, aby nade vyuka reflektovala nové trendy a pfindsela studentim inspirativni
a efektivni zplisoby u€eni.

V nasi predstav® vyuky hraje kliGovou roli interaktivita a zapojeni studentd. Véfime,
Ze vyuka by neméla byt pouze frontélni, ale m&la by byt zaloZena na aktivni
participaci student.. Ugitel by nem&l byt pouze pfedkladatelem informaci, ale spife
mentorem, ktery studenty provézi na jejich ucebni cesté.

Chceme podporovat metody diferencované vyuky, které umoZiujf individudlni pistup
k jednotlivym studentim a respektuji jejich riizné ugebni styly a potieby. Ziroveii se
budeme snafit integrovat moderni techmologie do vyuky a vytvéfet prosttedi, které
podporuje kreativitu, spolupraci a inovaci.

Nate udebni prostfed{ by mé&lo byt oteviené, podporujici a inspirativni. Budeme
neustéle sledovat nové trendy ve vzd&lavani a pfizplisobovat vyuku tak, aby byla
relevantni a u¢inné pro potfeby studenti v dnefnim dynamickém svéte.

V{uka by mé&la vychézet v souladu s dokumentem MEMT Strategie 2030+, kterd
zahmuje napiiklad obéanské a digitalni vzdélavani, inovace a propojovani
neformélntho a celoZivotniho uéeni.



Skola navenek

» Vrimci na¥i koncepce fizeni §koly klademe velky diiraz na efektivni komunikaci jak
uvnitf §koly, tak i navenek. Chceme zajistit, aby §kola vyuZivala modemi prostfedky
komunikace a technologie, které podporuj{ interaktivitu a efektivitu.

* Pokrafovat budeme v podpofe Skolniho informatniho systému Bakalafi. Je velmi
diileZitym nastrojem pro spravu 8kolnich dat a komunikaci s rodiéi a studenty. Pro
piipadnou distanénf vyuku budeme vyuZivat platformy jako MS Teams a Moodle,
které umoZiiuji interaktivni vzdé€lédvéni a spoluprici online.

» Kromé toho budeme aktivng vyuZivat socidlni sit& jako prostfedek komunikace a
propagace 8koly. Pro tento Glel vytvofime Mediilni ddm Betlém, ktery bude
produkovat obsah jako podcasty, videa a §kolni Easopis. Tim podporujeme medidlni
gramotnost a rozvoj kritického mygleni studentl a umoZnime jim aktivni zapojeni do
tvorby obsahu, ktery reprezentuje nafi skolu.

» Cilem tichto iniciativ je nejen efektivni komunikace a propagace &koly, ale také
posileni komunitniho ducha a kreativity ve Skolnim prostfedi. Budeme neustéle hledat
nové zplsoby, jak vyuZivat moderni technologie a média k podpote vzd€livani a
rozvoje naich studentd.

M¢éritelné indikatory vispéchu
1. ZlepSeni akademickych vysledkii studenti.

Budeme monitorovat a porovnavat akademické vysledky studentd s pfedchozimi obdobimi,
s cilem identifikovat zlepSeni a Visp&chy ve vzdélivani.

2, Zvy¥eni miry spokojenosti zamé&stnanci Skoly.

Prostiednictvim vstupnich a nslednych pohovorf s pracovniky &koly budeme zji§tovat
zékladni informace o jejich spokojenosti, vizich, budoucich vyhlidkach a moZnosti rozvoje
uvnitf, ale i mimo Zkolu.

3. Zvyseni miry spokojenosti studentii.

Pravidelng budeme provadét anonymni ankety mezi studenty a uéiteli, které ndém pomohou
posoudit jejich miru spokojenosti se §kolnim prostfedim, viukou, vedenim Skoly a daldhim
aspekty zivota ve 8kole.

4, ZvySeni pottu aktivit a programii podporujicich osobnostni a socidlni rozvoj studentd.

Budeme sledovat a zaznamendvat poSet a rozmanitost aktivit a program, které podporuji
osobnostni a sacislni rozvoj nafich studentd, jako jsou workshopy, seminéfe, dobrovolnické
aktivity atd.

5. Zlepieni komunikace a v&t§i zapojeni rodi€h a partnerd.

Budeme sledovat trovefi kommmnikace se kolnim vedenim a zapojen{ rodi&l a partnerskych
organizaci ve ¥kolnim ZivotE. Tento indikétor miiZeme méfit prostfednictvim pravidelnych
zpémych vazeb od rodidh a zaznamenavanim udasti na Skolnich akcich a setkévéanich.



6. Usp&chy studentil v sout&Zich, projektovych aktivitach, startupech a dalgich
méfitelnych indikétorech vzdElavani.

Budeme sledovat usp&chy nasich studentii v riznych soutZich, projektovych aktivitich,
startupech a dal¥ich méfitelnych ukazatelich, abychom mohli zhodnotit Grovei jejich rozvoje
a Gspéchi mrimo traditni vzdéldvaci program.

Zivérem:

Mym osobnim cilem je vybudovat moderni pedagogickou instituci 21. stoleti, ve které se
budou viichni studenti, rodite, ugitelé, nepedagogitti pracovnici, hosté, zéstupci zlizovatele,
citit bezpe¢né a budou vnimat vzijemnou sounileZitost, nasavat tviirdi atmosféru, pohodu, ale
i kreativitu, kters bude dominantni v pedagogickém procesu. Cilem neni jen byt feditelem na
6 let, ale pFfedeviim stét se soudisti komunity Stfedni primyslové §koly strojnické, Praba 1,
vyuzit svych zkufenosti a dlouhodobg spolupracovat na jejim rozvoji, modernizaci a
personaln] stabilité.

De&kuji za moZnost a pfipadnou pfileZitost realizovat vy§e uvedené myslenky.

Citat zdvérem: ,, Ma-li se clovék stat clovékem, musi se vzdélat.” — Jan Amos Komensky

V Praze, dne 02. (4. 2024




Cestné prohliSeni







