Koncepce rozvoje St¥edni primyslova $kola strojnicks, §kola hlavniho mésta Prahy,

prispévkovid organizace

Vize Skoly

Cheeme byt Skolou, kterd stavi na historii a tradici na3i nejstar§{ primyslové Skoly, ale zérovedi
je inovativni a dr#{ krok s vyvojem techniky.

Budujeme $kolu, ve které jsou 4ci, pedagogové, rodite a vedeni $koly spolupracujicimi a
navzijem se respektujicimi partnery.

Zamé&fujeme se na vyuku, kterd vychazi z aktualnich trenddi ve vzdélavani a potieb trhu préce,
vyuZivd Siroké spektrum vzdElavacich metod a uplatiiuje kompetenéni pHstup.

Zékladem je bezpedné prostiedi, ve kterém se Zdci obraceji s diivérou na pedagogy i sami na
sebe a pedagogové se ve svém zamé&stnani citi dobfe.

Koncepce

Stfedni priamyslovi $kola strojnick4, ¥kola hlavniho mésta Prahy, piispévkové organizace
vykon#vé Sinnost:

stfedni 8koly
Skolni jidelny

1. Materidlni podminky

Cil: Zajistit prostory odpovidajfci narokim moderni §koly.

MoiZnosti naplnéni cile:

Vybrat a zafidit relaxaéni zény $koly uréené Zikiim b&hem piestavek (v budové, na nadvoH
Skoly).

Dovybavit u¢ebny plné funk&ni projekéni a interaktivni technikou (hybridni vyuka, projekty,
spoluprice s odborniky, videokonference, navrhy pedagogf).

Zapojit Zdky do rozhodovani o vybaveni kmenovych ugeben.,

Priib&Zn& obméiiovat drobny hmotny majetek koly.

Zridit venkovni altdn pro vzd&lavani.

Vybavit chodby Skoly vhodnymi sklapé&cimi sedadly pro Ziky v dob& pfestavek.

PIng vyuzivat ve¥keré technické vybaveni koly (laser Trumpf, robotick4 ruka ABB, vyukové
panely pro obor TVB...).

2. Personalni podminky

Cil: Obnovit pozitivni §koln{ klima, motivovat pedagogy, Zdiky a rodife k aktivni
spoluprici.

MoZnosti napinéni cile:

Vytvéfet kvalitni pracovni podminky pro pedagogické i nepedagogické pracovniky.

Podpofit pozitivni klima ve gkole.

Zapojit zamé&stnance do planovani strategie Skoly.

Podporovat osobni rozvoj kaZdého pedagoga formou planid osobniho rozvoje a DVPP.
Podpofit vzijemnou spolupréci ugitelil, aktivai spolupréci s daldimi skolami a zam&stnavateli



v CR i v zahrani&i.
Pofddat teambuildingové akce v souladu s navrhy pedagogit a nepedagogii.
Organizovat formélni a neformdlni akce k reprezentaci &koly, upevilovéni vztahli mezi
vedenim Skoly, pedagogy, Ziky a rodi¢i, k ziskdni kontaktd k dal3i spolupréci a pfeddvéni
zkuSenosti mezi Skolami.

¢ Nabfdnout pedagoglim moZnost finanéni podpory zaméstnavatele ve zvoleném dlouhodobém
investi¢nim produktu.

3. Zvy¥ovini kvality vzd&lévani

Cil: Podporovat uplatfiovini kompetenéniho piistupu, zafazovat inovativni vyukové
metody, rozvijet kritické mySleni, vyuZzivat formativni hodnoceni a sebehodnoceni,
pripravit Ziky na Zivot po ukonceni stfedni $koly, nabidnout aktudlni obory vzdélavani.

MozZnosti napnéni cfle:

¢ Zrevidovat a doplnit spolu s pedagogy $koly $kélu metod, které ve viuce vyuZivaji a osv&déily
se.

e Vyslat pedagogy na vhodné vzd&ldvaci akce dle jejich kvalifikace, zijmu, rozvoje
kompetenci, potfeb (konference, seminafe, pfednasky vietné psychohygieny, bezpeénosti ve
gkole, digitalni gramotnosti, trvale udrZitelného rozvoje).

¢ Naplénovat ve spolupraci s pedagogy vzidjemné hospitace s ukdzkou vyu€ovacich metod (co
se osv&dgilo, diskuse s pedagogy z jinych stfednich skol).

e Zatazovat preventivai akce v menSim kolektivu mimo prostor uéeben, maximalng vyuZit
moZnosti relaxaénich koutkd, upraveného nédvofi skoly.

e Zintenzivnit zapojeni 4kd do projektii a sout$# na regiondlni i mezindrodni Grovni (CVUT,
Temelin, TUL, vlastni projekt s dokumentaci{, ERASMUS, vyjezdy na prohlidky firem v
zahranidi, Autodesk Academy).

e Pofadat exkurze, vzdé&ldvaci kulturni a vychovné akce (dle pot¥eb pracovniho trhu, novych
zaméfeni a profesi, orientace v technické angli€ting, upeviiovani kulturniho a socidlniho
citéni).

e Nabizet pestrou $kdlu volnofasovych aktivit — krouzkd (3D tisk, technickd anglidtina,
programovani v jazyce Python, pFiprava Zik{ na Cambridge Certificate, cvieni z matematiky,
posilovani a dal&{).

= Rozvijet spolupraci se kolami s podobnou vizi véetné téch zahraniénich,

o VyuZivat metodu sebehodnoceni — vytvafeni portfolii, dotazniky, rozhovory, podpora
individuality Zaki.

s PouZivat formativni hodnoceni, nejen znambky.

Vénovat se kariernimu, osobnostnimu, socidlnimu, environmentalnimu vzdélavani, orientovat
Z8ky smérem k fispéchu na pracovnim trhu, motivovat je k celoZivotnimu vzdéldvéni,
upeviiovat digitalni gramotnost).

Zapojit se do hybridni vyuky Zaki.

Zatadit novy, pracovaim trhem Zddany, obor clektrotechnika {po Gsp&iné akreditaci) do
moznosti vybéru pro Ziky studujici strojirenstvi.

Doplnit maturitni zkougku Zakd s oborem TVB o maturitni projekt.

Zapojit zamé&stnavatele do praktické vyuky Zaki.

Spolupracovat s odborniky pfi teoretické vyuce Zakd.

3.1. Péce o zaky se specidlnimi vzdélivacimi potirebami a Ziky nadané

Cil: Rozvijet potenciil viech Zikii s chledem na jejich osobni potieby.



MoZnosti naploéni cile:

Spolupracovat s poradenskymi zafizenimi (PPP Praha 1...).

Zajisfovat podminky inkluze, uplatiiovat podpiirna opatfeni pro Ziky s SVP.

VyuZivat kompenza¢nf pomtcky a specidlni uéebnice.

Podporovat individualnim pHstupem i Z4ky nadané (néroén&j¥i tkoly, Glast v sout&Zich,
konzultace s pedagogy, pomoc ménd zdataym Zakim).

Umo#nit VP Zakim s mimo¥adnymi sportovnimi vysledky & vzhledem k dlouhodobé
zdravotni indispozici.

Zohlednit Ziky s odli¥nym matefskym jazykem.

Podpofit Ziky ze socialné slabsich rodin zdrojem materidhi a pomteek k zapijéeni.

4. Spoluprice s partnery — zkizovatel, zikonni zéstupei, Skolska rada, partnerskeé Skoly v
CR i v zahraniti, zaméstnavatelé, odbory

5.

Cil: ZlepSit komunikaci se zakonnymi zistupci, Ziky, studentskym parlamentem.

MoZnosti naplnéni cile:

Zajiftovat dostatetnou informovanost zékonnych =zastupch a 24kl o chodu zkoly
prostfednictvim webovych strdnek, socidlnich sitl, pisemnych informaci a osobnich
konzultaci.

Inovovat $kolni webovou stranku, zapojit Zéky zejména z IT oboru (aktudlni informace,
piehlednost, dostupnost materiald a formulaft, design odpovidajici $kole s dlouholetou
tradici, ale uplatitujfci modern{ trendy ve vyuce).

Aktivng spolupracovat se Skolskou radou.

Zvy$ovat spoluiitast zdkonnych zdstupcil a Zikid na akcich Skoly, aktivng je zapojovat.
Potddat kulturni a sportovni akce s cilem podpofit $kolu a Zaky.

Pravidelng pofddat dny otevienych dvefi.

Zapojovat Zaky do ndvrhi a rozhodovéni o pravidiech, vyukovych metodéach, exkurzich tzn.
zaleZitostech, které se jich bezprostfedné tykaji (spolupréce se studentskym parlamentem).

Rizeni ¥koly

Cil: Vytvofit a napliiovat Dloubodoby (strategicky) plan rozvoje Skoly se zapojenim
pedagogii a zFizovatele.

MoZnosti naplnéni cile:

Vzijemné aktivné€ spolupracovat se zfizovatelem,

Vyuzit dal¥i mo¥nosti podpory (stfedni &l4nek podpory, metodika CSI, MSMT),

Upevnit vzdjemnou spoluprici pedagogického sboru (zmdna klimatu, obnoveni diviry,
motivace a spoluprace, ocenéni odvedené price).

Motivovat a podpofit vlastni aktivitu pedagogfi pHi tvorb& programii pro Z4ky.

Vzd€lavat vedouci pracovniky v oblasti plénovani, fizeni a leadershipu.

6. Vlasmi hodnoceni skoly

Cil: Zhodnotit SS pohledem pracovnikii podilejicich se na vzdélévini, vytvorit
funkéni autoevaluaci.



MozZnosti napinéni cile:

VyuZivat pravidelné dotaznikové Setfeni Z4kl a rodicd, pe vyhodnoceni naplénovat dalsi
¢innost, ndpravna opatfeni, moZné zmény.

Realizovat SWOT analyzu a s vysledky aktivn® pracovat, seznamit s nimi zfizovatele.
Nautit se vyuZivat evalualni néstroje NUOV Cesta ke kvalit® (Ramec profesnich kvalit
wditele, Profesni portfolio ugitele, 360° zp&tnd vazba pro stiedni Grovei fizeni Skoly).
Pravidelné zadat, vyhodnotit a zohlednit vysledky dotazniku klimatu uditelského sboru pro
ovifeni aktudlni situace, identifikaci silnych a slabych stranek, zaujmout k vysledktim postoj
s cilem minimalizovat nespokojenost a uvedené problémy ve $kolnim klimatu z pohledu
pedagogického sboru

. Finanéni zdroje, dopliikovi Cinnost, Gletnictvi, mzdova agenda

@ & @ o

Cil: HospodaFit vyrovmané s finanénimi prostfedky z rozpoftu a ziskavat dalsi
finanéni prostfedky z grantové, projektové a dophikové cinnosti.

MoZnosti naplnéni cile:

Zrevidovat systém zajist'ujici dodrZovéni rozpoétu koly.

Zapojovat se aktivng do dotanich programt (napf. fondy EU).

Vyuzit pln& moZnosti dopliikové &innosti §koly (prondjem prostor, $koleni).
Rozvijet fundraising.

. Dokumentace $koly

Cil: Zrevidovat a aktualizovat povinné dokumenty $koly.

MozZnosti naplnéni cile:

Inovovat dokumenty podle aktuélnich potfeb koly, vyvoje spole¢nosti, pracovniho trhu a
zékont (smérmice ve spolupréci se z¥izovatelem, SVP dle nadchézejicich zm&n v RVP, koln
Fad).

Progkolit koordindtora VP (nové zmény népng SVP),

PoZ4adat o akreditaci nového aktudlniho oboru, doplnit vzdélavani v oblasti automatizace a
robotizace o obor elektrotechnika.

. Bezpetnost déti a zaki vietné prevence socidlné patologickych jevii

Cil: Vytvofit bezpeéné prostiedf pro Ziky i zaméstnance Skoly.

Moznosti naplnéni cile:

Inovovat pldn minimélni prevence (Eastgjsi akce, nové vyzvy dle déni ve spolenosti).
UdrZovat bezpetné klima Skoly mapovanim aktualni situace (rozhovory, dotazniky, podpora
vzdjemné divéry, ochota hledat feeni problémi).

Nastavit a dodrZovat jasna rezimova opatfeni v prostorach Skoly, diskutovat mozné zmény,
vyvarovat se motivace strachem.

Nabizet pestrou $kdlu volnodasovych aktivit pro Zdky, teambuildingovych aktivit pro Zaky i
uditele.

Re¥it aktivn& krizové situace, spolupracovat se zdkonnymi zéstupci, vychovnym poradcem,
metodikem prevence, motivovat tf{dni uditele ke vstticnému pfistupu.



10. Zivér

Koncepce byla zpracovana na zéklad® dosavadnich zkusenosti, znalosti prostfedi SPSS Betlémska a
studia dostupnych Skolnich dokumentdi. Skola m4 vzhledem k historii, dosavadni prestiZi a poloze v
centru mésta velky potencial k daldimu rozvoji, ke kvalitnimu vzd&lavani 24kt a pokratovani v tradici
nejstarsi primyslové Skoly. Cilem je navazat na silné strdnky $koly, jako je vybornd vybavenost &i
spolupréce se zfizovatelem, a posilit strinky slab¥i, coZ je v soutasné dobé zejména skolni klima a
vyrazn€jsf nésledovéni trendd ve vzd€ldvani. Na historii a tradici je tfeba navazat modernimi
metodami a vybavit Ziky nejen v€domostmi, ale i kompetencemi nezbytnymi k Gisp&¥nému fimgovéni
v soudasné spoletnosti.

S vedenim tymu a Fdici funkci v rdmei riiznych organizaci mém zkuSenosti. Prib&Zné se vzd&lavam
v mnoha oblastech a v&nuji se profesnimu rstu. Vedeni koly povaZuji za vyzvu, kterd obna3f velké
Gsili, mnoho préce a odolnost vii&i krizovym situacim. Stejn¥ tak ale p¥in%i moZnost realizovat cile,
které nejvyznamnéjsf &eskou priimyslovou 3kolu isp&ing provedou dal§im obdobim tak, aby na ni
mohli byt vichni hrdi.

Cestné prohl4¥ent o autorstvi zpracované koneepee




Souhlas se zvefcjnénim koncepce




