Koncepce rozvoje Stiredni primyslova $kola strojnickd, $kola hlavniho mésta Prahy,

pFispévkova organizace

Vize skoly

Cheeme byt skolou, ktera stavi na historii a tradici na$i nejstar§i primyslové skoly, ale zaroveft
je inovativni a drZi krok s vyvojem techniky.

Budujeme $kolu, ve které jsou Zéci, pedagogové, rodide a vedeni 3koly spolupracujicimi a
navzijem se respektujicimi partnery.

Zaméiujeme se na vyuku, ktera vychazi z aktudlnich trendii ve vzdélavani a potieb trhu prace,
vyuZiva Siroké spektrum vzdélavacich metod a uplatiiuje kompetenéni pifstup.

Zakladem je bezpe&né prostiedi, ve kterém se Zdci obraceji s diivérou na pedagogy i sami na
sebe a pedagogové se ve svém zamé&stnani citi dobie.

Koncepce

Stirednf primyslova $kola strojnické, Skola hlavniho mésta Prahy, piispévkov4 organizace
vykondva ¢innost:

stiedni koly
Skolni jidelny

1. Materidlni podminky

Cil: Zajistit prostory odpovidajici narokiim moderni Skoly.

MozZnosti naplnénf cile:

Vybrat a zafidit relaxaéni zony Skoly uréené Zikiim b&hem piestavek (v budov€, na nadvofi
skoly).

Dovybavit uebny pln€ funkéni projekéni a interaktivni technikou (hybridni vyuka, projekty,
spoluprace s odborniky, videokonference, navrhy pedagogit).

Zapojit zaky do rozhodovani o vybaveni kmenovych uéeben.

Pribézné obméiiovat drobny hmotny majetek skoly.

Z¥idit venkovni altan pro vzdélavani.

Vybavit chodby $koly vhodnymi sklapécimi sedadly pro Zidky v dobé piestavek.

Plng vyuzivat veskeré technické vybaveni Skoly (laser Trumpf, roboticka ruka ABB, vyukové
panely pro obor TVB...).

2. Personalni podminky

Cil: Obnovit pozitivni §kolni klima, motivovat pedagogy, ziky a rodi¢e k aktivni
spolaprici.

Moznosti napinéni cile:

Vytvéfet kvalitni pracovni podminky pro pedagogicke i nepedagogické pracovniky.

Podpofit pozitivni klima ve Skole.

Zapojit zaméEstnance do planovani strategie Skoly.

Podporovat osobni rozvoj kazdého pedagoga formou planii osobniho rozvoje a DVPP,
Podpotit vzijemnou spolupraci uditelii, aktivni spolupraci s dal§imi $kolami a zaméstnavateli



v CR i v zahraniéi,

o Pofidat teambuildingové akce v souladu s navrhy pedagogii a nepedagogil.
Organizovat formalni a neformdlni akce k reprezentaci Zkoly, upeviiovdni vztahl mezi
vedenim 3koly, pedagogy, Zaky a rodiéi, k ziskdni kontaktd k daldi spolupréci a pfeddvani
zkuSenosti mezi kolami.

¢ Nabidnout pedagogilim moZnost finanéni podpory zaméstnavatele ve zvoleném dlouhodobém
investi¢nim produktu.

3. Zvysovini kvality vzdélavani

Cil: Podporovat uplatiiovini kompetenéniho piistupu, zafazovat inovativni vyukové
metody, rozvijet kritické mys$leni, vyuZivat formativni hodnoceni a sebehodnoceni,
pFipravit Ziky na Zivot po ukond&eni stiedni $koly, nabidnout aktudlni obory vzdélavani.

MoZnosti naplnéni cile:

o Zrevidovat a doplnit spolu s pedagogy Skoly §kalu metod, které ve vyuce vyuZivaji a osvédéily
se.

s Vyslat pedagogy na vhodné vzdélavaci akce dle jejich kvalifikace, zdjmu, rozvoje
kompetenci, potieb (konference, seminafe, pfednasky véetné psychohygieny, bezpetnosti ve
Skole, digitalni gramotnosti, trvale udrZitelného rozvoje).

¢ Naplanovat ve spolupraci s pedagogy vzajemné hospitace s ukazkou vyucovacich metod {co
se osvedéilo, diskuse s pedagogy z jinych st¥ednich $kol).

e Zatazovat preventivni akce v mensim kolektivu mimo prostor uceben, maximalng vyuit
moZnosti relaxaénich koutkid, upraveného nddvoii skoly.

e Zintenzivnit zapojeni Z4kd do projekti a souté¥ na regiondlni i mezinarodni urovni (CVUT,
Temelin, TUL, vlastni projekt s dokumentaci, ERASMUS, vyjezdy na prohlidky firem v
zahranic¢i, Autodesk Academy).

e Poradat exkurze, vzdé&ldvaci kulturni a vychovné akce (dle potfeb pracovniho trhu, novych
zameéfeni a profesi, orientace v technické angli¢ting, upeviiovani kulturniho a socidlniho
citéni).

» Nabizet pestrou $kalu volnolasovych aktivit — krouzkdt (3D tisk, technicka angli¢tina,
programovini v jazyce Python, pfiprava zak na Cambridge Certificate, cvifeni z matematiky,
posilovani a dal§i).

» Rozvijet spolupraci se $kolami s podobnou vizi véetné téch zahraniénich,

s VyuZivat metodu sebchodnoceni — vytvafeni portfolii, dotazniky, rozhovory, podpora
individuality zaku.

e PouZivat formativni hodnoceni, nejen znamky.

e Vénovat se kariernimu, osobnostnimu, socidlnimu, environmentalnimu vzd&lavani, orientovat
Ziky smérem k tspéchu na pracovnim trhu, motivovat je k celoZivotnimu vzd&lavani,
upevilovat digitalni gramotnost).

¢ Zapojit se do hybridni vyuky Zaki.

Zatadit novy, pracovnim trhem Zadany, obor elekirotechnika (po Gsp&§né akreditaci) do
moznosti vybéru pro zaky studujici strojirenstvi.

Doplnit maturitni zkousku Zakd s oborem TVB o maturitni projekt.

Zapojit zaméstnavatele do praktické vyuky Zaki.

Spolupracovat s odborniky pii teoretické vyuce zaka,

3.1. Péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdky nadané

Cik: Rozvijet potenciil viech Zikii s ohledem na jejich osobni potieby.



MozZnosti naplnéni cile:

Spolupracovat s poradenskymi zafizenimi (PPP Praha 1...).

Zajidtovat podminky inkluze, uplatiiovat podpiirna opatfeni pro ziky s SVP.

VyuZivat kompenzaéni pomucky a specidlni uebnice.

Podporovat individudlnim pfistupem i Zdky nadané (ndro¢né&j$i tikoly, udast v sout&Zich,
konzultace s pedagogy, pomoc méné zdatnym Zakim).

Umo#nit IVP zakdm s mimofadnymi sportovnimi vysledky ¢i vzhledem k dlouhodobé
zdravotni indispozici.

Zohlednit Zaky s odlisnym matefskym jazykem.

Podpofit Zaky ze socialné slabsich rodin zdrojem materialti a pomtcek k zapijéeni.

4. Spoluprice s partnery — zfizovatel, zikonni zdstupci, Skolska rada, partnerské Skoly v
CR i v zahranidi, zaméstnavatelé, odbory

Cil: Zlepsit komunikaci se zakonnymi zastupci, Ziky, studentskym parlamentem.

MoZnosti napinéni cile:

Zajistovat dostatednou informovanost zakonnych zastupch a Zaktt o chodu skoly
prostiednictvim webovych stranek, socialnich siti, pisemmych informaci a osobnich
konzultaci.

Inovovat gkolni webovou stranku, zapojit Zaky zejména z IT oboru (aktualni informace,
piehlednost, dostupnost materidli a formuldfi, design odpovidajici $kole s dlouholetou
tradici, ale uplatiiujici moderni trendy ve vyuce).

Aktivag spolupracovat se $kolskou radou.

Zvy$ovat spoluidast zdkonnych zastupet a Zikid na akcich Skoly, aktivné je zapojovat.
Pofadat kulturni a sportovni akce s cilem podpofit Skolu a zaky.

Pravidelné pofadat dny otevienych dvefi.

Zapojovat Zaky do ndvrht a rozhodovani o pravidiech, vyukovych metodéach, exkurzich tzn.
zaleZitostech, které se jich bezprostfedng tykaji (spoluprace se studentskym parlamentem).

5. Rizeni §koly

Cil: Vytvofit a napliiovat Dlouhodoby (strategicky) plian rozvoje $koly se zapojenim
pedagogii a zFizovatele,

MozZnosti naplnéni cile:

Vzijemné aktivné spolupracovat se zfizovatelem,

Vyuzit dal3i moZnosti podpory (stfednf &lanek podpory, metodika CSI, MSMT).

Upevnit vzéjemnou spoluprici pedagogického sboru (zména klimatu, obnoveni divéry,
motivace a spoluprice, ocenéni odvedené prace).

Motivovat a podpofit vlastni aktivitu pedagogi pfi tvorbé programii pro Zéky.

Vzdélévat vedouci pracovniky v oblasti planovani, fizeni a leadershipu.

6. Vlastni hodnoceni skoly

Cil: Zhodnotit SS pohledem pracovniki podilejicich se na vzdéldvani, vytvorit
funkéni autoevaluaci.



MozZznosti naplnéni cile:

VyuZivat pravidelné dotaznikové Setfeni Z&ku a rodi¢l, po vyhodnocen! naplanovat dalsi
¢innost, ndpravna opatieni, mozné zmeny.

Realizovat SWOT analyzu a s vysledky aktivn¢ pracovat, seznamit s nimi zfizovatele.
Naudit se vyuzivat evaluaéni nastroje NUOV Cesta ke kvalit® (Ramec profesnich kvalit
uditele, Profesni portfolio ugitele, 360° zpétnd vazba pro stiedni drovefi Fizeni Skoly).
Pravideln¢ zadat, vyhodnotit a zohlednit vysledky dotazniku klimatu uéitelského sboru pro
ovéfen{ aktudlni situace, identifikaci silnych a slabych strianek, zaujmout k vysledkim postoj
s cilem minimalizovat nespokojenost a uvedené problémy ve skolnim klimatu z pohledu
pedagogického sboru.

. Finan¢ni zdroje, doplitkova Cinnost, icetnictvi, mzdova agenda

Cil: Hospoda¥Fit vyrovnané s finanénimi prostfedky z rozpoétu a ziskdvat dalsi
finanéni prostiedky z grantové, projektové a dopliikové ¢innosti.

MoZnosti naplnéni cile:

Zrevidovat systém zajiStujici dodrzovani rozpoétu Skoly.

Zapojovat se aktivné do dota¢nich programi (napf. fondy EU).

Vyuzit pln& mozZnosti doplitkové ¢innosti §koly (prondjem prostor, $koleni).
Rozvijet fundraising.

. Dokumentace Skoly

Cil: Zrevidovat a aktualizovat povinné dokumenty skoly.

MoZnosti naplnéni cile:

Inovovat dokumenty podle aktudlnich potfeb $koly, vyvoje spole€nosti, pracovniho trhu a
zakonti (sm&rnice ve spolupréci se zFizovatelem, SVP dle nadchazejicich zmén v RVP, kolni
fad).

Proskolit koordindtora SVP (nové zmény naplng SVP).

Pozédat o akreditaci nového aktudlniho oboru, doplnit vzdé€lavani v oblasti automatizace a
robotizace o obor elekirotechnika.

. Bezpecnost déti a zaku veetné prevence sociilné patologickych jevii

Cil: VytvoFit bezpecné prostiedi pro Zaky i zaméstnance Skoly.

Moznosti naplnéni cile:

Inovovat pldn minimalni prevence (€ast&jsi akce, nové vyzvy dle déni ve spoleénosti).
UdrZovat bezpeéné klima Skoly mapovanim aktualni situace (rozhovory, dotazniky, podpora
vzdjemné diveéry, ochota hledat fedeni probléma).

Nastavit a dodrZovat jasnd reZimova opatfeni v prostorach 3koly, diskutovat moZné zmény,
vyvarovat se motivace strachem.

Nabizet pestrou skdlu volnoCasovych aktivit pro Zaky, teambuildingovych aktivit pro Ziky i
ucitele.

Resit aktivn& krizové situace, spolupracovat se zakonnymi zastupei, vichovnym poradcem,
metodikem prevence, motivovat tfdni uditele ke vstficnému pfistupu.



10. Zavér

Koncepce byla zpracovana na zakladé dosavadnich zkuSenosti, znalosti prostfedi SPSS Betlémska a
studia dostupnych $kolnich dokumentii. Skola m4 vzhledem k historii, dosavadni prestiZi a poloze v
centru mésta velky potencial k dalSimu rozvoji, ke kvalitnimu vzd&lavani Zakh a pokradovani v tradici
nejstarsi primyslové Skoly. Cilem je navazat na silné strdnky skoly, jako je vybornd vybavenost &i
spoluprace se zfizovatelem, a posilit stranky slabsi, coZ je v soucasné dobé zejména 3kolni klima a
vyrazn€jsi nasledovani trendii ve vzdéldvani. Na historii a tradici je tfeba navazat modernimi
metodami a vybavit Zéky nejen védomostmi, ale i kompetencemi nezbytnymi k tsp&inému fungovani
v soucasné spole¢nosti.

S vedenim tymu a fidici funkci v rdmei riiznych organizaci mam zkuZenosti. Prib&Zné se vzdélavam
v mnoha oblastech a v&nuji se profesnimu ristu. Vedeni $koly povaZuji za vyzvu, ktera obnasi velké
usili, mnoho prace a odolnost viiéi krizovym situacim. Stejné tak ale pfina3i moznost realizovat cile,
které nejvyznamnéjii eskou primyslovou $kolu tsp&iné provedou dalsim obdobim tak, aby na ni
mobhli byt v§ichni hrdi.

Cestné prohl4Seni o autorstvi zpracované koncepce




Souhlas se zveiejnénim koncepce




