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1. Uvod

Zijleme v 21. stoleti. Na&i nedavni predkové si predstavovali, jak bude krasné v této dobé Zit, bez
starosti o kazdodenni chléb a teplo, vodu, svétlo. My uZ vime, jak to dnes realné je, jak se také
musime o naplnéni téchto potifeb starat a zase nade generace prenasi své nadéje na mladou
generaci. Vzdélani je Sance, jak pomoci jejich uskutednéni. Vychova a vzdélavani je pfima cesta,
kterou se spole&nost musi dat, chce-li dojit co nejblize ke svym cillim. Stfedni odborna ugilisté,
ucnovské Skolstvi obecné, maji jednoznaéné vechny pfedpokiady tuto cestu uskutecnit.

SOU Ohradni je $kolou s diouholetou tradici. Vyuka teoretickych pfedmétd probihd v modernich
ucebnach. Duraz je kladen i na vyuku odborného vycviku, kterd probiha ve vybavenych dilnach a
také na pracovistich u odbornych firem.

Z mych osobnich zkuSenosti mohu potvrdit i snahu motivovat zaky k vhodnému chovani, dbat na
moralni kodex a pfipravit je pro Zivot i po této strance. Zajisté je duleZitd spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4, zejména z dlvodu pfedchazeni negativnim projevim
chovani.

Skola nabizi vzd&lavani v t&chto oborech:

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik {SVP-Mechanik elektrotechnik)

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (SVP-Elektromechanik)

26-51-H/02 Elekirikaf-silnoproud (SVP-Elektrikai-silnoproud)

23-51-H/01 Strojni mechanik {SVP-Zameénik)

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (SVP-Automechanik)

33-56-H/01 Truhlar (SVP-TruhtaF)

36-66-H/01 Moniér suchych staveb (SVP-Montér suchych staveb)

V oborech Truhidf a Elektromechanik nabizi laké zkracené studium na jeden rok soustfedéné na odborné
pfedméty a zakonéené zavére&nou zkouskou.

Prispévkova organizace SOU Ohradni také nabizi ubytovani v moderné zafizeném Domové
mladeze, a to jak pro studenty viastni, tak i pro studenty Stfednich odbornych $kol, VOS, VS a
studentu nastavbového studia.

Povazuji za velmi dobré rozhodnuti sou¢asného vedeni obnovit moZnost studia v oboru 26-41-L/01
a umoznif tak Zakdm ucit se tfi roky v uéebnim oboru zakonéeném zavéreénou zkouskou a pote
pokragovat studiem zamé&feném vice na teoretické pfedméty a zakonéeném maturitni zkouskou.
Myslim, Ze je to trend vzdélavani, ktery ma budoucnost a zarucuje Siroké uplatnéni absolvent( na
pracovnim trhu.

2. Vzdélavaci proces

Silnou strankou této Skoly této Skoly jsou uéebni obory. Tuto stranku déle posili i maturitni obor Mechanik
elektrotechnik, pro ktery probé&hia Gprava SVP se zakomponovanim novych trendu vyplyvajfcim z vyzkumu,



vroby, praxe. Zajem o absolventy to zajisté posili. K tomu pfispivé, v neposledni fadé, moderni budova a
Foocialni zdzemi.

2.1. Pedagogicky pracovnik

Hlavni roli ve vzdélavani mladého ¢lovéka na prahu dospélosti zastdva pedagogicky pracovnik. Pedagog ma
byt pro Zdka osobnosti s vysokou znalosti vyu€ované problematiky, citlivym pfistupem k Zakdm, schopnosti
vybrat nejvhodnéjsi zplsob vyuky tak, aby rozvijel kompetence Zaki. Vyukové metody ma vybirat tak, aby
3akovi pomohl pochopit probiém a vzniklé problémy fesil citlivé, empaticky. Myslim, Ze jsem pfipravena toto
vyZadovat od pedagogickych pracovnikd, stejné jako dlslednost, narognost a spravedlivé hodnoceni. Ano,
jsem si védoma, Ze je to ndro€né, kdyz méte plnou tfidu mladych adolescentl, které nezajima nic. Ale
motivace je dalefitd! A vim, Ze je to jeden z nejtézsich Gkoll v nadi kaZdodenni pedagogické praci. Na tomto
typu Skol se snaZi studovat, a vyucit se Zaci, s odliSnymi intelektovymi schopnostmi, z riznych sociglnich
pomér(, a vétdinou s nizkou motivaci k ziskavani védomosti.

2.2. 74ci a rodige

lak jsem jiZ uvedla, soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je také vychovné poradenstvi. Mnozi Zaci na
tomto typu kol potFebuji individualni péc&i a pomoc. Chtéji ukoncit $kolu, ale predtim si potfebuji urcit svij
Zivotni a profesni smér. Elementérni Zivotni orientace mie byt problém, spolefenské zafazeni nemusi umét
felit, poradit se neni s kym, rodina nepomuze, nefunguje jako zézemi. Rodina je spiSe plvodcem probléma
a jejich tdpani. Pedagog pfi praci s 30 Zaky ve tFidé jako tfidni uitel, nebo pfi préci v jiné tfidé s pfiblizné
stejnym poctemn Zaka, nemd moZnosti pomoci. SnaZila bych se proto o zfizeni funkce $kolniho psychologa,
ktery by spolupracoval se vychovnym poradcem a $koinim metodikem prevence.

Skuteéna prace tohoto tymu by byla jisté vitana tfidnimi uéiteli, uciteli odbarného vycviku, ostatnimi uditeli
i v8emi pracovniky SOU. Pokusila bych se zajistit financovani skolniho psychologa a posilit spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 4,

2.3. Odborny vycvik

Nosnou soutdsti vzdélavani je odborny, prakticky vycvik. DileZita je spolupréace se socidinimi partnery. Z4ci
tak mohou nabyt praktické zkusenosti a ziskat tak i pFislib pracovnihe uplatnéni. Samozfejmé, po Gspéiném
ukondeni studia maturitni nebo zdvéreénou zkouskou.

3. Provozné ekonomicky proces

DlleZitou soutasti pro kvalitni ,béh 3koly” jsou provozné ekonomické Cinnosti. Poskytuji zékladnu, pro
vytvofeni podminek vzdélavaciho procesu.

3.1. Ekonomicka oblast

Skola je prispévkovou organizaci zfizovatele Magistratu hl. mésta Prahy. Na zakladé platnych pravnich
pfedpist je na kaidy jednotlivy kalendafni rok zpracovdn rozpoclet, na ktery jsou dislokovany finanéni
prostiedky. Tyto prostfedky by mély byt hospodérné a Ufelné vynakladény. Diiefita je disledna kontroini
¢innost v souladu s platnymi pravnimi piedpisy (finanéni kontrola ve statni spravé).

3.2 Provozni oblast

Provozni naklady, pokryvajici pfedevsim spotfebu energii, jsou dost vysoké. Patti sem tam také naklady na
obnovu IT, dalSich modernich technologii a nevyjimaje Gdribu budov a arealu. Vnimani sougasné situace
v CR jisté doklads, Ze niklady na nepedagogické pracovniky jsou stejné diilefité pro provoz koly, jako na
ucitele &i management Skoly.



personalni oblast

rebujeme ucitele! Kvalitni utitele!!! Ne, to neni voldni demonstrace na namésti. MoZna bohuzel.
agogové prosté nejsou. Chci si zajistit, dle mych moZnosti a kontaktdl, aprobované ucitele zejména
"dborn\'/ch predmét(. Jednou z moZnosti je uplatnéni odbornik( z praxe formou externich ucitell

v odborném vzdéldvani.

" 4. Dlouhodoby zamér Ekoly

 DuleZitou soucdst fizeni je dlouhodobé planovédni budouciho vyvoje skoly, stanoveni zaméru rozvoje.
Jenom tak Ize garantovat kvalitu vysledku vzdéldvani. Musi byt pfitom bran zfetel na vybavenost 3koly
v souvislosti s nejnovéjdimi trendy.

3 - V ramci finannich moZnosti je nutné udrZovat krok se sméfovanim {T, vyrovnat se s problémem Al S tim
souvisi motivace uciteld. Je to mimofadné dileZité! Chci nabidnou ucitelim moinosti daldiho vzdéldvani
napf. formou webindf(, jejichZ nabidka je Sirokd. Zaroveri jsem si védoma, Ze d€ast na nich nesmi!
pedagogy pietézovat Casové. Za velmi dlleZité povaiuji motivaci a systematickou praci se zacinajicimi
utiteli. Je moZné uplatnit formu ,mentor(” a samoziejmé finangniho chodnoceni. BohuZel tady moZnasti
feditele jsou omezené, lze ale zajisté i 2de najit moinosti.

Pedagogy odborného vycviku bych rada zapojila do aktivnéj$i G¢asti na $kolenich novych trend(, které
pofadaji odborné firmy. Napf. Glast na veletrzich a vystavach by méla byt smysluplnéjsi (Ampér, Veletrh
mobility). DlleZita je zpétna vazba, kterou lze od Zakl ziskat a ndsledné zaZitky a zkudenosti prezentovat
pied kolektivern zdkd, ktefi se z jakychkoli ddvod akce neuddastnili.

Nemélo by se zapominat na to, Ze pro chod 3koly jsou ddleZiti nepedagogiéti pracovnici a jejich kvalitni
ohsazeni a financovani.

Zaver

Nékteré akoly jsou dlouhodobé, samoziejmé i s nékolikaronim Casovym horizontem. Lze fici, Ze i trvalé.
To je napfiklad pinéni SVP a také DVPP. Dali |ze realizovat v krétkodobém horizontu. Zejména price
pfedmétovych komisi &i timu, pfesné stanoveni kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd,
spoluprace se Skolskou radou atd. Strategické je byt vidy schopen pfijmout argumentaci druhé strany a
formou dialogu problémy fesit.

Ve své koncepci jsem vychdzela ze svych dlouholetych pedagogickych a manaZerskych zkuSenosti. Mym
zasadnim cilem a pfanim je, posunout $kofu na vy33i stupinek prestize, absolventdm dét do rukou
vysvédceni, které bude mit ,véhu, doprovodit do Zivota dospélé lidi, ktefi budou schopni pracovat,
pfemyslet, chdpat sloZitost spole¢nosti a umét se s tim vyrovnat. Se cti, na to se dnes zapomina.




