Koncepce dal§iho rezvoje §koly
pro Stfedni odborné uéili§té, Ohradni 57, 140 00 Praha 4

Motto:
- Clovék, ktery nedéld chyby, je Elovék, ktery nikdy nedéld nic.

Koncepcevdaléiho rozvoje Skoly vychézi z dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a z platnych dokumenti MSMT. Popisuje soucasny stav Skoly, uvadi ukoly a jejich
feSeni tak, jak je vidim ja, a zminuje i vizi, tj. nejblizsi cile, k nimZ by méla sméfovat.

CiL A POSLANI 8KOLY
Cilem koncepce je pfedstavit Stfedni odborné udili§té¢ Ohradni jako bezpeéné misto, v jehoz
domacké atmosféfe mohou Zdci poznat své moZnosti, rozvijet své schopnosti a uplatnit své
dovednosti a to ve vztahu k problematice zvoleného oboru i k ostatnim ¢lenim spoleGenstvi.
NiZe pfedkladam priority a plany v oblasti:

- vychovné vzdélavaci a pedagogické

- vzdélavacich strategii

- zptisobech hodnoceni a monitorovani vychovné vzdélavaciho procesu

+ uvadim aktivity spojené s provozovanim Domova mladeze

L. Priority v oblasti vychovné vzdélavaci a pedagogické

- vybavit Ziky £koly znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro prakticky Zivot a to
prostfednictvim vhodné vedené vyuky a vychovy tak, aby byla $kola konkurenceschopna (napf.
klast dfiraz na orientaci na trhu préace, finanéni gramotnost, komunikaéni dovednosti, znalosti v
oblasti digitilnich technologii, jazykové znalosti, orientaci ve spolecenském déni, ob&anskou
odpovédnost)

- k naplnéni cile hledat vhodné metody pedagogické prace, umoznit pedagogim zvySovat
uroveit znalost{ a dovednosti v ramci systému dalSiho vzdélivani

- pFipravit podnétné a vhodné prostfedi podle potfeb zaki, v¢. specifickych potieb danych
plany pedagogické podpory, individualnimi vzdélavacimi plany apod., vyuzivat i formativni
hodnoceni jako zpilisob vzdjemné informace Zak - ugitel &i predchdzeni &kolni netisp&Snosti

- prohlubovat spoluprici se zikladnimi $kolami a nabizet jejich Zakiim moZnost vyzkouset si
zapojeni do praktické vyuky v dilnich skoly, aby pfedem poznali prosttedi budouci $koly a
zvoleny obor

- VyuZit entusiasmu nové nastoupivsich uéiteli pro stmeleni kolektivu a vytvoreni
akceschopného pedagogického tymu, zaroven vytvofit vhodné podminky pro uvadéjici uditele,
ktefi se vénuji tém, kdo zac¢inaji udit poprvé

- ukazovat pedagogtm cesty, jimiZ lze zvysit zapojeni se do déni ve 8kole, jimiz lze pFevzit
zodpovédnost za udeni z ,instituce $koly* na sebe

- podpofFit spolupraci pedagogit mezi sebou - sdilenim dobré praxe mezi ugiteli, metodamz
supervize ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou, organizovanim neformdlnich
setkavan{ na principu teambuildingu, zapojenim do programu Ugitelé na Zivo, pfip. u€asti

v kurzech mentoringu ¢i supervize kolektivni i individualni (pfes PPP pro Prahu 1, 2 a 4)

- v souladu se strategii digitdlniho vzdélavani podpofit vyuku, ktera u¢inné vyuziva digitalni
technologie a rozviji digitdlni gramotnost pedagogi i Zaku a pfipravuje je na uplatnéni ve
spole€nosti, kde na trhu prace pozadavky na tyto dovednositi stale rostou

- u¢inné spolupracovat se zfizovatelem, podporovat soundleZitost s mistem, kde skola sidli,

vyhledivat vhodnd socidlni partnerstvi s firmami a zkouset zapojit vic do déni ve Skole
zakonné zastupce



- maximalné vyuZivat potencidl Skolniho poradenského pracovi§té:

a) nachdzet nové formy vychovné prace a komunikace se Zaky, spolupracovat s organizacemi
jako Proxima sociale, La Strada, o.p.s., Clovek v tisni, Streetworking nebo projekt
Sociomapping pro zlepseni klimatu gkoly a budovani prostiedi diivéry, vyuzivat k tomu
tfidnické hodiny i formativni hodnoceni, spolupracovat v ramci celého pedagogického sboru na
pfekonavani komunikaénich bariér mezi $kolou a rodinou

b) pomoci ZAkiim s hledanim dalSiho uplatnéni v Zivoté: v ramci kariérového poradenstvi
nabizet zakim tietich roénikh, ktefi chtéji podat pfihlaSku na nastavbové studium, pomocnou
ruku nebo jim umozZnit zapis do druhého véebniho oboru n $kole

¢) koncipovat vyuku v uéebnich oborech jako prostupnou a fe$it tim nevhodné zvolené obory
u studentd prvnich ro¢nik (moZnost pfestupu, zmény oboru, vetné piestupu z maturitniho do
ucebniho oboru aj.)

d) podporovat praci metodika prevence v ramei prevence socialné patologickych jevii
spojenym usilim vSech pedagogii ve snaze pfedchazet negativhim jeviim popsanym
v Minimalnim preventivnim programu skoly

e) zaméfit se na wellbeing zaku i pedagogi, aby se nau€ili vyrovnavat se stresem, dokazali
ziskat sebediivéru a aby témito dovednostmi poméahali spoluvytvafet piiznivé klima ve t¥idé i
ve §kole. VyuZit k tomu lze napt..
= supervize ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4,
= motivacni karty pro ucitele i pro Zaky — jsou v nabidce platformy Ucitelé na Zivo nebo na
portalu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
= seminafe a webinafe pro ufitele u spoleénosti Zaéni uéit nebo v PPP pro Prahu 1,2 a 4,
= teambuildingové aktivity pro sdileni spoleénych problémi uéiteli,
= ginnosti ve vyuce, v nichZ Zaci maji moznost popsat své pocity, diskutovat o nich,
= prostor hodin télesné vychovy pro nacvik spravného dechu,
= vyuziti hodin ekologie pro seznameni s tim, co je zdravy Zivotni styl,
= cestou miiZe byt i vyroba nabytku do kabinetl ucitell, ktery vytvofi Zaci jako vyrobky u
zavéreénych zkousek.

I1. Plany v oblasti vzdélavacich strategii (@ moZné formy plnéni)

- podpora dovednosti ,,umét se udit*, aplikace riznych forem, typl a strategii uceni
(DVPP, tymovd spoluprdce, vyuziti novych pomiicek, sezndmeni s rozdilnymi ucebnimi styly)

- provazanost teoretické a praktické vyuky jak na celoskolni Grovni, tak v ramci spoluprace
jednotlivych uditel iseku teorie a iseku odborného vycviku
(spolecna setkdni pedagogi, spolecné exkurze, vyroba pomiicek pro potiebu teorie)

- sledovani novych odbornych trendi a jejich zavadéni do vyuky, napf. trendy spojené

s robotizaci (KUKA), automatizaci, elektromobilitou atd.

{podnéty ucitelti odbornych predméti, sdileni poznatku mezi uciteli odborného vycviku a uciteli
teorie v daném oboru, prdce predmétové komise)

- zapojeni zakl do pfipravy ¢i vyreby Skolnich pomicek pro vyuku nebo pro Domov miadeze,
vyroby nabytku do kabineti a vyroby na zakazku

{ankety a ndméty ke zlepSeni skolniho prostiedi, vyroba pomiicek ¢i nabytku pro potreby skoly,
vyroba na zakdzku)

- ucast v soutézich a projektech, spoluprace se socialnimi partnery, hledani nové motivace
(krouzek robotiky a 3D tisku pro Zdky, Skolni soutéZe a kvizy o ceny, spoluprdce s platformou Ucitelé
na ivo)

- snaha o prostupnost jednotlivych oborii vzdélavani na $kole a moZnost fe§it neuspéchy zaka
zménou oboru

(pFestupy mezi obory elektrikdr-silnoproud a elektromechanik, mezi obory mechanik opravdr
motorovych vozidel a strojni mechanik, prestupy mezi maturitnim oborem a ucebnimi obory aj.)



- podpora profesniho ristu uditehl
(dalsi vzdélavani podle aktudinich potieb Skoly i ve spoluprdci s uéiteli, sdileni dobré praxe,
teambuildingové akce Ci setkdvadni pedagogii v neformdlnim prostredi mimo Skolu)

- orientace Skoly na poskytovani celoZivotniho vzdéldviani dospélym zijemctim o studium
(roz$ifovani kvalifikace formou zkrdceného studia, spoluprdce se socidlnimi partnery)

- spolupraci se ZS v ramci akce Polytechnicka hnizda
(pomoc s naborem, praktickd predstava Zdkit 7S o zvoleném oboru, prezentace skoly)

- propojeni vyuky ve $kole s dal§imi formami vzdélavani

(v rdmci zdjmové Cinnosti pro rozvoj digitdlnich dovednosti - skolni krouzek 3D tisku, odborné
exkurze spojené s vykladem ucitele — napr. Polygon PRE nebo veletrh Amper, akce Noc védcii u
elekiro oborii, $kolni soutéZe — nap¥. olympidda v anglickém jazyce pro uroveii B2 a Cl, celostdtni
soutéz ABAKU v matematice aj.)

HI. Zpiisoby hodnoceni vychovng vzd&livaciho procesu, monitorovani procesu ve Skole

- pastaveni pravidel hodnoceni a jejich dodrZovani
(Skolni rad, organizacni rad skoly, interni prikazy feditele, porady vedeni i tiseki)

- sledovéni prub&Znych studijnich vysiedki + hodnoceni v ramei klasifikaénich obdobi
(zavadéni formativniho hodnoceni Zakii pro zlepseni motivace Zakii ¢i Feseni viukovych obtizi, udit
sebehodnoceni, prdace tFidnich ucitelu se Zdky i zdkonnymi zastupci, priubéZnd spoluprdce ucitelii
s vychovnou poradkyni, porady usekii teorie | odborného vycviku, klasifikacni porady, vykaznictvi,
komunikace ucitelii v komisich v§eobecné vzdéldvacich i odbornych, porady vedeni)

- hospitaéni Cinnost ve vyuce, kontrolni ¢innost

(hospitace Feditele skoly, zdstupcii Feditele, ndslechy studentu z fakult a z platformy Ucitelé na Zivo,
vhodnd motivace pedagogii, vvhodnocovani hospitaci a stanoveni dalsich cili, prdce s kritérii pro
hospitace)

- namatkové navsitévy ve vyuce

(pribézny monitoring prdce ucitele i Zakii na odborném vycviku i ve vyuce zajistovany vsemi
vedoucimi pracovniky Skoly, spoluprdce uvddéjicich a zacinajicich ucitelit a jejich hodnoceni ve
spolupraci s vedoucimi pracovniky)

- prace s informacemi od zak?, od ugiteld, pfip. zdkonnych zastupci, véasné feSeni problému
(schranka duvéry, pristup k Fediteli pro kazdého ucitele i Zaka, schuzky s vychovnou poradkyni,
dennodenni ndvstévy pracovist odborného vycviku ze strany Feditele i zdstupce)

- sdileni dobr¢ praxe, vzijemné pfedévani informaci
(neformalni setkdvdni ucitelii, soustfedéni pracovnikit mimo skolu, spolecné kurzy DVPP)

- otevieny pFistup k Fediteli Skoly
(zajistény pro pracovniky skoly, ale i vSechny Zdky a zdkonné zdstupce)

- prace s informacemi od socidlnich partnerit
(informace z odborné praxe studentii na pracovistich mimo Skolu)

IV. Aktivity spojené s provozovanim Domova mladeZe

Kromé ukolit spojenych s provozem 3koly je tfeba se starat o Domov mladeZe, ktery je soucasti §koly,

tj. zlepSovat stdvajici nabidku ubytovani i aktivit. Domov mlddeze:

- slouzi k ubytovani mimoprazskych zaka skoly i Zakd z jinych 3kol

- nabizi nejen ubytovéni, ale poskytuje i vychovné vzdélavaci ¢innost, navazujici na vzdélavaci
¢innosti jednotlivych skol

- zajistuje Gi¢ast na rliznych sportovnich a zabavnych akcich, kieré se organizuji 1 pro jiné prazské
domovy mladeZe (slevy na vstupném do divadel, listky na hokej aj.)

- nabizi spolecenské mistnosti na patrech vybavené televizi, videem, DVD piehravaéem + knihovnu +
pro sportovni vyziti stolni tenis, stoln{ fotbal, elektronické Sipky + Skolni télocvi€nu a posilovnu



- disponuje wi-fi pfipojenim pro v3echny ubytované zaky
- mé k dispozici vybaveni modernim nabytkem, z¢asti jde o vyrobky Zaki skoly
- disponuje na kazdém patfe malou kuchynikou vybavenou elektrickym sporakem, mikrovinnou

troubou, rychiovarnou konvici, lednicemi s mrazakem, toustovacem atd.

Identifikace silnych stranek skoly

a)

b)

Organizace a fizeni vzdélivaciho procesu

- vybaveni viech uéeben moderni audiovizualni technikou,

- sifova konektivita, véetné Wi-Fi ve viech ¢dstech Skoly, dilen a Domova mladeze,

- prib&Zna obnova veskeré PC techniky,

- vybudovani a vyuzivani péti tifd ,.center interaktivni vyuky” /tzv. CIV/, které se osv&dCily
zejména pro motivaéni vyuku matematiky vcetné pofadani soutézi v matematice, nazornou
vyuku se zapojenim zakl v ramci elektro pfedmétl i pfedmeti z oblasti strojirenstvi a také pro
komunikaéni aktivity v anglickém jazyce

- velmi dobré a priibéZné obmériované vybaveni vech dilen, které odpovida moderni technice
na pracovidtich v praxi, zejména §pickové vybaveni truhlamy a vybaveni novych dilen pro
vyuku oboru elektromechanik,

- zavedenf dal$ich moduli Bakalafe, které nahradily staré, byt osvéd&ené postupy préce,

- krouzek 3D tisku pro zajemce z fad zak,

- konzultaéni hodiny uéitell: teorie,

- modernizace uceben, pracovist odborného vycviku i kabineth u€iteld (véetné vyuziti vyrobki
Zaku - nabytek, vybaveni)

Zkracené kombinované studium

- studium pomaha v rekvalifikaci zajemct pro pracovni trh,

- je realizovano od $k r. 2016/2017 v oborech Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a
Truhléf, v pfipadé volné kapacity Skoly mozZnost rozsifeni i pro dal3i obory,

- u zajemch o studium oboru elektromechanik spoluprdce Skoly s firmami, které maji

dlouhodoby zdjem o zaskolovani pracovnikd

¢) Moderni télocviéna a velmi dobfe vybavena posilovna

d)

- oboji vyuZivano pro vyuku télesné vychovy i pro Ziky ubytované na Domové mladeze,
- prostor télocviény slouzi 1 k dlouhodobym prondjmim, ve€. prondajmu pro vyuku Zzaki
z vedlej$tho gymnazia

Spolupréace Skoly se soctalnimi partnery

- S$kola ma zaji$ténu velmi dobrou spoluprici se socidlnimi partnery,

- §kola realizuje zakazky a to vCetné pomoci charitativnim organizacim,

- vyuka zakl na provoznich pracovistich socialnich partnerd je hodnocena ve spolupraci s
ucitelkou povéfenou externim odbornym vycvikem,

- zpétna vazba od firem, které se na 3kolu obraceji a maji zijem o Zaky-absolventy, pfip.
nabizeji spolupraci formou konani odborného vyeviku na jejich pracovistich

€) Velmi dobré vysledky 7aki pfi kondni zavéreCnych zkousSek

- Skola pravidelné dosahuje vysoké tsp€snosti u jednotného zadani zavéreénych zkousek dle
NUV, ktera se blizi 92%, poget Gsp&snych absolventii za roky 2013-2023 je 1064
neuspésni Zaci maji moZnost domluvit si suditeli teorie ¢i odborného vycviku konzultace
k vysvétleni uéiva, pochopeni chyb, procviceni znalosti a dovednosti a to na konci &ervna,

b&hem posledniho tydne v srpnu nebo na zacatku z4fi, tak aby byli dobfe pfipraveni na opravné
terminy

) Vvsoké uplatnéni absolventi na trhu prace

- absolventi dostavaji od socidlnich partnerti béhem studia nabidky k zaméstnani, nékteré ziky si
v firmy rovnou ponechavajt,



- Zaci nachazeji snadno uplatnéni na trhu prace, vétsina z nich zdstava ve svém oboru, mensi ¢4st
si dopliiuje vzdélani nastavbovym studiem,
- Cast Zakh pokratuje ve $kole studiem dal$iho uebniho oboru pro zvySeni atraktivity na trhu
prace
) Piételské klima Skoly, dobrd tirovefi vzdjemné komunikace
- pofetn€ mensi kolektiv Skoly pfinasi vyhodu vzajemné dobrych vazeb a pfatelského prostiedi,
snadnéj$i komunikaci a netrpi anonymitou typickou pro velké gkoly

g) Naplnénost Skoly Ziky
- dlouhodobé napinénost skoly zaky (mezi 350-380 Zaky),
- zdjem o denni i zkracené kombinované studium,
- dobréa propustnost mezi jednotlivymi obory umoZiiujici zakim v pfipad¢ zajmu nebo studijniho
neuspéchu zménit v prib&hu studia obor

h) Obménény pedagogicky sbor
- 8kola ma nové ucitele, ktefi cht&ji pracovat se studenty novymi formami,
- uditelé maji zajem vytvofit spoleny silny tym,
- tfidni ucitelé vyuZivaji k praci t¥idnické hodiny,
- probihd intenzivni spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1,2 a 4 a
neziskovymi socialnimi organizacemi, vyuzivaji se preventivni programy

1) Zapojeni do projekta, vyzey. $ablon apod.
- ucast v projektech i-KAP, Sablony, Polytechnickd hnizda
- prezentace Skoly na akcich pro vefejnost

1) Spoluprice se ziizovatelem a Skolgkou radou
- pravidelna spoluprace se zfizovatelem skoly a velka podpora z jeho strany
- fungujici spoluprace se $kolskou radou

Cile do budoucna — vyzvy pro zlepSeni souc¢asného stavu
1/ Omladit pedagogicky sbor

(aktivné vyhleddavat zdjemce o profesi ucitele nap¥. prostrednictvim fakult, platformy Uditelé na
Zivo, inzerdti, oslovit $ikovné absolventy skoly)

2/ Hledat nové motivaéni faktorv pro rozvoj osobnosti ugitele a jeho pedagogickvch dovednosti
{motivovat ucitele ke sdileni dobrych zkuSenosti i k zdjmu o tandemovou vwuku, podpo¥it je v dalSim
vzdélavani a diskutovat s nimi o prioritach, hledat vhodné kurzy a nabizet je ucitelum, vyuZivat
Jormy supervize nabizené PPP pro Prahu 1, 2 a 4)

3/ U dal§iho vzdé€lavani uditeld kombinovat odpovédnost ucitele za DVPP s tvorbou koncepee na
vrovni vedeni §koly
(stanovit hlavni spolecny cil DVPP jak dlouhodoby, tak pro aktudini obdobi, zaradit kurzy pro cely
pedagogicky sbor, vytvoFit jednotnou databdzi DVPP, posilit vzdélani viech uciteli v oblasti
Jormativniho hodnoceni)

4/ Podpotit mezipfedmétovou provdzanost a to i mezi usekem teorie a odbornym vycvikem
(v ramci boje se Skolni nevispésnosti vyuzit a metodicky ridit spoluprdci ucitelit napvic
predmély a useky a to u konkvétniho uciva daného oboru)

5/ Zapojeni viech zucastnénych do prevence zaskolactvi a nasledné skolni neuspé&Snosti
(spolupraci rodici, vedeni skoly i ucitelu useku teorie a odborného vycviku zmensit prostor pro
absence Zakit, v¢. téch, které , prikryvaji* zakonni zdstupci, vyuiivat max. spoluprdci s vchovnou
poradkyni, metodikem prevence a pracovniky PPP i externich organizaci zaméiujicich se na praci
s ohroZenymi skupinami déti)

6/ Zasazeni tfidnickych hodin na pevno do rozvrhu
(ve spolupraci s tFidnimi uiteli stanovit éas kondni tFidnickych hodin, ktery bude soucdsti rozvrhu)




7/ Piedstayit vhodné formy ke zvveni zdjmu Zdki o zvoleny obor
(ve spoluprdci rodici, vedeni Skoly a uciteli vytipovavat véas Zaky s malym zdjmem o obor,
hledat priciny a nabizet vhodné alternativy, od zmény stylu uceni, vysvétleni viuky
v del§im casovém horizontu, pfes zménu oboru v rdmei skoly aZ po prechod na jinou $kolu)

Prohladuji, Ze koncepei jsem vypracoval samostatné a souhlasim s jejim zvefejnénim na portalu
Skolstvi.

V Praze dn

o~



