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KONCEPCE ROZVOJE SOU OHRADNI

SWOT analyza - vychodisko pro tvorbu koncepce

Siiné stranky
Historie a tradice udcilisté
Poloha nedaleko centra, dobra dopravni dostupnost
Koncentrace v8ech slozek (8kola, dilny a ubytovani) vjednom arealu s
dosazitelnosti cca 5 minut chize
Schopnost  utilisté poskytnout ubytovani, coZ otevira moznosti pro
celorepublikovy nabor
Stravovani v sousednim gymnaziu
Vybaveni dilen pro obor truhlai a elektromechanik
Moderni 8kolni budova s dostatkem odbornych uéeben

Slabé stranky - pojmenovani + rozbor pficin
Absence nastavbového studia — pficiny a disledky: Pricinou neziamu o
nastavbové studium bylo jeho nesmysiné zaméfeni. Skola nabirala do tfiletych
obor( cca 60 automechanik( z nichZ se ve 2. roniku rekrutovalo maximalné 8
strojnich mechanika (vétSinou studenti se slab&im prospéchem), 26 truhiafl a
30 student( ¢tyfletého oboru mechanik elektronik, z né&jz maximain& 8 z nich ve
2. roéniku pfestoupilo na tfilety obor elekirikar. ProtoZe obor nastavby provozni
technika je oborem strojirenskym, byla nastavba v podstaté postavena pro 8
studentl oboru strojni mechanik. Pokud se piihiasili automechanici, ktefi si
procté chtéli dodélat maturitu, z vainé ¢asti studium nedokondéili, nebot neznali
zaklady oboru a navic jeho naplri pro né byla zcela nepotiebna. Kdyz se fesilo
roz8ifeni o daldi obor kvili navySeni poétu uchazec¢ll, byla vybrana
elektrotechnika, ktera opét navazovala na 8 Zakii oboru elektrikaf ve $kole. Tato
chybna strategie vedla k doporugeni CSI zavfit obor. Disledkem tohoto kroku
byl vyrazny pokles kvality nastupujicich u€iG, protoze vétsina téch, kteif uvazuji
0 nastavbovém maturitnim studiu po vyuceni, nastoupi rovnou na $kolu, ktera
tuto moznost poskytuje.
Absence maturitniho oboru (v soucasnosti obnoveno od pfistiho §kolniho roku)
- pficiny a dasledky: Pricinou upadajiciho zajmu o obor byla jednak sloZitost
oboru slaboprouda elektrotechnika jako takového, ale hlavné jeho
nevyhranénost a absence dal$iho profesniho sméfovani absolventa. Rozvoji a
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ptibytku Zakt nepomohl ani sporné koncipovany pilotni projekt ziskani vyuéniho
listu ve 3. rocniku, kdy vétSina studentll nebyla schopna odbornou zkousku
slozZit, ale presto mohla pokracovat k maturité, ktera se kromé odborne &asti
skladala i ze vSeobecnych predmétl. Dasledkem bylo to, Ze &ast Zaku, ktefi
ucnovskou zkousku neslozili, studium opustila, daldi ¢ast tychz skongila,
protoze jim jeden papir stacil, a zbytek pokra¢oval v blahé nadéji, Zze ,se to za
ten rok néjak douci“, coz obvykie nevyslo, takZze do &tvrtého roéniku obvykle
zbylo okolo 10 Zakl s naslednou Gspésnosti u maturit cca 30%. Dlsledky pro
ucilisté stejné jako v minulém bodé& - pokles Grovné piijimanych Zaka.
Vzhledem k tomu Ze by! obor obnoven bez vétSich uprav, hrozi stejna rizika.
SloZeni a kvalita ucitelského shoru.
SloZzeni a kvalita uéitelt odborného vycviku: problematické jsou pfedevsim
strojirenské dilny a dilny automechanikl kvuli sporné koncepci, vybaveni a véku
UoVv.
Nejasna koncepce a systém prace na dilnach (kromé truhlarmy), s &imz souvisi
Spatna Groven praktickych dovednosti Zakl a Spatna pracovni moralka.
Mala provazanost s externimi provozy, kde uéni vykonavaji praxi, mala aktivita
smérem k ziskavani novych externich provozu.
Nedostatky v DVPP, paradoxné i na utrovni UOV neochota Gcastnit se
odbornych koleni pofadanych renomovanymi firmami a autorizovanymi servisy
(napf. BOSCH). | za predpokiadu ziskani drahych praktickych pomulcek
(diagnostika BOSCH) formou sponzorskych darll ¢asto neochota kjejich
instalaci a pouzivani.
Nelgelné vyuZivani Sablon a grantii.
Nedostateéna koncepce naboru novych uénai.
Neexistence koncepce propagace skoly v médiich a na socialnich sitich.
Chaba kvalita webovych stranek — neupravené, nepfehledné, chybéjici
informace.

Prilezitosti
Zvraceni trendu klesajiciho naboru do 1. roéniki: aktualizace a zaméfeni obortd
dle vyvojovych trend( a dle poptavky na trhu prace — zatraktivnéni oboru jejich

odbornym zaméfenim, aktualizace SVP.



ZvySeni kvality nabiranych studenti: 1. viz pfedchozi bod, 2. nastaveni
pfijimacich kritérii, 3. navrat nastavby, 4. rozsifeni naboru na celé uzemi CR, 5.
zkvalitnéni naboru, 6. zkvalitnéni public relations
Obnoveni nastavbového studia: nastavbové studium zaméfit tak, aby bylo
pfistupné a uZite&né pro vSechny obory vyuéované na Skole, napf. management
v femesiné vyrobé, a tematicky jej zaméfit na hospodafeni, pravni minimum a
tCetnictvi. Praxi by studenti vykonavali ve $kole na jednotlivych pracovistich
(dilnach), kde by se ugili piijimat zakazky, délat rozpotet, objednavky materialu,
fakturovat, vést ucetnictvi atd.
Obnovené &tyileté maturitni studium oboru mechanik elektronik je tfeba zaméiit
na urgitou oblast &i oblasti, napf.. zabezpecdovaci technika, autoelektronika
(nabizi se ve spojeni s ostatnimi obory ve $kole), autoregulaéni systémy apod.
Reorganizace napiné ¢innosti dilen, viz predchozi body.
Reorganizace struktury autodilen, napf. jedna dilna pro pfijimani zakazek,
ostatni zaméfené na urgity odborny Usek + piizplsobeni sou¢asného systému
stiidani zakq.
Navazani kontakt( pro pinéni externi praxe napfi¢ obory.
Zlepseni public relations a prezentace skoly.
Zkvalitnéni webovych stranek.

Hrozby
Snizovani kapacity uéilisté: diky vybudovani naddimenzovanych PC uceben,
které nelze pouzivat jako kmenové, se sniZuje kapacita §koly, nebot neni kam
ucné umistit pro béznou vyuku. Uvazujeme-li 0 cca 30 mistech v bézne udebné,
pak se timto kapacita Skoly snizila 0 120 mist. Pfi idedini napinénosti ucilisté
400 zaky, a protoze vyuka probiha v tydennich blocich, je tieba v jednom tydnu
umistit do Skoly cca 200 2aku, cozZ véak obnasi zhruba 10 standardnich u¢eben,
nebot pfi kombinaci obor( se jednotlivé tiidy déli, stejné jako napfiklad pro
jazykovou vyuku.
Nahrazovani béZnych uénd studenty zkraceného kombinovaného studia:
nedostatek uéna nastupujicich do 1. roénikd ucebnich cborll je kompenzovan
studenty ZKS (nastoupit maze kdokoli, kdo je drZitelem vyuéniho listu,
maturitniho vysvéd&eni & VS diplomu). Na vétsiné stiednich kol je toto studium
organizovano ve formé placeného rekvalifikaéniho kurzu. Zde jsou tito studenti



vedeni jako bézni Zaci udilidté, aby jejich poCet doplinil tristni stav v béZnych
triletych uebnich oborech, coZ je tfeba zménit.

Uroveii odborného vycviku v oborech automechanik, strojni zameénik a
elektrikar, kdy prace pfichazi narazové, Zaci ¢asto nemaji co délat a jsou
zameéstnavani Gkoly jako tklid dilen a jejich okoli.

Nedostateéna schopnost vybavovani dilen v souladu se sougasnymi trendy —
témé&f nulova snaha o navazani spoluprace s autorizovanymi servisy a ztrata
vyvhod, které s sebou tato spoluprace nese (pomoc s vybavenim dilen,
sméfovani praktické vyuky, moznosti Skoleni UOV, umoznéni externi praxe).
Personalni obsazeni pedagogického sboru a jeho stabilizace.

Nejasna organizacni struktura $koly a subordinace.

Nedostatky v oblasti naboru, prezentace $koly a public relations.

Koncepce rozvoje SOU Ohradni

Oblast vzdélavani

Aktualizace obor( vzdéiavani, jejich konkrétnéjsi nasmérovani a zatraktivnéni
pro uchazece.

Odpovidajici aktualizace SVP pro jednotlivé obory zejména v oblasti odbornych
predmétll a v nékterych vieobecné-vzdélavacich prfedmétech (zejména
matematika, fyzika).

Viypracovani SVP a pfiprava obnoveni nastavbového studia zaméfeného na
podnikani v femesinych oborech s tézidtém v pfedmétech management,
ekonomika, udetnictvi a pravo. Navrh zplisobu vykonavani praxe.

Vypracovani nové koncepce pro Ctyflety maturitni obor mechanik elektronik
s konkrétnéjsim zamérenim na urditou oblast (popf. vice oblasti pfi déleni tfidy
na speciaiizované obory) - zadani zpracovani detailniho rozboru a navrhi
uéitelim odbornych predmétfi z aseku teorie i praxe. Pfiprava SVP.

Nova koncepce odborného vycviku pro obor automechanik — zkraceni praxe na
zameclnickych dilnach a pfechod na autodiiny od 2. pololeti 1. roéniku,
specializace dilen, tematizace napiné odborného vycviku a sladéni probiraného

uCiva a praxe.



V navaznosti na pfedchozi bod vypracovat novou koncepci vytizenosti dilen pro

obor strojni zamec&nik (tydenni obnovovaci vycvik Zakl 2. a 3. roénikd - diskuze

viech pedagogu z dotéenych tsek).

+ Posileni spoluprace ve vztazich tfidni uéitel - ucitelé odborného vycviku daného
oboru a ucitelé odbornych pfedmét — ucitelé odborného vycviku daného oboru.

e Aktualizace pfedmétovych komisi a posileni jejich zapojeni do vztahu Gseku
teorie a odborného vycviku.

o Provazanost roCnich tematickych planiu duseku teorie a praxe.

Personalni oblast

e Posileni naboru kvalifikovanych pracovnik( a stabitizace pedagogického sboru.

¢ Podpora programu DVPP.

e Podpora spoluprace pedagogickéhd shoru s vedenim $koly, nastoleni diskuze
o sméfovani $koly, podpora inovativnim navrham atd.

Materialni oblast

» Nastaveni pravidel v oblasti odbormného vycviku a vyroby a sluZeb.

e Uprava dilenskych pracovis! dle nové koncepce a piiprava na zavedeni
nastavbového oboru, resp. jeho praktické stranky.

» Navazani kontakti s firmami v ramci reciproéni pomoci (poskytnuté vybaveni
pro dilny «+ vychova kvalifikovanych zaméstnancii, napf. DP, HZS apod.)

¢ Revize vyuziti Skoinich prastor, nové moZnocti pro doplikovou ginnact.

Obraz skoly

e Novy design a zpfehlednéni webovych stranek Skoly.

* \Vytvofeni koncepce prezentace Skoly na socialnich sitich a komunikace $koly
s vefejnosti (mj. zpracovani nového prezentaéniho videa, zkvalitnéni
prezentace skoly na veletrzich vzdélani).

e Koncepce naboru postavend na atraktivhich oborech, celorepublikové

pusobnosti (v navaznosti na moZnosti ubytovani, specificich vyu€ovanych

obord a analyze vzdélavaci nabidky v regionech) formou osobni Udasti
naborafe a jeho komunikace s potencialnimi zajemci a jejich rodidi.

« Zkvalitnéni a nastaveni pravidel pro vzajemnou komunikaci $koly s rodici.
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