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1 Analyza potieb na Skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol.
To je podpofeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovateld, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potieb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které prob&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Cilem zavére&ného Setfeni realizovaného v obdobi bfezen — kvéten 2021 bylo opét zmapovani
situace $kol a jejich potfeb a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho
a druhého Setfeni. Vystupy ze zavérecného dotaznikového Setfeni budou slouzit jako podklad
pro vyhodnoceni Krajskych akénich pland v jednotlivych krajich. Dotaznikové Setfeni jako takové
pak pro $koly slouzi jako podklad pro tvorbu a aktualizaci Skolnich aké&nich pland.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal3i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 97 % Skol.

Sbér dat se uskutelnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletn& vypinénych dotaznikil, navratnost
dotaznikd se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 96 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo



dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny nageho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosazenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Graf 1: Prehled névratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vyS$Sich odbornych $kol v Hlavnim mésté Praha jsou zastoupeny stfedni
odborna ucilisté, stfedni odborné skoly, gymnazia, praktické Skoly, vy$Si odborné skoly a konzervatore.
Vedle Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které
nabizeji vice typ vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny
Skoly, které poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (54 %). Nasleduji
gymnazia (35 %), skoly s obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem (19 %), vy$Si odborné Skoly (18 %),
praktické Skoly (6 %) a konzervatore (3 %).

Nejvétsi zastoupeni kol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 58 %. Podil soukromych
8kol je vyrazné nizSi (31 %). Podil 8kol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na urovni 3 % a podil
cirkevnich Skol dosahuje 7 %.

Graf 2. Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni Skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami

Stfedni a vy$$i odborné Skoly v Hlavnim mésté Praha mély moznost hodnotit dllezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky ak¢ni plan. Pro stfedni a vy$8i odborné Skoly v hlavnim mésté

Skol ji zafadilo na druhou pozici a na tfetim misté se umistila u 17 % Skol. Na nizSi pozice Skoly tuto
oblast zafazovaly v niz8i mife.

Na druhém misté se umistila oblast podpory odborného vzdélavani vE. spoluprace S$kol
a zaméstnavatel(. Této oblasti pfisoudilo nejvy$si miru dllezitosti 25 % $kol, dalSich 22 % Skol

treti misto 21 % Skol v Hlavnim mésté Praha.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v HI. m. Praha
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

O néco nizsi celkovou dulezitost pfipisuji Skoly v HI. m. Praha podpore kariérového poradenstvi. Pro
9 % Skol je tato oblast zdaleka nejdulezitéjsi a 11 % $kol ji Fadi na druhou pozici. Niz§i dulezitost pFisuzuji
Skoly také rozvoji polytechnického vzdélavani. NejdulezitéjSi je tato oblast pouze pro 10 % Skol a na
druhé misto ji fadi 16 % Skol. Na rozdil od kariérového poradenstvi, které pouze maly podil $kol
povaZoval za nejméné dulezité (6 %), polytechnické vzdélavani je povazovano za nejméné dllezitou
oblast témér pétinou Skol (18 %).

Mensi dulezitost je pfisuzovana rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uéeni. Za nejméné dulezity
ho oznacilo 26 % 3kol. Nejmens$i vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akcni plany v ¢ase — HI. m. Praha

Rozvoj infrastruktury
Podpora odborného
vzdélavani, spoluprace
Skol a zaméstnavateld
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Rozvoj kariérového poradenstvi

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj Ekoly jako centra
celoZivotniho u€eni

Inkluzivni vzdélavani
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®lll_vina Zeffeni |

Oproti minulym vinam Setfeni
Skoly Castéji akcentuji dulezitost
kariérového poradenstvi
a podpory polytechnického
vzdélavani. Naopak mirné méné
ddlezité jsou pro Skoly oblasti
rozvoje infrastruktury a podpory
kompetenci k podnikavosti.

Mezi druhou a ftfeti vinou
dotaznikového  Setfeni  doSlo
kmimému zmirnéni vyznamu
oblasti podpory  odborného
vzdélavani v€etné spoluprace se
zaméstnavateli, a naopak
kmimému narlstu  vyznamu
inkluzivniho vzdélavani.

Oproti prvni viné Setfeni vyrazné klesla dllezitost rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Hlavni mésto Praha
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Jihoesky kraj
Plzefisky kraj
Karlovarsky kraj
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Olomoucky kraj
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Moravskoslezsky kraj

MENE DULEZITE se—)

—e—Rozvojinfrastrukiury Skoly

—e—Podpora odborného
vzdélavani, spoluprace kol a
zaméstnavateld
Podpora kompetenci k
podnikavosti

Vymezené  ffi nejdllezitéjsi
povinné oblasti rozvoje $kol
v Hlavnim mésté Praha — rozvoj
infrastruktury  Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcéetné
spoluprace se zaméstnavateli
a podpora kompetenci
k podnikavosti - jsou
v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly
je prioritni oblasti prakticky
ve v8ech krajich, zejména pak pro

Skoly v Plzeriském,
Jihomoravském, JihoGeském,
Pardubickém, Zlinském
a Libereckém  kraji.  Naopak

Olomoucky kraj spole¢né s Krajem Vysocina jsou jedinymi kraiji, ve kterych je rozvoj infrastruktury méné

dllezity nez odborné vzdélavani.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dulezZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana pfedevsim v Olomouckém, Plzefiském a Zlinském kraji.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dlllezitou zejména v Moravskoslezském,
JihoCeském a Plzeriském kraji a dale také v HI. mésté Praha.



1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu

Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v HI. m. Praha — SOU, SOS a VOS

4 \/EL M| DULEZITE

Rozvoj infrastruktury Skaoly
Podpora odborného
vzdéldvani,
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zaméstnavateld
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Rozvoj kariérového
poradenstvi

Podpora polytechnického
vzdéldvani
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Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v HI. m. Praha — gymnazium
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Podpora kompetenci k
podnikavosti
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MENE DOLEZITE m—)
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—e— Gymnazia (N=61)

SOU, SOS a VOS vHlavnim
mésté Praha vyzdvihuji
predev§im  dllezitost  oblasti
podpory odborného vzdélavani,
véetné spoluprace
se zaméstnavateli a  rozvoje
infrastruktury skoly.

Pro SOU je dulezita také podpora
polytechnického vzdélavani, pro
SOS a VOS podpora kompetenci
k podnikavosti.

VSechny tfi typy Skol povazuji
za nejméné dulezité inkluzivni
vzdélavani.

V pfipadé gymnazii je kladen
diraz  zejména na  rozvoj
infrastruktury Skoly, dale pak
na podporu kompetenci
k podnikavosti a rozvoji
kariérového poradenstvi. V menSi
mife davaji gymnazia do popfredi
zajmu také podporu
polytechnického vzdélavani.

Naopak relativné malou dulezitost
gymnazia  pfisuzuji  podpofe
odborného vzdélavani, rozvoji
Skoly jako centra celozivotniho
uceni a inkluzivnimu vzdélavani.

z porovnani dilezitosti
jednotlivych oblasti s celkovym
hodnocenim  3kol v Hlavnim
mésté Praha vyplyva, Ze pro

gymnazia jsou vice dllezité oblasti podpora kompetenci k podnikavosti, podpora polytechnického
vzdélavani, rozvoje kariérového poradenstvi a inkluzivni vzdélavani. Naopak vyrazné mensi dulezitost

gymnazia pfipisuji podpore odborného vzdélavani.
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Hl. m. Praha — prakticka Skola
Pro praktické Skoly jsou prioritami

e \/ELMI DULEZITE  MENE DULEZITE e ~ PredevSim  rozvoj infrastruktury

Skoly, podpora odborného

Rozvoj infrastruktury Skoly - CEnl SR vzdélavani, vcetne spoluprace

T Prakiické Skaly (N=10) skolva, zgm’estnavatelu a inkluzivni
vzdéldvani, - : 7 vzdélavani.

spoluprace Skola
zaméstnavateld .. R . ..
) MenSi dulezitost pak pfisuzuji

Podpora kompetencik

podnikavost praktické Skoly rozvoji kariérového
poradenstvi a rozvoji Skoly jako
Rozvoj kariérového > ' X I
poradenshd * centra celozivotniho uceni.
Podpora polytechnickéha Nejméné dmeiltyml oblastmi
vzd&ldvani je podpora kompetenci
Rozvo] Bkoly jako centra K pOanka.VOS"[I a 'ppdpora
celoZivotnine uceni polytechnického vzdélavani.
Inkluzini vzdglsvant Oproti  celkovym  vysledkdm

praktické Skoly vice vyzdvihuji

oblasti podpory odborného
vzdélavani a inkluzivni vzdélavani. Méné dulezité jsou pro né oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti
a podpory polytechnického vzdélavani.

Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v Hl. m. Praha — konzervatof

Primérna dileZitost povinnych oblasti (1=nejdileZitajsi; T=nejméné dileZita) V pripadé konzervatofi

elkem |Konzervatore kAt _ neJdU|eZ|tejSIm!

(N=175) (N=6) oblastmi rozvoj

Rozvoj infrastruktury Skoly 30 1.7 infrastruktury Skoly,

Podpora odborného vzdélavani, spoluprace kol a zaméstnavateld 34 25 podpora odborného

Rozvoj Skaoly jako centra celoZivotniho uéeni 4.9 3.7 vzdélavani a rozvoj ékoly

Podpora kompetenci k podnikavosti 35 4.0 jako centra celoZivotniho

Rozvoj kariérového poradenstvi 4.0 4.5 uéeni. Inkluzivni
Inkluzivni vzd&lavani 5.1 b3

— techmického vedslévani 47 i vzdélavani a podpora
odpora polytechnického vzdélavani ; ’ polytechnického vzda-

lavani jsou pro konzervatofe nejméné dilezité.

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v HI. m. Praha

Z hlediska nepovinnych oblasti Skoly akcentu;ji
predevS§im  dulezitost oblasti jazykového
vzdélavani (92 %) a ICT (91 %).

|

] 73 % Skol oznacdilo jako dulleZitou oblast
I

|

Jazykoveé vzdéldvani

ICT vCetné potieb infrastruklury podporu rozvoje &tenaiské gramotnosti a 66 %

Skol povazuje za dilezitou i oblast podpory

Podpora rezvoje dendfské rozvoje matematické gramotnosti.

gramotnosti
Pouze pro 2% s8kol neni dllezitda zadna
Podpora rozvoje matematicke ,
gramotnosti Z oblasti.

T - sl inazi.n | Ddulezitost oblasti ICT  vCetné potfeb
S S I vinazetieni | infrastruktury a jazykového vzd&lavani oproti
I vina Zetfeni | hodnotam z minulych vin Setfeni lehce stoupla.
0% 2% 40%  60% &80% 100%  |J podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti doslo
k mirnému nardstu dulezitosti oproti druhé viné

a u rozvoje matematické gramotnosti naopak k mirnému sniZeni oproti druhé viné Setfeni.
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zameéstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventtl,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vy$s$i mnozstvi zaki, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své zZivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve $kole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pripravit mladého ¢lovéka na zZivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zakt, jejich aktivniho zapojeni
do spoleénosti a uplatnéni v Zzivoté. Osobnostni rozvoj zaku je nedilnou soucéasti kariérového
poradenstvi — se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zak mlze napf.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jizZ dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zaklm, ale i Sir§i vefejnosti.

Je zifejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v souasnych podminkach
pro vétSinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera
je pro Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stiednich kol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

- Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uzite¢né informace &i absolvuji prakticka cvi€eni v ramci
b&Zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

- Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Z&ci Skoly mohou navstévovat
skupinové ¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje
adekvatné vzdélana osoba.

- Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracoviét (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

- Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit
si jeho charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rdzné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody
aj.).

- Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
— schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v prub&hu své vzdélavaci
¢i pracovni drahy apod.

- Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
podéa konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuéi uréité informacni zdroje.
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Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu
v havaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucéasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Hlavnim mésté Praha, v nejvyssi
mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé Urovné, ve které ma Skola zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence predCasnych
odchodu. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvySsi drovné. V té Skola disponuje
internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni i externi
pracovnici. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné& pokrocilé a zakladni urovné. Paklize
mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj €innosti pfedevdim v rdmci nejvyssi a pokrocilé urovné.

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni Skoly a vy33i odborné Skoly nej¢astéji
organizuji exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zakd. Zhruba tfi ¢tvrtiny Skol poskytuji
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky, zapojuji odborniky z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly a podporuji zaky se znevyhodnénim. SOU nejCastéji realizuji odborny
vycvik vrealném pracovnim prostfedi, SOS a gymnazia organizuji exkurze, besedy
pro kariérovou orientaci zak(d. Oproti pfedchozim vinam se nejvice zvysil podil $kol, ktery
provadi prevence pred¢asnych odhodl ze Skoly a poskytuji individualni sluzby kariérového
poradenstvi pro zaky. Mirné poklesl podil $kol, které pfipravuji materialy pro vyuku priifezového
témat.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich
a vy88ich odbornych Skolach v Hlavnim mésté Praha, se zhruba tfetina Skol potyka
s nedostateCnymi finanénimi prostfedky pro zajiSténi kariérového poradenstvi ve Skole
a s malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodi¢u. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doSlo u vSech prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepsila
situace ohledné nedostatecnych financ¢nich prostfedkl pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve 8kole a u nedostate¢ného technického a materialniho zabezpeéeni pro kariérové
poradenstvi.

V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Hlavnim mésté Praha nejvice ocenily finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi a besed. Vice neZ polovina Skol se vyslovila pro rozvoj
spoluprace s VS. Nejvy$si podil SOU a SOS by ocenil finanéni prosttedky na realizaci exkurzi,
besedy. Gymnézia by nejvice ocenila rozvoj spoluprace s VS. Oproti pftedchozim vinam $etieni
doSlo téméF u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§Simu poklesu doslo
u utvareni profesni identity, zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly a u vytvoreni
odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodl stfedni a vysSi odborné skoly
nejcastéji pofadaji dny otevienych dvefi. Alespon Ctyfi pétiny Skol zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace, maji
Skolniho psychologa nebo vychovného poradce, ktery feSi pfed€asné odchody a poskytuje
individualni pomoc, posiluji motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahraninich stazi, maji systém, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich zaka nebo
Spatném prospéchu a individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji
konkrétni postup pro zlepseni. SOU a gymnazia nejCastéji pofadaji dny otevienych dvefi
a nabizi zakdm se $patnym prospé&chem doudovani a konzultace. SOS nejéastsji také poradaji
dny otevienych dvefi a maji systém, kterym rodie informuji o absencich zaka nebo Spatném
prospéchu. Oproti druhé viné Setfeni u vétSiny realizovanych €innosti podil aktivnich Skol mirné
stoupl. K nejvy§§imu zvySeni dosSlo u Skol, které maji vytvofeny interni systém pro identifikaci
zaku ohrozenych skolnim neuspéchem.
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2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Hlavnim mésté Praha, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (49 %), ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence pfed€asnych odchodu. Pozornost se vénuje
zakim se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvys$si urovné (46 %). V té Skola
disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
i externi pracovnici. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (33 %), ve které
se problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je zaméfena pfedevsSim na Zaky, ktefi potrebu;ji

poradenstvi realizovano pouze v zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o uplné pojeti kariérového poradenstvi. Urlity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 10 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.). V zakladni
urovni se pak ocekava posun o 3 p. b.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — Kkariérové

poradenstvi je  realizovano
pouze ve své zakladni podobé,
Skola nema komplexni pojeti
50% vyuky pro realizaci vzdélavaci
oblasti ¢i prirfezového tématu
40%
30%
20%
10%
kariérové poradenstvi
0% se omezuje na zaky, ktefi

Clovék a svét prace.
Priimérna Zakladni arovei Mirné pokrocila Pokrocila Nejvyssi droved potfebuji zménit obor.
arovei aroven aroven

70% mSoucasny stav Predpokladany posun

60%

Mirné pokrocila uroven — $kola
se snazi oblast kariérového
poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat
s vyukou dalSich predméta,

Pokrocila uroven — skola ma
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predCasnych odchodt, Skola v ramci této oblasti prileZitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vy$Simi rocniky, pozornost je vénovana zakim se SVP.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi
¢i dalSimu studiu).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni a mirné

pokrogilé urovné. Cinnosti z mirn& pokrogilé drovné dosahly maxima ve druhé ving Setfeni. Nejvyssi
a pokrocila uroveri zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v ramci jednotlivych vin Setfeni.
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné kariérového poradenstvi
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Primérna  Zakladni drovein Mirné pokrocila  Pokroéila  Nejvy3si aroven se omezuje na zaky, ktefi
liroven liroved liroved potfebuji zménit obor.

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodi, Skola v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakum se SVP.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakum, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi
¢i dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stifedni Skoly a vy83i odborné Skoly nejCastéji organizuji
exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zak(d (86 %). Zhruba tfi Ctvrtiny Skol poskytuji individualni
sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (77 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit
Skoly (77 %) a podporuji zaky se znevyhodnénim (73 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
Organizovani exkura, besed apod. pro kariérovou orentaci
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Od prvni viny dotaznikového Setfeni doSlo u vétSiny aktivit k narlstu podilu Skol, které tyto aktivity
realizuji. K nejvyssimu zvySeni doslo u prevence predéasnych odchodu ze Skoly (narist 0 9 p. b. viéi
I. viné) a u poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (narlGst o 7 p. b. oproti
I. viné Setfeni). Mirné poklesl prevazné podil skol, které pFipravuji materialy pro vyuku priifezového
tématu (pokles od I. viny Setfeni o 8 p. b.).

2.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nej¢astéji realizuji
odborny vycvik a praxi v redlném pracovnim prostfedi (94 %), podporuji Zaky se znevyhodné&nim (91 %)
a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a aktivit Skoly (91 %). Vice nez Etyfi pétiny Skol se vénuji prevenci
a intervenci pfed€asnych odchodt zaku ze Skoly (88 %), spolupracuji s rodi¢i zaku (88 %), organizuji
besedy a exkurze pro kariérovou orientaci zakd (85 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového
poradenstvi pro zaky (85 %).

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud bychom Vv souvislosti
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<< - - . .
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sluzeb kariérového , NS ET dil SOU kterv ii
poradenstvi pro zaky f nejvyssi  podi , ery Jim
e fisuzuje také nejvétsi dalezitost.
Organizovéni exkurzi, Podpora zaku se P ! J
besed apod. pro znevyhodnénim . . .
= kariérovou orientaci Zakil 2dravotisyEesy Aktivity s potencialem pro rozvoj
o socialnim L, i . )
3 kariérového  poradenstvi  jsou
2 spoluprace s rodici zaki
z a prevence a intervence
< v . 5
= pfed&asnych odchodd. Tyto
g aktivity realizuje nizsi podil Skol
=L
nez aktivity prioritni, ale Skoly jim
l OSTATNI NESOULAD prikladaji nadprdmérné vysokou
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI b dulezitost.

Zaky se zdravotnim &i socialnim znevyhodnénim podporuje vétSina ugilist. Nicméné této aktivité
prikladaji podprimérnou dulezitost, a proto pro ucilisté pfedstavuje urcity nesoulad.

Stifedni odborné Skoly jsou v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi velmi aktivni. NejCastéji
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zaka (90 %) a realizuji odborny vycvik v realném
pracovnim prostfedi (87 %). Skoly dale ve velké mife zapojuji odborniky z praxe do vyuky (86 %).
Zhruba ftfi ¢tvrtiny Skol déle podporuji Zaky se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim (77 %),
poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (77 %), vénuji se prevenci a intervenci
predéasnych odchodl Zaki ze $koly (74 %) a spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych
aktivitach (74 %).
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Prioritami pro SOS jsou realizace
odborného  vycviku v realném
pracovnim prostfedi a zapojeni
odbornikli zpraxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly. Tyto aktivity
realizuje vétdina Skol, které jim
pFisuzuji i nejvyssi dllezitost.
Exkurze a besedy pro kariérovou
orientaci zakl organizuje nejvyssi
podil Skol, ale této aktivité
je pfisuzovana nizsi dalezitost nez
aktivitam  prioritnim.  Z tohoto
dlvodu se ocita v tzv. nesouladu.

Aktivity na  hranici  oblasti
s potencialem jsou nasledujici:
prevence a intervence
pred¢asnych odchodu, spoluprace
se zaméstnavateli a VS
pfi naborovych aktivitach, podpora
zaku se znevyhodnénim

a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky. Tyto aktivity realizuje nizsi podil
Skol nez vySe zminéné aktivity, ale je jim pfisuzovana primeérna ¢i mirné podprimérna dilezitost.

Gymnazia v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi nej¢astéji organizuji exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci zaku (89 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi (82 %). Témér
tfi Ctvrtiny Skol také vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (72 %). Vice nez dvé tretiny gymnazii
podporuji zaky se znevyhodn&nim a spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach
(shodné 69 %) a tfi pétiny gymnazii se snazi o prevenci pfed¢asnych odchodl a zapojeni odborniku
z praxe do vyuky a aktivit Skoly (shodné 61 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Hlavnim mésté Praha, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostateCnymi finan&nimi
prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (38 %) a s malym zajmem o kariérové
poradenstvi ze strany zaku a rodi€l (37 %). Vice nez pétina Skol narazi na nizkou ¢asovou dotaci
poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (26 %), maly zajem ze strany zaméstnavatel(
(26 %) a na absenci pozice samostatného kariérového poradce (21 %). Na zadnou pfekazku nenarazi
pétina skol (22 %) v Hlavnim mésté Praha.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vSech prekazek k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepsila situace ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce (pokles o0 12 p.
b. viic¢i I. viné Setfeni), nedostatecnych finan¢nich prostfedk( pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (pokles o 12 p. b. vici Il. viné Setfeni) a u nedostate€ného technického a materialniho
zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (pokles o 12 p. b. vuci Il. viné Setfeni). Navic mirné vzrostl podil
Skol, ktery na zadné pfekazky nenarazi (narast o 6 p. b. vici Il. viné Setfeni).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Hlavnim mésté Praha nejvice ocenily financni prostfedky
na realizaci exkurzi a besed (73 %). Vice neZ polovina $kol se vyslovila pro rozvoj spoluprace s VS
(54 %). Vice nez dvé pétiny Skol by ocenily exkurze do provozl rliznych zaméstnavateld (45 %)
a zapojeni externich odbornikud v oblasti kariérového poradenstvi (44 %).

Oproti pfedchozim vinam S3etfeni doSlo téméf u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
K nejvysSimu poklesu doslo u utvareni profesni identity (pokles o 12 p. b. oproti I. vIng), zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (pokles o 11 p. b. oproti obéma pfedchozim vinam)
a u vytvofeni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(pokles 0 11 p. b. oproti obéma predchozim vinam). K narlistu potfeby doslo v pfipadé potfeby zapojeni
externich odbornikud v oblasti kariéroveho poradenstvi (nartist o 6 p. b. vici ll. viné).
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Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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2.4.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi pomohly
predevsim financni prostfedky na realizace exkurzi a besed (91 %) a také moznost exkurzi do provoz(
rlznych zaméstnavatel( (67 %).

Dale by Skoly potfebovaly zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (58 %),
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (55 %) a zapojeni zaméstnavatelll do vyuky
i mimo uc€ebni aktivity (55 %). Téméf polovina Skol by ocenila vytvofeni odpovidajici Easové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (48 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj kariérového poradenstvi zohlednili
také jejich dllezZitost, predstavu;ji priority stfednich odbornych ugilist finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed a moznost exkurzi do provozu rlznych zaméstnavateli. Tato opatfeni zmiruji Skoly
velmi Casto a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako nejdllezité;si.

19



Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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kariérového poradenstvi.

Moznost pro prohloubené
vzdélavani kariérovych poradcu
a zapojeni zaméstnavatell i mimo
uCebni aktivity se ocitaji na hranici
oblasti s potencialem.

Zapojeni  externich  odbornik(
v oblasti kariérového poradenstvi
uvadi nizsi podil Skol. Pfisouzena
mira dlleZitosti tomuto opatfeni
je také podpriimérna.

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (81 %). Tfem
pétinam $kol by pomohly exkurze do provoz( rdznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS i ZS (60 %)
a poloviné Skol zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (52 %). Vice nez dvé
pétiny Skol by potfebovaly zapojeni zaméstnavatel(l do vyuky i mimo ucebni aktivity (48 %), rozvijet
spolupraci s VS (46 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnikl (45 %).

Graf 20: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  rozvoje  kariérového
poradenstvi pfedstavuji nejvétsi
priority finanéni prostfedky
narealizaci exkurzi a besed
amoznost exkurzi do provozl
rdznych zaméstnavatell. Tato
opatfeni Skoly zmifovaly nejCastéji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
hodnotily jako velice dullezita.

Rozvoj spoluprace s VS a zapojeni
zaméstnavatell do vyuky i mimo
ucebni aktivity se ocitly na hranici
opatieni s potencialem. Tato
opatfeni vyzaduje nizSi podil Skol
nez prioritni opatfeni, ale je jim
pfisuzovana primérna & mirné
podpriimérna dllezitost.

Podpora systematické spoluprace

s personalisty podnikl a zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi by byly
pfinosné pro nizsi podil kol a pfisouzena dulezitost téchto opatfeni je podprimérna.

20



Gymnazia by v ramci podpory kariérového poradenstvi nejvice ocenila rozvoj spoluprace s VS (72 %)
a financni prostfedky na besedy a exkurze (66 %). Zhruba tfetina gymnazii by potfebovala zapojeni
externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi (38 %), moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradcll (36 %), vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (31 %) a moznost exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatell (31 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomobhla, a jejich ddleZitost
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2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pred€asnych odchodu

V rdmci prevence a intervence v oblasti pfed¢asnych odchod stfedni a vy$Si odborné $koly nejcastéji
pofadaji dny otevrenych dvefi (97 %). Ve velké mife Skoly zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky
ve znalostech nabizi individuélni dou€ovani a konzultace (85 %), maji Skolniho psychologa nebo
vychovného poradce, ktery fesi pfed€asné odchody a poskytuje individualni pomoc (83 %) a posiluji
motivaci zak( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi (83 %).

PFiblizné Ctyfi pétiny Skol maji systém, kterym rodi€e v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném
prospéchu (81 %), individualné reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuji konkrétni
postup pro zlepSeni (81 %) a realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro€nicich (79 %).

Oproti druhé viné Setfeni u vétSiny realizovanych &innosti podil aktivnich Skol alespofi mirné stoupl.
K nejvysSimu zvySeni doSlo u Skol, které maji vytvofen interni systém pro identifikaci zaka ohrozenych
Skolnim nedspéchem (narutst o 8 p. b.). Situace se nezménila u skol, které motivuji Zaky ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutéZi, exkurzi a stazi a podilu 8kol, které realizuji programy s cilem usnadnit
adaptaci zaka v 1. ro€nicich.
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Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodt
aktivné podileji
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Skola méa wytwoTen intemi systém pro identifikad Faki
ohroZenych predtasnim odchodem
Skola preventivné whleddva Zaky potenciding ohroZené
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Z4ci koly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium
Skola pfedéasné odchazejid aky informuje o monosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

2.5.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti pfed€asnych odchodl nejcastéji pofadaiji
dny otevienych dvefi (97 %) a zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni doucovani
a konzultace (94 %).

VétSina Skol individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup
pro zlepSeni (88 %), ma systém (napf. elektronicky), kterym rodi€e v€as informuje o absencich zaka
nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodic¢l do feSeni probléml zaka (88 %) anebo na nich
pusobi Skolni psycholog nebo vychovny poradce, ktery je povéfen feSenim problému pfedcasnych
odchod(l a poskytuje zakim individualni pomoc (88 %). Celkem 85 % ugilist realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci zak( v 1. roCnicich a organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci
predCasnych odchodu.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je poradani dnl otevienych dvefi. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU,
ktery ji pfisuzuje také nadpramérnou dulezitost.

Individualni douCovani a konzultace pro zaky se Spatnym prospéchem nebo s nedostatky ve znalostech
nabizi vétSina ucilist, které vSak této aktivité pfisuzuji primérnou dillezitost. Opatfeni se tedy nachazi
na hranici prioritnich opatfeni.
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Graf 23: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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nizsi dllezitost nez dfive popsanym aktivitam.

Systém, kterym Skola rodice vCas
informuje o absencich zaka nebo
Spatném prospéchu, pusobeni
Skolniho psychologa nebo jiného
pracovnika, ktery se stara
o problém pred¢asnych odchodl
a organizovani vychovnych
komisi, které jsou zamé&fené i na
prevenci pred¢asnych odchod
realizuje niz8i podil ucilist nez
aktivity prioritni. Nicméné témto
aktivitam pfikladaji nadprdmeérnou
dllezitost, aproto pro ucilisté
predstavuji urcity potencial dalSiho
rozvoje.

Realizaci programu s cilem
usnadnit adaptaci zakd v prvnich
ro¢nicich a individualni reakce
na Spatny prospéch zaka nebo
absence jsou SOU realizovany
méné Casto a je jim prikladana

Stredni odborné skoly jsou v oblasti pfedéasnych odchodl velmi aktivni. TéméF vSechny Skoly
pofadaji dny otevienych dvefi (98 %). Naprosta vétSina Skol ma systém, kterym rodic¢e v€as informuje
o absencich nebo Spatném prospéchu (90 %), zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni
doucovani a konzultace (89 %) a posiluje motivaci zaku ke studiu zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi apod. (89 %). Vice nez Ctyfi pétiny Skol maji Skolniho psychologa nebo vychovného poradce,
ktery je povéfen feSenim predéasnych odchodl a poskytuje ohroZzenym Zzakdm individualni pomoc
(87 %), realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro¢nicich (82 %) a individualné reaguji
na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup pro zlep3eni (82 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Prioritami pro SOS je poFadani dnti
otevienych dvefi a systém, kterym
rodie v€as informuji o absencich
nebo Spatném prospéchu. Tyto
aktivity realizuje vétSina kol
a pfikladaji jim relativné vysokou
dilezitost.

Posileni motivace zakl ke studiu
jejich  zapojenim do soutéZi,
exkurzi apod. a nabidka douc¢ovani
a konzultaci zakim se Spatnym
prospéchem jsou realizovany
vysokym  podilem  Skol, ale
pfisuzovana dulezitost je mirné
podprumérna. Proto se jedna
o aktivity v nesouladu.

Pusobeni skolniho psychologa
nebo vychovného poradce, ktery
fesi pred¢asné odchody,
predstavuje aktivitu s potencialem
pro predchazeni pred¢asnych



odchod(l ze vzdélavani. Realizaci programu pro usnadnéni adaptaci zakd v prvnich rocnicich
a individualni reakce na Spatny prospéch zaku jsou aktivity na hranici oblasti s potencialem.

Gymnazia v ramci prevence pred¢asnych odchodl nej¢astéji pofadaji dny otevienych dvefi (95 %)
a zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni douéovani
a konzultace (90 %). Vice nez ¢tyfi pétiny gymnazii realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaki
v 1. ro¢nicich (87 %), posiluji motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi
a zahrani¢nich stazi (87 %), maiji Skolniho psychologa nebo jiného pracovnika, ktery je povéfen feSenim
pfed€asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakdm individualni pomoc (85 %) a maji systém, kterym
rodice v€as informuji o absencich nebo Spatném prospéchu (84 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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l OSTATNI NESOULAD jejich  zapojenim do odbornych
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realizovany vysokym podilem $kol,
ale pfisouzena dulezitost je mirné podprimérna, proto pro Skoly pfedstavuji nesoulad v oblasti
pred€asnych odchodd.
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje karieroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjidténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomonhla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje karierového poradenstvi. V tomto pfipadé v3ak
jiz nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektu). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpulrnych projektd (realizované intervence).
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Aktuadlni stav rozvoje kariérového poradenstvina SOU

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje kariéroveho
poeradenstvi realizuji
* Realizace odborného
vicviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostfedi (94 % Skol)

= Zapojeni odbornikiz praxe do viuky
a dalZich aktivit koly (91 % Skol)

*» Podporafaki se
znevihodnénim zdravotnim
alnebo socialnim (91 % Skol)

= Prevence aintervence
pfedéasnych odchodi 2aki ze
Ekoly (88 % Skol)

= Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodiéive Skole, feZeni
pfedtasnych odchodi ze Skoly)
(88 % Ekol)

= (Qrganizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci Zak0 (85 % Ekol)

=  Poskytovani individualnich sluZzeb
kariérového poradenst pro Zaky
(85 % Skol)

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
naraieji

Maly zajem o kariérové poradenst
ze strany 23k a rodico (52 % Ekal)

Medostatecné financni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstiive
Ekole (43 % Skol)

Mizka casova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (45 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (45 % Zkol)

Medostacujici moZnosti pro zajisténi
externino kariérového poradenstei
(33 % Skol)

Opatfeni, ktera by SOU hla

ke stanovenym cilum

Finanéni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (91 % Skol)

MozZnost exkurzi do provozl riznjch
zaméstnavateld prowyuéujici 55
ivyucujici Z5 (67 % Skol)

Zapojeni externich odbornikld
v oblasti kariérového
poradenstvi (58 % Skol)

Zapojeni zaméstnavateld do wjuky

i mimo uéebni aktivity (55 % Skol)
Moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovich poradcl (55 % Skol)

Wytvofeni odpovidajici casové
sluzeb kariéroveho poradenstvi
(48 % Skol)

—_ =

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéjl podil kal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvina SOS

Vjuka jezaméfenaina utvafeni pozitivniho vztahu Zaki ke
zvolené profesi &i daldimu studiu. (78 % Skol)

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
Fakim, pozornost soustredime zejménana Zaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (65 % Skol)

Systematicky sledujeme pfedéasné odchody Zak0,
swysledky sledovanicilené pracujeme. (60 % Skol)

‘i‘\,-—-"l?-

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje kariérového poradenstvi
realizuji
» (Organizovani exkurzi, besed apod. pro

kariérovou orientaci Z3ka (90 % Skol)

» Realizace odbormého
vycviku/odborng praxe v redlném
pracovnim prostredi (87 % Ekol)

Zapojeni odbornikiz praxe do viuky
a dalSich aktivit Zkoly (86 % Skol)

» PodporaZaki se
nevihodnénim zdravotnim
anebo socialnim (77 % Skol)

»  Poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky
(77 % kol

* Prevence aintervence pfedéasnych
odchodi Zakl ze Skoly (74 % Skol)

Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach (74 % Skol)

0

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji

|

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany 23k0 a rodiél (48 % Ekol)

Medostatecéné finanéni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvive
Zkole (41% Zkal)

Maly zAjemze strany zaméstnavateld
(34 % Skol)

Mizka casova dotace poradce pro "
poskytovani sluZeb kariérového
poradensti (31 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (27 % Skol)

Medostadujici moZnosti pro

zajidténi externiho kariérového

poradenstvi (24 % Skol)
1

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni prostredky na realizaci
exkurzi, besedapod. (81 % Skol)

MoZnost exkurzi do provozd riznych
zaméstnavateld prowyuéujici 55
iwuiujici 25 (50 % Zkol)

Zapojeni externich odbornikd v oblasti
kariérového poradenstvi (52 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld dowjuky
i mimo ucebni aktivity (48 % Skol)

Rozvoj spoluprice s VS (46 % Skol)

Podpora systematické spoluprace
5 personalisty podniki (45 % Ekol)

W

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

Wyuka jezamérenai na utvareni pozitivniho vatahu
#3ki ke zvolené profesi & dalSimu studiu. (39 % Skol)

Mabizime individualni kariéroveé poradenstiviem
Zakim, pozornost soustfedime zejménanaZaky se

specialnimivzdélavacimi potfebami. (79 % Skol)

Systematicky sledujeme pfedcasné odchody Zaki,
svysledky sledovanicilené pracujeme. (69 % Skol)

Dblast kariérového poradenstvije obsahové i casové
cinnostwytvofeny odpovidajici podminky. (65 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloku zvolily.




Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziich

troved 1
VétSinavyucujicich usiluje o utvafeni Individudinii skupinové kariérové poradenstii je wuivino drovedi 2
pozitivniho vztahu Zaku ke zvolené profesici  nejiastdji Zaky wy3Sich rocniki, pozornostjevénovana zejména | (rover 3

dalgimu studiu. (74 % Skol) Zakim se specidlnimivzdélavacimi potfebami. (69 % Skol)

Uroven 4

Kariérovy poradce na nasi Skole ma provykon této funkce
odpovidajici vzdélani i sijejchoe doplnit, popf. je kariérové
poradensti soucasti prace vichovného poradce. (66 % Skol)

Wyuka jezamérenai na utvareni pozitivniho vztahu
7aki ke zvolené profesi & dal3imu studiu. (66 % Skol)

Nabizime individualni kariérové poradenstviviem Zakim, pozornost ETET I EITE TR LT EILEE EITIT
soustredime zejmeéna nazaky se specidlnimivzdélavacimi L wwualj'a'ni %31 g;ékdl} - L
potfebami. (64 % Skol) )

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na néZ gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje kariérového poradenstvi realizaci téchto éinnosti pomohla ke Istanovenim
realizuji narazeji cilum

* Organizovani exkurzi, besed apod.pro = Nedostateéné finanéni prostredky * Rozvoj spoluprace s VS (72 % Skol)
kariérovou orientaci Zaki (89 % Skol) pro zajisténi kariérového

poradenstive Skole (41 % Skol) ®  Finanéni prostredky narealizaci

» Poskytovani individualnich sluzeb exkurz, besed apod. (66 % Ekol)
kariérového poradenstvi pro Zaky = W této oblasti nenarazime na
(B2 % Skol) 7adné prekazky (30 % £kol) = ZFapojeniexternich odbornikd

e o . P e v oblasti kariérového

» VyuZivani a poskytovani kariérovych poradenstvi (38 % Skol)

informaci (72 % Zkal) »  Mizka Easova dotace poradce pro
poskytovani sluZzeb kariérového . ;

* PodporaZaki se poradenstvi (28 % 3kol) " Moznost proprohloubene
znevihodnénim zdravotnim vzdelavani karierovych poradcu
alnebo socialnim (69 % Ekol) , . (36 % Zkol)

*  Absence pozice samostatného

» Spoluprice sezaméstnavateli &VS karieroveho poradee (21 % Skol) L . . L.

pfi naborovich aktivitach (69 % Skol) e
zaméstnavatelt provyucujici 55
) » Medostatecné technické a materialni iwyuujici ZS (31 % Skol)

» Fapojeni odbornikiz praxe do wyuky zabezpedeni pro kariérové

a dalSich aktivit Skoly (61 % Skol) poradenstvi (20 % Skol) » Vytvofeni odpovidajici 2asové
) S . dotace vyucujicim pro

* Prevence aintervence predcasnych 131§ z3jem o kariérové poradensivi poskytovani slueb kariérového

odchodu Zaku ze Skoly (61 % Skol) ze strany Zak0 a rodicl (18 % Skol) poradenstvi (21 % Zkal)

Cile, které siv ramcirozvoje kariéﬁ:;véhn poradenstvi stanovila gymnazia

Vétdinawvyucujicich usiluje o utvareni Individualnii skupinové kariérové poradenstl je wuZivano nejéastéji Zaky
pozitivniho vztahu ki ke zvolené profesi &i wySEich roénikid, pozornostje venovana zejména zakim se specidlnimi
daldimu studiw. (30 % Skol) vzdélavacimi potfebami. (30 % Skol)

Vjuka jezaméfenai na utvareni pozitivnino vatahu 23kl ke zvolené profesi & daldimu studiu. (79 % Skol)

Mabizime individudlni kariérové poradenstviviem Zakam,

Karierovy poradce uzce spolupracuje pozornost soustredime zejménana Zaky se specidlnimi

s Jednotivymivyucujicimi. (74 % Skol) vzdélavacimi potfebami (79 % Skol)
Karié‘mv}?‘ poradce qa_naél‘ Ekole mapro vjrkorl této funkce Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i tasové
ndpnwdajlgl vzd?!aq i ci'sijej_ chce dp plnit, popf. je karié rove koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
poradenstvi soucasti prace vichovného poradce. (69 % Skol) ginnostwivofeny odpovidajici podminky. (69 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

- vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
- spole¢enskovédnich a humanitnich pfedmétd x matematiky x polytechnickych predmétd
x uméleckych pfedmétu.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(l a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozSifovani poznatkd, ale pfedevSim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyku, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkusenosti v Clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktt (pfirodnich objektd, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, napliovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivotg.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a pécli o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti polytechnického vzdélavani v Hlavnim mésté Praha, v nejvyssi
mife jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné, ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Vjiz niz§i mife se realizuji aktivity
z pokrodilé urovné a mirné pokrocilé urovné. V té&chto urovnich za€ina podpora polytechnického
¢innosti Skoly pfedpokladaji v ramci nejvyssi urovné&, mirné pokrocilé a pokrocilé urovné. Oproti
pfedchozim vindm 3etfeni dochazelo k soustavnému navySeni &innosti u pokrocilé a nejvyssi
urovné. U zakladni a mirné pokrocilé urovné doslo k poklesu &innosti.

» 'V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani vice nez tfi pétiny stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol zapojuji zaky do soutézi a olympidd a zahrnuji do vyuky polytechnickych
prfedmétl laboratorni cvieni, pokusy, exkurze apod. NejvysSi podil SOU zahrnuje do vyuky
laboratorni cvigeni, pokusy a exkurze. To plati i pro SOS, u kterych navic stejny podil kol
zapojuje zaky do soutézi a olympiad. Zapojovani zaku do soutézi a olympiad je nejCastgji
realizovanou aktivitou mezi gymnazii. Oproti pfedchozim vinam doslo pouze k malym rozdilim
u podilu Skol, které jednotlivé aktivity vykonavaly. K nejvySSimu zvySeni doSlo u individualni
prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku a u cilené pfipravy zaku ke studiu
polytechnickych obort na VS.
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» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich
a vyssich odbornych Skolach v Hlavnim mésté Praha, se polovina Skol potyka s nedostateénymi
znalostmi 24ka ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani a narazi na nedostateénou motivaci
74k ze ZS k polytechnickému vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny
pfekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila
situace u zastaralého vybaveni IT pro vyuku.

» V oblasti polytechnického vzdélavani by Skoly v Hlavnim mésté Praha nejvice ocenily zvySeni
poctu a kvality pocitacll, notebook, tabletl a ucast pedagogickych pracovnik( na Skoleni IT
rizné urovné. Alespon polovina Skol by potfebovala zlepsit vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen, zvySeni kvality softwarového vybaveni $koly, zkvalitnéni IT siti ve Skole
a moznost nakupu uéebnic, pomucek a vyukovych materiald. SOU a SOS by nejvice ocenily
zvyseni pocétu a kvality pocitacli, notebook(l a tabletll a ucast pedagogickych pracovniku
na $koleni IT rGzné trovné. Gymnazia by nejéastsji potfebovala podporu pfi spolupraci s VS
nebo s vyzkumnymi institucemi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy3Simu poklesu do$lo u uhrady u&asti na soutézich pro zaky
i pedagogy a u zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT ueben.

3.1 SoucCasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti polytechnického vzdélavani v Hlavnim mésté Praha, v nejvyssi mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (73 %), ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci pouze v souladu s RVP. V jiz niz§i mife se realizuji aktivity z pokrocilé
urovné (44 %) a mirné pokrocilé Urovné (40 %) \% téchto urovm’ch jii zac":l’né podpora polytechnického

je systematicka podpora doplnena o dil&i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani,
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 11 p. b.), &imz deklaruji zajem
0 zvyéenl' podpory pontechnického vzdélévém’ Uréity posun Ize oéekévat také v rémci pokrocilé a mirné

v zakladni urovni (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 26: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun
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atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétu a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace zakt — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Bé&hem druhé a tfeti viny Setfeni dochazelo k soustavnému navy3eni Cinnosti u pokrocilé a nejvyssi
urovné. U zakladni a mirné pokrocilé urovné doslo k poklesu &innosti oproti pfedchozim vinam.

29



Graf 27: Srovnani soucasné urovné polytechnického vzdélavani
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individuaini podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace Zakil — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejcastéji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (66 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych pfedmétd laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze apod. (64 %).

Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
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Vice nez dvé pétiny Skol individualné pracuji se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (48 %)
a spolupracuiji s VS a vyzkumnymi pracovisti (43 %). Ostatni aktivity vykonava alespor desetina $kol.

Oproti prfedchozim vinam dos$lo pouze k malym rozdildm u podilu Skol, které jednotlivé aktivity
vykonavaly. K nejvy$8imu zvySeni doslo u individualni prace se Zdky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (nartist o 9 p. b. vlci I. viné Setfeni) a u cilené pfipravy Zaku ke studiu polytechnickych
obortl na VS (narGist o 8 p. b. vi&i |. vingé Setfeni). K poklesu naopak do$lo u zapojeni Zaku
do nepovinnych pfedmétu polytechnického zaméreni (pokles 0 5 p. b. vléi I. viné Setfeni).

3.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani nejCastgji
zahrnuji do vyuky polytechnickych predmétl laboratorni cviceni, pokusy a exkurze (73 %). Tfi pétiny
ucilist realizuji motivacni akce pro zaky zakladnich $kol a zapojuji zaky do soutézi a olympiad (shodné
61 %). Polovina ugilist pfipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnického charakteru (52 %)
a zhruba tfetina ugilist spolupracuje se ZS (36 %) a individualné pracuje se zaky se zajmem
o polytechniku (33 %).

Graf 29: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud bychom VvV souvislosti
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