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UvoD

Vroce 2009 byla v hl. m. Praze (dale jen ,HMP*) zapocata cilevedoma snaha celit
disledkim demografické krize v populaci patnactiletych, jejiz dopad do odborného
Skolstvi byl nejmarkantnéjsi. Kromé toho technické a jiné nehumanitni obory byly na
okraji zajmu zakl a jejich rodi€l pfi volbé budouciho povolani. Cilem pfedkladaného
dokumentu Podpora odborného vzdélavani na uzemi hlavniho mésta Prahy v letech
2018 — 2022 (dale jen ,Podpora OV*) je rozSifeni a udrzeni aktivit, které byly realizovany
v obdobi 2014 az 2018, a které mély pozitivni vliv na nepfiznivé faktory ovliviujici
odborné vzdélavani.

Podpora OV navazuje na pfedchozi aktivity realizované v letech 2009 — 2017, zakotvené

v téchto zasadnich dokumentech:

1) Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2012
— 2016, schvaleny usnesenim Zastupitelstva HMP ¢&. 15/9 ze dne 29. 3. 2012.

2) Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2016
— 2020, schvaleny usnesenim Zastupitelstva HMP &. 15/15 ze dne 31. 3. 2016.

3) Dlouhodoby plan podpory u¢novského skolstvi a femesel v hlavnim mésté Praze v letech
2010 az 2013, schvaleny usnesenim Zastupitelstva HMP €. 35/42 ze dne 26. 3. 2010.

4) Projekt Operaéniho programu Praha Adaptabilita REMESLO ZIJE! II, ktery byl schvalen
usnesenim Zastupitelstva HMP &. 40/110 ze dne 16. 9. 2010.

5) Systém Podpory odborného vzdélavani na uzemi hlavniho mésta Prahy v letech 2014 —
2017 a Vzorovy stipendijni fad motivaéniho a prospéchového stipendia pro Zzaky
vybranych oborl stfedniho odborného vzdélani ve skolach zfizovanych Hlavnim méstem
Prahou, ktery byl schvalen usnesenim Rady HMP &. 1430 ze dne 17. 6. 2014.

6) Projekt Operagniho programu Praha Adaptabilita REMESLO ZIJE! llI, ktery byl schvalen
usnesenim Zastupitelstva HMP &. 9/7 ze dne 10. 9. 2015.

Podpora OV je nastavena do souladu s realizaci Krajského ak&niho planu vzdélavani

hlavniho mésta Prahy (dale jen ,KAP®), jez byl schvalen usnesenim Zastupitelstva HMP

€. 21/33 ze dne 15. 12. 2016. Aktivity Podpory OV KAP v nékterych pfipadech dopliuji, Ci
jsou soucasti pfimych opatfeni zahrnutych do realizace KAP.

Cilem Podpory OV neni vytvareni novych koncepci podpory a strategii rozvoje odborného
vzdélavani na uzemi HMP, ale podpora, udrZzeni arozvoj aktivit, které byly realizovany
zejména v obdobi let 2014 az 2018 s pozitivnim dopadem na podporu a rozvoj odborného
vzdélavani a které prispély a pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky a zvySovani prestize odborného
vzdélavani. Uvedené aktivity byly dale vyhodnoceny jako udrzitelné na roky 2018 — 2022.
V neposledni fadé je cilem je udrZet v povédomi Skol, Zaku a vefejnosti kampané HMP na
podporu odborného $kolstvi a polytechnického vzdélavani ,Remeslo Zije!“ a ,Odbornost
Zije!".

Dokument Podpora OV obsahuje pfehled aktivit pro podporu odborného vzdélavani, jejich
popis, terminovy harmonogram a ramcovy finanéni rozpocet pro jednotlivé aktivity.
K realizaci nékterych aktivit bude pfizvana v pfipadé potfeby ke spolupraci Hospodaiska
komora CR nebo Hospodafska komora hl. m. Prahy a dal$i partnefi zastupujici
zaméstnavatele, €i spoleCenstva (napfiklad cechy).

Aktualizaci aktivit Podpory OV bude provadét odbor SML dle aktualni potieby a na zakladé
relevantnich pozadavku zapojenych aktéru v oblasti vzdélavani.
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PREHLED OBORU ZAHRNUTYCH DO PODPORY ODBORNEHO VZDELAVANI NA UZEMi HMP

Do aktivit se mohou zapojit Skoly zfizované HMP, které maji ve své vzdélavaci nabidce
nasledujici obory vzdélani, paklize u jednotlivé aktivity neni uvedeno jinak. Pfevazné se
jedna o technické, odborné a jiné nehumanitni obory vzdélani s vyu¢nim listem & maturitni
zkouskou.

1. Seznam obor0 s vyuénim listem s kédovym oznacenim H

1 | 23-51-H/01 Strojni mechanik

2 | 23-52-H/01 Nastrojaf

3 | 23-55-H/01 Klempif

4 | 23-55-H/02 Karosar

5 | 23-56-H/01 Obrabéc kovl

6 | 23-61-H/01 Autolakyrnik

7 | 23-65-H/01 Strojnik

8 | 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
9 | 26-51-H/01 Elektrikar

10 | 26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud

11 | 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
12 | 26-57-H/01 Autoelektrikar

13 | 26-59-H/01 Spojovy mechanik

14 | 28-52-H/01 Chemik

15 | 29-53-H/01 Pekar

16 | 29-54-H/01 Cukrar

17 | 29-56-H/01 Reznik - uzenar

18 | 31-58-H/01 Krejci

19 | 32-52-H/01 Vyrobce kozedéIného zbozi
20 | 33-56-H/01 Truhlaf

21 | 33-59-H/01 Calounik

22 | 36-52-H/01 Instalatér

23 | 36-54-H/01 Kamenik

24 | 36-56-H/01 Kominik

25 | 36-59-H/01 Podlahar

26 | 36-62-H/01 Sklenar

27 | 36-64-H/01 Tesar

28 | 36-66-H/01 Montér suchych staveb

29 | 36-67-H/01 Zednik

30 | 36-67-H/02 Kamnar

31 | 36-69-H/01 Pokryvaé

32 | 39-41-H/01 Malif a lakyrnik

33 | 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju
34 | 41-52-H/01 Zahradnik

35 | 65-51-H/01 Kuchar - €isnik

36 | 66-51-H/01 Prodavac¢

37 | 66-52-H/01 Aranzér

38 | 69-51-H/01 Kadefnik

39 | 82-51-H/01 Umélecky kovar a zdmecnik, pasif
40 | 82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar

41 | 82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik

42 | 82-51-H/09 Umélecky rytec

43 | 36-58-H/01 Montér vodovodU a kanalizaci a obsluha vodarenskych zafizeni




2. Seznam oboru s vyuénim listem s kddovym znacenim E

1 | 23-51-E/01 Strojirenské prace

2 | 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace
3 | 29-51-E/01 Potravinarska vyroba

4 | 33-56-E/01 Truhlarska a €alounicka vyroba

5 | 36-55-E/01 Klempiiské prace ve stavebnictvi
6 | 36-57-E/01 Malifské a natéraCské prace

7 | 36-59-E/01 Podlaharské prace

8 | 36-62-E/01 Sklenarské prace

9 | 36-64-E/01 Tesarské prace

10 | 36-67-E/01 Zednické prace

11 | 36-69-E/01 Pokryvalské prace

12 | 41-55-E/01 Opravarské prace

13 | 41-52-E/01 Zahradnické prace

14 | 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

15| 66-51-E/01 Prodavalské prace

3. Seznam oborl0 s maturitni zkouskou, kodové oznaceni M a L

1 | 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni

2 | 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

3 | 283-45-1L/02 Letecky mechanik

4 | 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

5 | 28-42-L/01 Chemik operator

6 | 39-41-L/01 Autotronik

7 | 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotech. zafizeni
budov

8 | 65-41-L/01 Gastronomie

9 | 82-51-L/01 Uméleckofemesiné zpracovani kovU

10 | 82-51-L/02 Uméleckofemesliné zpracovani dieva

11 | 18-20-M/01 Informacni technologie

12 | 23-41-M/01 Strojirenstvi

13 | 23-45-M/01 Dopravni prostfedky

14 | 26-41-M/01 Elektrotechnika

15 | 26-45-M/01 Telekomunikace

16 | 28-44-M/01 Aplikovana chemie

17 | 29-47-M/01 Technologie potravin

18 | 31-43-M/01 Odévnictvi

19 | 34-41-M/01 Polygrafie

20 | 36-45-M/01 Technicka zafizeni budov

21 | 36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti

22 | 36-47-M/01 Stavebnictvi

23 | 41-44-M/01 Zahradnictvi

24 | 53-44-M/01 Ortoticko-proteticky technik (aktualizovan 07/2018)

V dokumentu je ,,Prehled obori zahrnutych do podpory odborného vzdélavani na
uzemi HMP“ dale uvadén jako ,PO“; v pfipadé, kdy se aktivita bude tykat pouze

nékteré tabulky, pak jako ,,PO 1%, ,,PO 2, ,,PO 3“.
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PREHLED AKTIVIT PRO PODPORU ODBORNEHO VZDELAVANI
(ANOTACE)

1. Projektové dny — aktivita ma podporovat spolupraci stfednich Skol a zakladnich skol,
podpofit zajem zakl zakladnich Skol o odborné vzdélavani, diraz je kladen na faktické
odborné &innosti, které stfedni Skola zorganizuje pro potencialni uchazece, zaky zakladni
Skoly.

2. Seminare, workshopy a exkurze - zkvalitnéni vyuky Z2Zaka stfednich $kol
prostfednictvim intenzivniho kontaktu s odborniky z profesni praxe.

3. TOP kemp - vzdélavaci aktivita zaméfena na ziskani a prohloubeni nadstandardnich
dovednosti zaka formou jejich pfimé ucCasti pfi vyrobnich operacich v partnerském
podniku.

4. SOLLERTIA PRAHA - soutéz pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu za pfimé
ucasti podnikatelskych subjektl a dalSich organizaci.

5. Imatrikulace zaki prvnich ro€nikii a udélovani TovarySskych listi absolventim
oboru vzdélani s vyuénim listem — aktivita, jejimz cilem je zvySeni spoleCenské
prestize obord vzdélani s vyuénim listem a jejimz Ukolem je poukazat na spoleCenskou
potfebnost femesinych profesi.

6. Podpora technického vybaveni Skol — aktivita ke zvySeni kvality vzdélavaciho procesu
na odbornych Skolach, modernizaci vybaveni odbornych uéeben ¢&i dilen pro odborny
vycvik.

7. Podpora vzdélavani pedagogt, uciteli odborného vycviku a uciteld odbornych
predmétl — kratkodoba vzdélavaci aktivita, ktera prostfednictvim individualné vybranych
vzdélavacich programi umozni aktualizovat znalost vyrobniho prostfedi firem, seznamit
se s novymi technologiemi a materialy, ziskat pfistup a motivaci k dalsimu odbornému
vzdélavani.

8. Stipendijni systém — aktivita zaméfena na podporu malopocetnych oborl vzdélani
s vyu€nim listem a na motivaci zaku ke studiu téchto obora.

9. Propagace, komunikace a marketing — cilem je seznamit s moznostmi odborného
vzdélavani odbornou i laickou vefejnost.

UPOZORNENI PRO ZADATELE

Veskeré aktivity mize odbor SML upravovat dle aktualnich dispozic. Odbor SML muze
odmitnout Zadosti o podporu bez udani diivoda zadateli. Na finanéni prispévky nema
zadatel zadny pravni narok. VySe pozadované finan¢ni podpory se mize na zakladé
rozhodnuti odboru SML liSit oproti deklarovanym predpokladanym éastkam na akci.
Odbor SML muze jednomu zadateli v mimoradnych pfipadech pfriznat opakované
pfispévek na realizaci vybranych aktivit Podpory OV. Zadost o podporu $kola
predklada na zavazném formulafri, jehoz vzor tvofi pfilohu €. 4 tohoto dokumentu.
Formular bude k dispozici v elektronické podobé na mistech umoziujici dalkovy
pristup.



1. PROJEKTOVE DNY

Cil aktivity:

Cilem projektovych dnl je podpofit zajem zaku zakladnich kol o odborné vzdélavani a
seznamit je s pokrokem a moznostmi technickych obor(, ale i jinych obort vzdélani. Jedna
se hlavné o realné seznameni zaku, pfipadné rodiCovské verejnosti s femesly a technickymi
profesemi, naruSeni existujicich stereotypl pro femesiné obory a podniceni zajmu o odborné
vzdélavani. Daraz je kladen na faktické Cinnosti, které by mély byt s Zaky, resp. s vefejnosti
v pribéhu projektového dne realizovany. Aktivitu nelze zaménovat s klasickymi ,dny
otevienych dvefi“.

Cilova skupina:

e zaci druhého stupné zakladnich Skol

Termin realizace aktivit:

e v obdobiod 1. 10. do 30. 6. nasledujiciho kalendafniho roku - jedna se o obdobi, ve
kterém se Zaci 9. tfid rozhoduji o budouci pfipravé na povolani

e odevzdani pozadavkul pro celé obdobi, &i pro jeho &asti: k 1. 9., 30. 1. a 30. 5.
kalendarniho roku

e posouzeni pozadavku bude provadéno pribézné vzdy k vySe uvedenému nejbliz§imu
terminu

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

Aktivita Planovany pocet akci vF"Iaonovz—_my pocet_ Planovana c'astka na
zakd na jednu akci akci
Projektovy den 72 100 30 000 K¢&

Financni prispévek lze vyuzit pro zajisténi specifickych sluzeb pfi organizaci aktivity, na
personalni zabezpeceni pribéhu aktivity, na provozni naklady a na material. Kazda Skola muze
Cerpat maximalné 60 tisic K& (tj. 30 tisic K& za pololeti) v jednom kalendafnim roce.

Forma podpory a vybér:

e zadost o podporu projektového dne predklada Skola, ktera ma ve své vzdélavaci nabidce
obory zahrnuté v PO, odboru SML,

e z pozadavku bude patrny pocet realizovanych projektovych dnu, terminy, cilova skupina,
popis pfipravovanych aktivit v jednotlivych projektovych dnech,

e zadost bude posouzena odborem SML vzdy k nejblizSimu terminu pfedkladani pozadavka,
tji. k 1. 9., 30. 1. a 30. 5. kalendafniho roku,

o forma Cerpani prispévku: pFispévek zfizovatele (uprava rozpoctu), nebo objednavka (na
zakladé které sSkola vyda danovy doklad — fakturu),

e rozhodnuti o zadosti bude oznameno zadateli prostfednictvim oznameni o upravé rozpoctu
prispévkové organizace Ci odeslanim vystavené objednavky.



2. SEMINARE, WORKSHOPY A EXKURZE

Cil aktivity:

Cilem aktivity je zkvalitnéni vyuky zakl stfednich Skol prostfednictvim intenzivniho kontaktu
s odborniky z profesni praxe. K dosazeni tohoto cile, jak dostat odborniky do Skol a Zaky
dostat k odbornikiim, byly zvoleny tfi zasadni nastroje — seminare, workshopy a exkurze.

Seminare

Odborny seminafr, ktery probiha pod vedenim odbornika z praxe ve vhodnych prostorach.

Cilem je seznameni zaku s nejnovéjsimi ,trendy“ v oboru.
Workshopy

Cilem workshop je zejména moznost Zzakl vyzkous$et si novou technologii a nové postupy.
Exkurze

Vzdélavaci exkurze jsou uskuteCfiovany jako dulezity prostfedek spojovani praxe s teorii, a
také vyznamné obohacuji védomosti zaku ziskané ve vyuce. Priblizuji konkrétni situace, jsou
doplfiovany teoretické poznatky, Zaci maji moznost se blize seznamit s podminkami a
zpusobem prace nékterych specialnich zafizeni. Uplatnéni odborné exkurze jako alternativni
formy vzdélavani ma pro upevnéni zakladnich védomosti Zzak( nezastupitelny vyznam,
pfedevs§im na odborné Skole.

Cilova skupina:

e vybrané obory zahrnuté v PO

Termin realizace aktivity:

e pribézné v celém Skolnim roce

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

Aktivita Planovany pocet akci Plénﬁ;?gznpuogﬁfékﬂ Planovana Castka na akci
Seminare 36 15az 30 20 000 K¢&
Workshopy 36 15 az 30 20 000 K¢
Exkurze 36 15 az 50 10 000 K&

FinanCni pfFispévek lze vyuzit pro pronajem prostor, zajisténi specifickych sluzeb pfi
organizaci aktivity, na provozni naklady, na material, na studijni materialy, na lektora Ci
dopravu v ramci exkurze. Kazda Skola maze v ramci této aktivity vyuzit 50 tisic K& v jednom
kalendarnim roce.

Forma podpory a vybér:

e Zadost o usporadani aktivity predklada skola odboru SML,

o forma Cerpani pfispévku: pFispévek zfizovatele (Uprava rozpoctu), nebo objednavka (na

zakladé které Skola vyda danovy doklad — fakturu),
e zadost bude posouzena odborem SML,

e rozhodnuti o Zadosti bude oznameno Zadateli s ohledem na poZadavek formy Cerpani

pFispévku.



3. TOP KEMP

Cil aktivity:

TOP kemp je kratkodoba vzdélavaci aktivita, zaméfena vyhradné nebo zasadni mérou na
ziskani a prohloubeni nadstandardnich dovednosti vybranymi zaky rlznych obor( vzdélani
formou jejich pfimé ucasti pfi vysoce naroénych vyrobnich operacich nebo pfi provadéni
vysoce naro¢nych ukonu v ramci poskytovani sluzeb v obdobi, kdy to umoznuji provozni
podminky podniku, pod vedenim mimofadné odborné kompetentniho pracovnika
partnerského podniku.

TOP kemp je organizovan zpravidla v provoznim prostfedi partnerské organizace nebo firmy
(dale jen podniku), a to na zakladé dohody o konani TOP kempu uzaviené mezi podnikem a
stfedni Skolou, ktera iniciovala konani TOP kempu a ktera nadale pini funkci jeho
pedagogického garanta a zprostfedkovatele komunikace mezi zucastnénymi Skolami a
jednotlivci (dale jen Skoly).

TOP kemp je organizovan zpravidla ve tfi a vicedennim cyklu, pfi¢emz dnem cyklu se
rozumi kazdy kalendaini den, vnémz byl realizovan kontakt mezi Skolou, podnikem,
odbornikem a dalSimi u€astniky; nemusi se jednat o dny po sobé bezprostfedné nasleduijici.
Konani TOP kempu zpravidla nema pevny termin, nebot je podfizen rozlicnym okolnostem
(napt. realna existence prislusné zakazky, uvolnéni odbornika v dobé technologické pauzy,
dostatek materialu pro pInéni konkrétniho ukolu apod.).

Cilova skupina:

e vybrané obory zahrnuté v PO

Termin realizace aktivity:

e pribézné v celém Skolnim roce

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

L . L . Planovany pocet Planovana ¢astka na
Aktivita Planovany pocet akci 24kt na jednu akel akei
TOP KEMP 36 5 20 000 K&

FinanCni pfFispévek lze vyuzit pro pronajem prostor, zajisténi specifickych sluzeb pfi
organizaci aktivity, na provozni naklady, na material, na studijni materialy, na lektora apod.

Forma podpory a vybér:

e Zadost o usporadani aktivity pfedklada skola odboru SML,

o forma Cerpani pfispévku: pFispévek zfizovatele (uprava rozpoctu), nebo objednavka (na
zakladé které sSkola vyda danovy doklad — fakturu),

e zadost bude posouzena odborem SML,

e rozhodnuti o zadosti bude oznameno Zzadateli s ohledem na pozadavek formy Cerpani
prispévku.



4. DOVEDNOSTNi SOUTEZ SOLLERTIA PRAHA

Cil aktivity:

Soutéz je soucasti zaméru HMP zkvalithovat vychovné-vzdélavaci proces ve vybranych
oborech vzdélani s vyu€nim listem ¢&i s maturitni zkouskou na stfednich Skolach v hlavnim
meésté Praze rozSifovanim pfimé ucasti podnikatelskych subjektl a dalSich organizaci na
tomto procesu. Hlavnim cilem soutézZe je:

e objektivizovat vysledky soutézniho srovnavani zakl pomoci obecné uznavanych
standardu v oblasti profesni praxe

e diverzifikovat moznosti podnikatelskych subjekt, jak zasadné ovliviiovat zejména
hodnoceni jejich praktickych dovednosti

Dovednostni soutéz SOLLERTIA PRAHA se fidi ustanovenymi pravidly, které jsou povinni
dodrzovat vSichni zapojeni U€astnici soutéze. Do této aktivity se mohou zapojit i Skoly jinych
zfizovatell. Pravidla jsou dostupna na odboru SML.

Vybér soutéznich oborl vzdélani pro dany kalendafni rok provadi odbor SML. Vybér
organizator( jednotlivych kol soutéze pro dany kalendarni rok probéhne na zakladé osloveni
Skol vyhlaSovatelem soutéZe prostfednictvim odboru SML.

Finalova kola soutéze SOLLERTIA PRAHA bude mozZné realizovat vramci krajskych
findlovych kol soutézi konanych jinym vyhlaSovatelem na Uzemi hl. m. Prahy. To bude
mozné za predpokladu, Ze budou uZita pravidla hodnoceni a principy soutézeni
z asymetrické soutéZze SOLLERTIA PRAHA.

Cilova skupina:

e pouze konkrétni obory vybrané pro dany kalendaini rok zahrnuté v PO

Termin realizace aktivity:

e leden az kvéten kalendainiho roku

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

Planovany po&et Planovana ¢astka na
Aktivita Planovany pocet soutézi | .., . vany p s realizaci soutéze pro
23k na jednu soutéz . e .
jeden obor vzdélani
SOLLERTIA 12 nespecifikovano .
1 K
PRAHA 00 000 Ké&

Financni pFispévek lze vyuzit pro pronajem prostor, zajisténi specifickych sluzeb pfi
organizaci aktivity, na provozni naklady, na material, na studijni materialy, na hodnotitele na
odmeény pro soutézici apod.

Forma podpory a vybér:

e vybér soutéznich oborl pro kalendarni rok provede odbor SML,

e vybér jednotlivych organizatord soutézi provede na zakladé osloveni vybranych S3kol
vyhlaSovatel soutéZe — tedy HMP prostfednictvim odboru SML,

e vybrany organizator soutéze zrealizuje tuto aktivitu na zakladé povéreni vydané HMP,

o forma Cerpani pfispévku: pFispévek zfizovatele (Uprava rozpoctu), nebo objednavka (na
zakladé které Skola vyda danovy doklad — fakturu).



5. IMATRIKULACE ZAKU PRVNICH ROCNIKU A UDELOVANI TOVARYSSKYCH LISTU
ABSOLVENTUM OBORU VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

Cil aktivity:

Cilem aktivity je zvysit spoleCenskou prestiz obort vzdélani s vyuénim listem a poukazat na
spolecenskou potfebnost femesinych profesi. DalSim divodem aktivity je umocnit pocit zaku
o dobré volbé povolani s otevienymi moznostmi uplatnéni v oboru. Imatrikulace bude
realizovana za spolutéasti Hospodarské komory CR a Hospodaiské komory hl. m. Prahy,
jejichz zastupce bude ucastnikem slavnostniho aktu a k jehoZz rukdm bude skladan
imatrikulacni slib.

Pro vyzdvizeni kvalit odborného vzdélavani bude vybranym nejlepSim absolventim oboru
vzdélani s vyuénim listem udélovan TovarySsky list. Tato aktivita je realizovana za aktivni
UCasti Hospodarské komory hlavniho mésta Prahy a zaméstnavatell. Metodika vybéru
absolventu je vypracovana a pravidelné aktualizovana spoleéné odborem SML, Skolami a
Hospodaiskou komorou hlavniho mésta Prahy. Udélovani tovarySskych listl bude probihat
spole¢né s imatrikulaci zak( prvnich roénik(. Udélovani TovarySskych listd bude
doprovazeno ocenénim hl. m. Prahy nejlepSim absolventiim vybranych oborl vzdélani, ktefi
maji dlouhodoby zajem pracovat ve svém oboru, a ktefi béhem svého studia dosahovali
vyte€nych vysledkd (vyborny prospéch z odbornych pfedmétl a praxe, uspéchy v odbornych
soutézich, doporuceni pracovisté, kde zak vykonaval odbornou praxi apod.)

Cilova skupina:
e Zaci 1. ro€niku oboru vzdélani s kédovym oznacenim H a E uvedené v PO 1 a PO 2,

e vybrani nejlepsi absolventi obord vzdélani s vyuénim listem.

Termin realizace aktivity:

e konec zafi pfislusného kalendarniho roku

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

- . N . Planovany pocet Planovana ¢astka na
Aktivita Planovany pocet akci 3akd na jednu akei akci
Imatrikulace 1 2100 400 000 K&

glovani .
Udelova 1 20 600 000 K&

Tovaﬁéski'ch list¥

Finan&ni prostfedky budou pouzity na pronajem prostor, zajisténi specifickych sluzeb pfi
organizaci aktivity (napf. imatrikulaéni list, moderator, hudba) a ocenéni nejlepSich
absolventu obord vzdélani s vyu€nim listem.

Forma podpory a vybér:

e aktivitu kompletné zajistuje odbor SML ve spolupraci s Hospodarskou komorou CR,

Hospodaiskou komorou hl. m. Prahy
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6. PODPORA TECHNICKEHO VYBAVENI SKOL

Cil aktivity:

Cilem aktivity je zkvalitnéni technického vybaveni pro vyuku dotéenych oborl vzdélani na
stfednich odbornych Skolach zfizovanych HMP. Finanéni spolutcast Skoly z vlastnich zdroju
na zamysleném nakupu vybaveni neni vyloucena.

Cilova skupina:

e Skoly s obory zahrnutymi v PO

Termin realizace aktivity:
e listopad az prosinec kalendarniho roku,

e mimofadné muize byt aktivita realizovana v jiny termin kalendainiho roku (v tomto
pfipadé by byla celkova alokace rozdélena a jeji alikvotni ¢ast vyhlaSena ve zvlastni
vyzve).

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

Aktivita Planovany pocet akci Planovana ¢astka na akci

Podpora technického vybaveni 2 5000 000 K¢&

Pridéleny finanéni pFispévek lze vyuzit pro nakup (inovaci a obnovu) technického vybaveni
pro vyuku. Zakladni objem finan¢nich prostfedk(l Ize navysSit béhem roku pfevodem financi
z jinych aktivit Podpory odborného vzdélavani. Pfispévek bude mozné vyuzit na nakup
investi¢niho i neinvesti¢niho vybaveni.

Forma podpory a vybér:

e termin podani zadosti bude stanoven odborem SML v zavislosti na vyCerpanych finan¢nich

prostfedcich ur€enych na realizaci Podpory OV v kalendainim roce, zpravidla vSak budou
Zadosti pfijimany od 1. srpna do poloviny zafi kalendafniho roku,

kritéria vybéru zadosti v této aktivité budou stanovena vzdy ve vyzvé pred terminem podavani
zadosti,

vyzva k pfedkladani Zzadosti bude uvefejnéna na portalu Skolstvi http://skoly.praha.eu
v odpovidajici sekci a v aktualitach ,,Pro Skoly*,

forma financovani: pfispévek zfizovatele (Uprava rozpoctu),

Ize podpofit investicni i neinvesticni ucel,

vyhodnoceni zadosti (sestaveni pofadi) provede odbor SML,

oznameni seznamu podpofenych akci bude zvefejnéno v usneseni Rady HMP.

11


http://skoly.praha.eu/

7. PODPORA VZDELAVANi PEDAGOGU, UCITELU ODBORNEHO VYCVIKU A UCITELU
ODBORNYCH PREDMETU

Cil aktivity:

Kratkodoba vzdélavaci aktivita zaméfena na pedagogy, ucitele odborného vycviku a ucitele
odbornych predmétt (dale jen ucitell), ktera prostfednictvim individualné vybranych
vzdélavacich program( umozni:

- aktualizovat puvodni znalost vyrobniho prostfedi firem v jejich sou¢asnych podminkach,
- seznamit se s novymi technologiemi, stroji, nastroji a materialy,

- ziskat pfistup a motivaci k dalSimu odbornému vzdélavani a sebevzdélavani a navazat
dlouhodoby pfimy kontakt s praxi.

Hlavnim cilem je zvySeni efektivity pfipravy zaka stfednich odbornych Skol k tomu, aby pIné
obstali na sou¢asném trhu prace prostfednictvim pfipravy svych pedagogu.

Ucitel si vybere jakoukoliv vzdélavaci akci, kurz, Skoleni, exkurzi apod., ktera je v souladu se
zvySovanim kvalifikace a kvality poznatkl v daném oboru, ktery ucitel vyu€uje na stfedni
odborné Skole. Podpora je omezena pouze na odborné predméty a odborny vycvik, které
jsou stézejnimi pro obory vzdélani uvedené v PO.

Cilova skupina:

¢ ucitelé odbornych kol zfizovanych HMP s obory uvedenymi v PO

Termin realizace aktivity:

e v pribéhu celého kalendarniho roku

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

- . . . Planovany pocet Planovana ¢astka na
Aktivita Planovany pocet akci ugiteldi na jednu akci akei
Podpora vzdélavani 100 1 10 000 K¢&
ucitelu

Financni pfispévek lze vyuzit pro platbu kurzovného, na lektora, na dopravu do mista
vzdélavani, na studijni materialy apod.

Forma podpory a vybér:

o zadost feditele Skoly bude obsahovat druh vzdélavaci akce, kterou chce pro svého ucitele

Skola zajistit, popis vzdélavaci akce s odlvodnénim potfebnosti ve vztahu k vyu€ovanym
predmétdm, jméno ucastnika vzdélavaci akce, cenu a datum konani vzdélavaci akce,

vybér vzdélavaci akce provede odbor SML MHMP na zakladé Zadosti pfedlozené feditelem
Skoly nejpozdéji do 30. 9. kalendafniho roku (Termin 30. zafi je zamyS$len jako nejzazSi
mozny, to znamena, Ze lze Zadosti ke vzdélavacim akcim pedagogl podavat kdykoliv
v kalendafnim roce az do konce zafi.),

forma Cerpéani pfispévku: pfispévek zfizovatele (Uprava rozpoctu), nebo objednavka, na
zakladé které Skola vyda danovy doklad (fakturu),

rozhodnuti o Zadosti bude oznameno Zadateli odborem SML.
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8. STIPENDIJNi PROGRAM

Cil aktivity:

Primarni cile

V disledku nékterych nedostatkovych profesi na trhu prace a v disledku nizkého zajmu
Zakd o vybrané obory vzdélani je cilem motivacniho a prospéchového stipendia (dale jen

»stipendia“) zvySeni zajmu zakl vychazejicich ze zakladnich Skol o vybrané obory stfedniho
odborného vzdélani.

Sekundarni cile

Poskytovani stipendia ma za cil zkvalitnéni odborné pfipravy Zzaku vybranych oborl vzdélani
z pohledu: motivace udrzeni si dobrého prospéchu, nizkého poctu zameSkanych hodin
(z toho vyplyvajici udrzeni si pravidelné dochazky do Skoly) a v neposledni fadé také fadné
vykonavani praxe. Dulezitym cilem je také sniZzeni poctu zaku, ktefi pfedCasné ukoncuji
vzdélavaci proces ve vybranych oborech vzdélani.

Stipendijni program se bude Fidit zvlastnimi dokumenty, tj. stipendijnim fadem a Pravidly pro
poskytovani motivaéniho a prospéchového stipendia pro zaky vybranych oboru stfedniho
odborného vzdélani ve $kolach zfizovanych Hlavnim méstem Prahou pro tento ucel
schvalenymi Radou HMP.

Stipendium je stanoveno v zakladni vysi 800 KE za mésic. Bonusové stipendium pro zaky,
ktefi budou mit v celkovém hodnoceni na vysvédCeni ,prospél s vyznamenanim®, je
stanovena jednorazova Castka 2 000 K& za kazdé pololeti. Vyplata stipendii zakim bude
zavisla na jejich studijnich vysledcich v odbornych pfedmétech, odborném vycviku a
v neposledni fadé na pravidelné dochazce do Skoly a na praxi.

Pravidla pro poskytovani motivacniho a prospéchového stipendia pro zaky vybranych obor(
stfedniho odborného vzdélani ve S$kolach zfizovanych Hlavnim méstem Prahou jsou
v priloze €. 1 tohoto dokumentu.

Cilova skupina:

e vybrané obory vzdélani s vyucnim listem

Termin realizace aktivity:

e stipendijni program bude probihat v pribéhu celého S$kolniho roku, mimo hlavni
prazdniny

Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

Planovany pocet
Planovany pocet podporenych zaki v
zapojenych skol jednom pololeti
§kolniho roku

Stiﬁendia 15 500 2 500 000 K&

Forma podpory a vybér:

Planovana c¢astka na
jedno pololeti Skolniho
roku

Aktivita

e 0 oborech vzdélani, které budou podporovany, rozhoduje Rada HMP,

e stipendium je uréeno pro zaky stfednich odbornych Skol zfizovanych HMP,

e zapojené Skoly obdrzi ucelovy finanéni pFispévek od zfizovatele na zakladé Skolou
dodanych podkladu,

e vyplaceni stipendia bude provadéno Skolou.

13



9. KOMUNIKACE, PROPAGACE A MARKETING

Cil aktivity:

Pravidelna komunikace se vSemi cilovymi skupinami udrzuje povédomi o v3ech aktivitach
podpory odborného vzdélavani.

Cilova skupina:

Komunikace bude orientovana na:

e zaky druhého stupné zakladnich Skol

e rodiCe zakl zakladnich skol

e pedagogické pracovniky, vychovné poradce a dal3i pracovniky zakladnich kol
o zastupce méstskych &asti pracujicich v oblasti Skolstvi

e pedagogické pracovniky a dalSi pracovniky stfednich odbornych skol

e odbornou verejnost, socialni partnery Skol a firmy

e Sirokou vefejnost

Prostiedky komunikace, propagace a marketingu:

Vice zaclenit do kampané na podporu odborného Skolstvi slogan tykajici se oborli vzdélani
s maturitni zkouskou (viz PO 3). Navrh na komunikaéni heslo je: ODBORNOST ZIJE! Slogan
je v souladu s podobou spojeni slov na podporu uéfiovského Skolstvi REMESLO ZIJE! Obé
slovni spojeni budou znackou a vizualem pro vedeni kampanég, které jsou vefejnosti jiz
znameé a jednoduse zapamatovatelné.

Pravidelné vydavani informacnich materialt v riznych podobach o odborném skolstvi v HMP
a jeji distribuce zakum zakladnich Skol, jejich rodi¢lim, vychovnym poradcim na ZS a dalSim
osobam.

Pravidelna komunikace s pracovniky pusobicich v oblasti regionalniho Skolstvi na méstskych
Castech HMP a tim propojeni stfednich Skol se zakladnimi Skolami.

Spoluprace s Hospodaiskou komorou CR, Hospodaiskou komorou hl. m. Prahy, cechy a
dalSimi oborovymi spoleCenstvy.

Pravidelné informovani tisku — médii o probihajicich aktivitdch podpory odborného Skolstvi.
Propagace femesel a odbornosti na veletrzich poskytujicich informace o vzdélavani.
Podpora sympdézii, soutézi a odbornostnich setkani a jejich vefejna prezentace.

Pravidelné informovat o probihajicich aktivitach na webu www.praha.eu.

Zhotoveni propagacnich pfedmétd s motivem kampané REMESLO ZIJE! a ODBORNOST
ZIJE! pro distribuce na velkych akcich — Imatrikulace zakl stfedniho odborného vzdélani
s vyu€nim listem a Schola Pragensis — informacni stanek kampané.

Pozitivni propagace stfednich odbornych 8kol i v jejich individualnich aktivitach.

Pravidelnd komunikace na Facebooku — pravidelna aktualizace sou¢asného profilu.

Termin realizace aktivity:

e priibézné v celém kalendainim roce

14



Planovany pocet akci a ramcovy rozpocet:

Planovany pocet

Planovana ¢astka na

neinvesti¢nich
individualnich dotaci

Aktivita Planovany pocet akci kusii na jednu akci aktivitu
Vydani publikaci o .
odborném skolstvi 3 5000 500 000 Ke
Komunikace e, Y
s mé&stskymi &astmi 22 Nespecifikovano 120 000 K¢&
Zhotoveni

propagaénich 2 2 000 300 000 K¢
predmétd

Propagace a e N
marketing 10 Nespecifikovano 200 000 K¢
Poskytovani

ucelovych 3.5 Nespecifikovano 1,000 000 K&

Forma podpory a vybér:

Aktivitu bude zajistovat odbor SML podle platnych pravidel pro zadavani vefejnych zakazek
v podminkach HMP, respektive jednotnych zadavacich postupl HMP a dalSich internich
predpisll, fadu a nafizeni feditele MHMP. Spoluprace na komunikaénich aktivitach bude
rovnéz probihat ve spolupraci odborem komunikace a marketingu MHMP pfipadné dalSimi

odbory MHMP.

PRIiLOHY:

Pfiloha €. 1: Pravidla pro poskytovani motivacniho a prospéchového stipendia

Pfiloha €. 2: Ramcovy harmonogram realizace aktivit Podpory OV v kalendafnim roce

Pfiloha €. 3: Vzor Zadosti o pfispévek v ramci vyplaty stipendia

Pfiloha €. 4: Vzor Zadosti o pfispévek v ramci programu Podpora odborného zdélavani v hl.

m. Praze

15




Priloha ¢. 1

Pravidla pro poskytovani motivaéniho a prospéchového stipendia
pro zaky vybranych obort stfredniho odborného vzdélani ve skolach
ziizovanych Hlavnim méstem Prahou (dale jen , pravidla)

.
Cile motiva¢niho a prospéchového stipendia
Primarni cile:

V disledku nékterych nedostatkovych profesi na trhu prace a v disledku nizkého zajmu
zaklh o vybrané obory vzdélani je cilem motivaéniho a prospéchového stipendia (dale jen
,Stipendia“) zvySeni zajmu zakl vychazejicich ze zakladnich Skol o vybrané obory stfedniho
odborného vzdélani.

Sekundarni cile:

Poskytovani stipendia ma za cil zkvalitnéni odborné pfipravy zakua vybranych obor( vzdélani
z pohledu: motivace udrzZeni si dobrého prospéchu, nizkého poctu zameSkanych hodin
(z toho vyplyvajici udrzeni si pravidelné dochazky do Skoly) a v neposledni fadé Fadné
vykonavani praxe.

Dulezitym cilem je také snizeni poltu zaku, ktefi predéasné ukonduji vzdélavaci proces
ve vybranych oborech vzdélani.

.
Stipendiem podporované obory vzdélani

a) Seznam oboru stfedniho odborného vzdélani, které jsou podporovany stipendiem, tvori
pfilohu téchto pravidel.

b) O oborech vzdélani, které budou hl. m. Prahou (dale jen ,HMP*) podporovany, rozhoduje
Rada HMP a to na navrhy odboru Skolstvi a mladeze Magistratu hlavniho mésta Prahy
(dale jen ,odbor SML®), po projednani ve Vyboru pro vychovu a vzdélavani Zastupitelstva
HMP.

c) Stipendium je ur€eno pro Zaky stfednich odbornych Skol zfizovanych HMP.

d) Realizaci stipendijniho programu provadéji Skoly, které vyuCuji obory vzdélani zarazené
do stipendijniho programu (dale jen ,vybrané obory“), a které v pisemné podobé
pozadaly odbor SML o ucast ve stipendijnim programu.

M.
Finanéni podpora

a) Zakladni vySe stipendia je stanovena na 800 K& mési¢né ve vSech roc¢nicich a v8ech
vybranych oborech.
b) Bonus za vyznamenani v celkovém hodnoceni je stanoven na 2 000 K& v kazdém
pololeti pro vdechny ro¢niky a vybrané obory.
c) Stipendium je pravné nenarokové a je mozné ho kdykoliv z rozhodnuti Rady HMP sniZit,
pozastavit nebo zrusit vzdy v mésici nasledujicim po tomto rozhodnuti.
d) Stipendium je uréeno pouze pro zaky denni formy vzdélavani (bez zkraceného studia)




V.
Podminky pro pfiznani stipendia

Zak se vzdélava v denni formé vzdélavani (bez zkraceného studia) ve vybraném oboru
stfedniho odborného vzdélani.

Pro pfiznani stipendia v prvnim roéniku, musi Zzak po zacatku studia absolvovat
minimalné tfi kalendafni mésice souvislé Skolni dochazky. V pfipadé, Zze Zak v tomto
obdobi zanecha vzdélavani, pferusi vzdélavani, je zahajeno fizeni o vylou€eni, nebo z
jiného divodu dlouhodobé nenavstévuje Skolu, nema narok na pfiznani stipendia.

V pfipadé, ze zak prestoupi z jiné Skoly nebo z jiného oboru vzdélani do oboru vzdélani
podporovaného stipendiem, ma po spinéni vSech podminek danych stipendijnim fadem
narok na stipendium. Stane se tak prvnim mésicem nasledujicim po mésici, ve kterém
prestoupil.

V pfipadé dlouhodobé absence zaka, napfiklad z ddvodu nemoci nebo jinych pficin,
a Cini-li tato absence vice jak 50 % dochazky z daného obdobi, narok na vyplaceni
stipendia v tomto obdobi zanika.

V pfipadé, Ze 24k opakuje roénik, nema narok na stipendium.

V pfipadé, ze zak zanecha vzdélavani, prerusi vzdélavani, je zahajeno fFizeni o
vylou€eni, nebo z jiného divodu dlouhodobé& nenavstévuje Skolu, narok na stipendium
mu zanika po¢atkem nasledujiciho mésice po mésici, ve kterém studium pferusil.

Pro trvani naroku na stipendium nesmi mit Zak Zzadnou neomluvenou absenci, kazenské
opatfeni uloZené feditelem Skoly nebo tfidnim ucitelem.

Pokud zak bude mit v pololeti nebo na konci roku snizenou znamku z chovani, narok na
stipendium zanika na celé nasledujici pololeti.

Z&k ma narok na stipendium tehdy, kdy neni hodnocen celkovou znamkou z odbornych
pfedmétu vybranych oboru vzdélani hor$i nez chvalitebny.

1) Hodnoceni se tyka odbornych pfedmétd a odborného vycviku.

2) Predméty, podle kterych se bude stanovovat narok na stipendium ve vybranych
oborech vzdélani, uruje Feditel Skoly. Musi se v8ak minimalné tykat odborného
vycviku a alespon jednoho odborného pfedmétu, ktery je nosny pro dany obor
vzdélani.

3) Celkové hodnoceni bude provadéno, v pololeti a na konci Skolniho roku.

Zak, ktery bude mit na vysvéd&eni celkové hodnoceni ,prospél s vyznamenanim®
a soucasneé splriuje podminky dané stipendijnim fadem, obdrzi jednorazovou odménu ve
stanovené vysi.

Zak ma narok na vyplatu stipendia, pokud je i v dobé& vyplatniho terminu zakem $koly.
Toto ustanoveni neplati pro uspéSného absolventa, ktery v fadném terminu 3kolu
dokoncil a ma narok na stipendium a jeho vyplatu v pfedepsanych terminech.

Stipendium neni vyplaceno po dobu hlavnich Skolnich prazdnin.

O pfiznani naroku na stipendium rozhoduje feditel Skoly dle téchto vydanych pravidel.
V pfipadech nesouhlasu zaka s rozhodnutim feditele $koly rozhoduje odbor SML.

V.
Poskytnuti finan€nich prostredka skole

Zapojené Skoly dostanou ucelovy finanéni pfispévek z rozpoctu zfizovatele.
VySe prispévku od zfizovatele bude zaviset na poc¢tu zakl, ktefi spini podminky
stipendijniho programu. Podklady Skola doda odboru SML:

1) do 31. 1. za prvni pololeti Skolniho roku,

2) do 30. 6. za druhé pololeti Skolniho roku.
Podklady za kazdé pololeti musi obsahovat seznam obor( vzdélani, ve kterych Zaci
splnili podminky pro vyplatu stipendia, celkovy poc€et zakl v kazdém oboru vzdélani (v




jednotlivych roc€nicich), celkovou finan¢ni ¢astku za kazdy obor vzdélani a celkovou
Castku za Skolu na vyplatu stipendia za dané pololeti Skolniho roku. K zadosti o financni
prispévek k vykazani vySe stipendii za pololeti Skolniho roku slouzi zavazny formular,
jehoz vzor bude kazdé zapojené Skole poskytnut. Reditel $koly ruéi za spravnost véech
udaji a zejména za vypocet finanéni ¢astky za Skolu na stipendia za dané pololeti
Skolniho roku.
Zpravu o realizaci stipendijniho programu odevzda Skola vzdy za cely Skolni rok
nejpozdéji do konce mésice fijna pfislusného kalendainiho roku.
Zprava o realizaci stipendijniho programu bude obsahovat polet zu€astnénych zaku
v prislusnych oborech vzdélani, pfesnou vysi celkové &astky vyplacenych stipendii a
pfipadné poznamky a doporuceni skoly.
Finanéni prostfedky pro vyplatu budou Skole poskytnuty po schvaleni Radou HMP:

1) do 31. 3. kalendarniho roku za obdobi zafi az leden,

2) do 30. 9. kalendarniho roku za obdobi unor az Cerven.
Na poskytnuti ucelového finanéniho pfispévku z rozpodtu zfizovatele pfi nedodrZzeni
podminek nevznika Skolam pravni narok.
V pfipadé, Ze stipendijni program bude ze strany 3koly nebo HMP ukoncen, 3kola
nevyuzité finanéni prostiedky vrati na ucet poskytovatele v ramci nejblizsiho finanéniho
vyporadani, nejpozdéji do 31. 10. kalendarniho roku.

VL.
Zpusob vyplaceni stipendia Skolou

Vyplaceni stipendia bude provadéno 3kolou pololetné nejpozdéji:

1) do 30. 4. kalendafniho roku za prvni pololeti daného $kolniho roku,

2) do 31. 10. kalendainiho roku za druhé pololeti pfedchazejiciho Skolniho roku.
Bonus za vyznamenani v celkovém hodnoceni v pololeti bude vyplacen spole¢né se
stipendiem dle bodu a) tohoto ¢lanku.

Zak vyplacené stipendium potvrdi na podpisovém listu. Podpisovy list musi obsahovat
nazev Skoly a obdobi vyplaty stipendii v zahlavi, dale pak jméno, pfijmeni, obor vzdélani,
roénik, datum narozeni, Castku vyplaceného stipendia, datum a podpis.

Skola si stanovi dal$i individualni podminky; tj. jakym zpisobem, ve kterém dni
v kalendafnim mésici a podle platného stipendijniho fadu vydanym feditelem Skoly
budou vyplacena stipendia zakim.

V pfipadé, ze zak majici narok na vyplatu stipendia z pribéhu Skolniho roku si nevybere
stipendium po fadném ukonceni ro¢niku do 30. 9. kalendarniho roku v¢etné, zanika mu
po tomto datu narok.

VIL.
Zavérecna ustanoveni

Reditel $koly, kterda vyuduje vybrané obory, vyda stipendijni fad, ktery je v souladu
s témito pravidly a Skolskym zakonem, a ktery je ve znéni Vzorového stipendijniho fadu
schvaleného RHMP €. usneseni ............ zedne .............. .

Obory zafazené do stipendijniho programu tvofi pfilohu t&chto pravidel.

Pravidla jsou vydana na dobu neurcitou.

Pravidla jsou ucinna od 1. Cervna 2018.




Podporované obory vzdélani v ramci motivaéniho a prospéchového

stipendia hlavniho mésta Prahy:

kod oboru nazev oboru vzdélani kod oboru nazev oboru vzdélani
23-51-E/01 | Strojirenské prace 26-59-H/01 | Spojovy mechanik
26-51-E/01 | Elektrotechnicke a strojne 28-52-H/01 | Chemik
montazni prace
Potravinarska vyroba 29-53-H/01 | Pekar
29-51-E/01* | (pouze SVP feznické a uzenarské .
33-56-E/01 | Truhlafska a Galounicka vyroba 31-58-H/01 | Krejci
36-55-E/01 | Klempifské prace ve stavebnictvi | 32-52-H/01 | VYropee kozedeineno
36-57-E/01 | Malitské a natéracské prace 33-56-H/01 | Truhlar
36-59-E/01 | Podlahaiské prace 33-59-H/01 | Calounik
36-62-E/01 | Sklenarské prace 36-52-H/01 |Instalatér
36-64-E/01 | Tesarské prace 36-54-H/01 | Kamenik
36-67-E/01 | Zednické prace 36-56-H/01 | Kominik
36-69-E/01 | Pokryvacéské prace 36-59-H/01 | Podlahar
41-55-E/01 | Opravarské prace 36-62-H/01 | Sklenar
23-51-H/01 | Strojni mechanik 36-64-H/01 | Tesar
23-52-H/01 | Nastrojaf 36-66-H/01 | Montér suchych staveb
23-55-H/01 | Klempif 36-67-H/01 | Zednik
23-55-H/02 | Karosar 36-67-H/02 | Kamnar
23-56-H/01 | Obrabeé kovu 36-69-H/01 | Pokryvac
23-61-H/01 | Autolakyrnik 39-41-H/01 | Malif a lakyrnik
23-65-H/01 | Strojnik 41-55-H/01 | OPravar zemedelskych
stroju
26-51-H/01 | Elektrikaf 82-51-H/01 | meleckykovara
zamecCnik, pasif
26-51-H/02 | Elektrikaf - silnoproud 82-51-H/09 | Umélecky rytec
26-52-H/01 | Elektromechanik pro zafizenia | g5 54 14/03 | Zlatnik a klenotnik
pristroje
Kuchaf — &isnik (pouze
pro zaky, ktefi vykonavaji
26-57-H/01 | Autoelektrikaf 65-51-H/01* | dlouhodobou praxi
v provozech Skolniho
stravovani)
%L?J\;%VSI% 2éukt;/wlc<)tveaf?l\/§tjozr?gvaji Montér vodovodu a
65-51-E/01* - 36-58-H/01 | kanalizaci a obsluha
dlouhodobou praxi v provozech vodarenskvch zafizeni
Skolniho stravovani) Y

*) Obor vzdélani je podporovan pouze za vymezenych podminek, neni tak plosné uréen pro
vSechny Zaky, ktefi se v tomto oboru vzdélavaji.




Priloha é. 2

RAMCOVY HARMONOGRAM REALIZACE AKTIVIT PODPORY OV V KALENDARNIiIM ROCE

&isl ; . N N N P o
al:tlisv‘i:icy cilova skupina LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVEN CERVENEC SRPEN ZARI RIJEN LISTOPAD PROSINEC
1 #4ci 9. tfid 8
2.a3. #4ci SS
< aseni Vybé téZznich obord
4. %4ci S8 Souté%e SOLLERTIA e yber souteznich obord
vysledkl a nominace organizujicich skol
5 Zaci 1. rocnikl
' dle podminek POV

Skoly vyucujici
6. obory
zarazené v POV

7. pedagogové

8. 74ci S§

Pfiprava komunikacni Podpora prezentacnich akci Schola
kampané na podzimni se zamérenim na odborné | Pragensis
mésice kalendarniho roku vzdélavani infostanek

laickd i odborna
9. verejnost, reditelé
78, MC

Informacni kampan pro Prezentace odbornych
#aky a rodige 28 souté7i SOLLERTIA




Priloha é. 3 — Vzor zadosti o prispévek v ramci vyplaty stipendia

Zadost o prispévek k vyplaté stipendia v ramci programu Podpora odborného vzdélavani v hl. m. Praze

Skola - vyplfite pfesny nazev:

Celkovy

Pocet Pocet Pocet ocet 34K Pozadovana Celkova castka -
Obor vzd&léni (nézev) Kaéd oboru 35Ka v 1 zaka ve | zakul ve 2 dpofenvch castka zakladniho bonus za Celkova pozadovana
vzdélani o 2. 3. podporeny stipendia celkem | vyznamenani - za castka za obor
roéniku . o Vv ramci
roéniku | roc¢niku za obor obor
oboru
0 0 0 0 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

CELKEM 0 0 0 0 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢




Priloha ¢. 4 — Vzor Zadosti o prispévek v ramci programu Podpory OV

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Zadost o prispévek v ramci programu
Podpora odborného vzdélavani v hl. m. Praze

Zadatel (3kola):

Nazev aktivity
o kterou zada:

Cilova skupina
(obor/y vzdélani):

Oduvodnéni zadosti:

(vazba na dildi cil)

Aktivita Krajského akéniho planu vzdélavani KAP:*

Pocet podpofenych
osob (odhad):

PozZadovana c¢astka:

Termin/y konani
aktivity:

Charakter finan¢niho
pfispévku

D Neinvesti¢ni
D Investicni

Forma proplaceni
aktivity:

D Fakturou
D Prispévek zfizovatele

Schvaleno:™*

Kontaktni osoba:

Kontakt tel/email:

Poznamka:

Datum:

Priloha zadosti:

Razitko a podpis:

**) Vyplnuje odbor skolstvi a mladeze MHMP

*) vypliujte tuto kolonku pouze v pfiadé, Ze aktivita je v soualdu s Kraskym akénim planem vzdélavani hl. m. Prahy

Zadost vytisknéte a potvrdte razitkem a podpisem!




