KONCEPCE SKOLY

Zakladni Skola speciaini a Prakticka skola, Praha 6, Rooseveliova 8

Tato koncepce byla vypracovéana jako podkiad kvyhidsenému konkurzu na pozici
feditele/feditelky Skoly, vychdzl z mého dlouholetého pdsobeni ve $kole, Do Skoly jsem
nastoupila pfed patnécti lety jako ucitelka do tFidy pro Zaky pFevainé s poruchou autistického
spektra, poté jsem byla tridni ulitelkou, nastedné jsem deset let byla soulasti SirSiho vedeni
tkoly jako vedouci pracoviité AlZirskd. Vsoulasné dobé jsem druhym rokem na pozici
zastupkyné feditelky. Ve své koncepci vychazim ze svych dlouholetych zkuSenosti, znalosti
prostiedi, problematiky Skoly, specifiénosti Z3kil, ktefi se ve Skole vzdélavaji. Koncepce je
rozdélena do jednotlivych oblasti, ve kterych analyzuji souéasny stav, stanovuji cile, zmifuji
nebezpedi. Koncepce navazuje na posiani a dlouhodobé sméfovani Skoly vytvarejici vstiicné a

rodinné prostiedi.

Charakteristika Skoly

Skola poskytuje zékladni a stfedni vzd&lani 2akim se specidinimi vzdéldvacimi potfebami.
Souldsti je speciainé pedagogické centrum, které poskytuje pro Zaky a jejich zakonné zastupce
specidlné pedagogické sluzby, diagnostickou, poradenskou, informaéni a metodickou Cinnost,
Daldimi soucdstmi Skoly jsou Skoini druZina a 3koini jidelna —vydejna.

Skola mé tfi pracovisté na Praze 6. V Roosevelitové ulici je Sest tfid zékladni Skoly, sidli zde také
vedeni Skoly a specidlné pedagogické centrum. V AMirské ulici jsou Ctyfi tfidy zakladni Skoly,
v ulici Pod Marjankou dvé tFidy praktické Skoly.

Mise Skoly

Poslanim Skoly je vytvafet prostiedi, které je bezpeénym, ddvéryhodnym a inspirativnim
mistem pro Zaky, rodite i pedagogy. Misto tolerujici a respektujici individualitu kaidého Zaka,
se snahou maximainé rozvijet jeho potencidl s respektem k jeho moZnostem, s vyuZitim viech
moiZnych pFistupu, jak jej pFipravit na Zivot v ,naSem svété”,

Vize Skoly
Respektovana skola, kterd bude po celou dobu Skoini dochdzky diitezitym prostiedim pro #aky,

ktefi vzhledem ke svému handicapu, ztizené orientaci a chapani okolniho svéta nemohou byt
vzdélavani béznymi metodami. Skola vyhledivéna rodiéi pro svou otevienost, tolerantni a

erudovany piistup. Skola, do které se Zéci | pedagogové 1831,

PERSONALNI OBLAST

Pro dobré fungovani Skoly a napliovani jejiho poslani je dilezité personalni zajisténi
organizace. Napliovédni vychovné vzdélavacich cild zajistuji pedagogilti pracowvnici (uditelé,
vychovatelé a asistenti pedagoga), poradenské sluzby zajistuji specidini pedagogoveé. Nedilnou
a také dilefitou soutdsti jsou nepedagogiéti pracovnici (ekonomka, hospodarka), ktefi se
spolu s vedenim Skoly podili na zajisténi hospodareni Skoly, efektivniho vyuZivani svérenych
financnich prostiedk(, fadné evidence a péde o svéfeny majetek. Déle to jsou pracovnici



zajistujici Gklid, vydej obédd, udribu a opravy. Vekonomické oblasti skola spolupracuje
s externi uéetni firmou. Skola je vsoufasné dobé dobfe persondlné obsazena. Veétsina
pedagogickych pracovnik(l spinuje kvalifikaéni pfedpoklady.
Nebezpedim v persondlni oblasti je vy38i vékovy primér zaméstnancl, odchod zkusenych
pedagogy, obtizné vyhiedavani novych pedagogt sphiujicich pfedpoklady pro tuto praci, £astd
fluktuace pracovnika zajidtujicich 0klid a vydej obéda.
Dilesitym cilem v personélni oblasti je péstovéni vstficnych mezilidskych vztahd, vstficné
klima, vytvafeni kooperativaiho prostfedi scilem participace kaidého pracovnika na
napliiovani poslani Skoly.
Cile:
v" zajistovat dostatek kvalifikovanych pedagog,
v vrdéldvani pedagogli a motivace k daldimu vzdélavani
o pedagogové se Casto u 2akd setkavaji s chovdnim ndrotnym na pédi - zajistit
odborné prednasky z oblasti podpory pozitivnihe chovani (PBS), aplikované
behavioralni analyzy, alternativni a augmentativni komunikace {AAK], sexudlni
wychovy, komunikaénich dovednosti pfi praci s rodidi
o vybaveni knihovny odbornou literaturou, studium webindft zaméfenych na
vzdéldvani a rozvoj dovednosti Zakd
v nahledy, staZe v centrech zaméfenych na praci s détmi s neurovyvojovym postizenim
a vyuZivajicich nejnovéjsich pfistuph (ABA, PBS, senzomotorickd intergrace,
ergoterapie, $2C, DaR}
v nahledy, spoluprice se kolami, které vzdélavaji Zéky s podobnou problematikou
v wellbeing pedagogl — podpora zvladani zatéZe a stresovych situaci, psychologickd
podpora, neformalini setkani, pravidelné intervize, v pfipadé potfeby zajisténi odborné
supervize
v podpora pedagogt ze strany vedeni ~ vytvaret kolegidlni, solidarni prostiedi
v’ vytvéfet takové povédomi o Skole, aby potenciaini uchazedi méli zajem ve Skole
pracovat
v’ spolupréce s odbornymi a vysokymi $kolami, motivovat studenty, ktefi zde vykonévaji
praxi, pro praci ve Skole {(Jabok, UK, MU apod.)

VYCHOVNE vZDELAVACI PROCES _
Nastaveni vychovné vzdélavaciho procesu je nejdlezitéjsim aspektem pfi rozvoji 2akd. Skola
vzdélava zaky s mentdlnim handicapem, &asto v kombinaci s poruchou autistického spektra,
Downovym syndromem a jinymi neurovyvojovymi vadami. Vychovné vzdélavaci proces je
velmi specificky, individualizovany, vyZadujici velkou erudovanost pedagogl a osobnostni
pfedpoklady.

Zaci zakladni $koly jsou vzdéldvani podle 3kolniho vzdé&ldvactho programu ,Utime se pro
Zivot”. Vzd8lavaci program ma dva dily, podie druhého dilu jsou vzdélavani Zaci s tézkym
mentéinim postizenim a soub&inym postizenim vice vadami, Skolni dochdzka je desetiletd, po
jejim ukonéeni ziskava 7ak zaklady vzdélani. Zéct praktické Skoly jsou vzd&lévéni podle skolniho
vzdéldvaciho programu ,Lyceum — bréna Zivota®.

Obsah vzdéldvacitho programu je realizovan prostiednictvim pland osobniho rozvoje Zakd,
které jsou vypracovdny s ohledem a respektem k potenciatu kazdého Zaka.



Mezi 2dky jsou velké rozdily, vwuka je maximalné individualizavana, Zéci se udi svym tempem
umeérné svym moinostem. Vzdélavaci program je koncipovan na zviddnuti trivia.
NejdileZitéjsimi oblastmi je rozvoj komunikalnich dovednosti, samaostatnosti, socidhnich a
adaptaénich dovednosti. U 23akd s téZkym postiZenim se jedna zejména o aktivizaéni éinnosti.
Vyuka probiha v malych skupindch 5 - 8 23k, nékdy zcela individudiné. Dovednosti je potfeba
trénovat pomalym tempem, postupné, trpélivé, {asto opakovat, generalizovat v riznych
prostiedich.
Zéci jsou snadno unavitelni, je potfeba vyuiivat relaxaénich prvki, které by mély byt soudasti
vybaveni. V dobé mimo vyuku je nezbytné se zaméfit na rozvoj schopnosti smysluplného
tréveni volného casu - pohybové aktivity, rozvoj hry, vytvarné a pracovni dinnosti. Je nutné
vytviéiet prostiedi, ve kterém budou Zdci motivovéni k aktivitém, vyhledavat zplsoby a
metody, jak jim nejlépe okolni svét zprostfedkovat, aby mu dokdzaly [épe porozumét. Péstovat
kamaradské vztahy, vzdjemnou toleranci a ohleduplnost.
Cile:
v" evaluace Skolnich vzdéldvacich programi — zapojeni viech pedagogt
v maximaini individualizace a konkretizace osobnich pldnd zaméfena na kratdi éasové
obdobi srespektem kmoinostem vnimani, soustfedéni, chapdni souvislosti 2
porozuméni 23kl
v’ pfi sestavovdni osobnich pland vychazet zdoporudeni poradenského centra,
pravideiné konzultovat U€innost doporucen(
v do tvorby pldnd rozvoje zapojit viechny pedagogy, ktefi s Zdkem pracuji

v' maximalni vyufivani prvki vizualizace, strukturovanosti a posloupnosti v ziskdvani
nowvych dovednosti

v' pravidelnd individudini prdce s Zdky, zejména pfi ndcviku komunikace a novych
dovednosti, vyuZivat jejich motivaéni preference

¥' postupny pifechod na frontdini metody vyuky

v" wyuiivani AAK pfi zprostfedkovavani informaci

v u miadSich 24kd zafazovat prvky senzomotorické integrace a ergoterapie

v optimélni po&et #4k( ve tfidach

v stabilni persona!ni ocbsazeni v jednotlivych tfidach

v wyuZivani modernich vizualizatnich technologii —~ interaktivni tabule

v vybaveni relaxaénimi a stimulatnimi prvky

v déleni tfid, vyuZivani ostatnich prostor $koly

v' rozvijet pracovni dovednosti $3kQ - vybaveni cvitné kuchyiiky v Rooseveltové,
v praktické Skole rozvijet tranzitni program, ktery slouii k ziskdvéni pracovnich a
socidlnich dovednosti ve spolupréci s organizaci Rytmus

¥ zaFadit prace na zahradé

v prvky environmentélni vychovy ~ tiidéni odpadu, zapojovat Zdky do vytvafeni na

estetickém prostfedi tFidy a Skoly
v zajisténi terapeutickych aktivit v odpolednich hodinach — hipoterapie, canisterapie



ORGANIZACN] CLENENI

Zkola ma nékolik pracovist — zakladni $kolu v Rooseveltové a v Alirské ulici, praktickou Skolu
v ulici Pod Marjankou, specidiné pedagogické centrum.

Na pracovidti v Alfirské, které je v pronajatych prostorach Détského centra Paprsek jsou Ctyfi
tiidy. Dvé tfidy jsou pro Zaky prvniho stupné prevainé s diagnozou poruchy autistického
spektra. Tito Zaci prestupuji ve vyssich roénicich do Rooseveltovy. V jedné tfideé jsou vzdalavani
#4ci s taidim kombinovanym postiZenim. ledna tfida je soucasti stfediska Dar, jde o Zaky
s téfkym kombinovanym postiZenim, ktefi jsou soulasné kiienty Détského centra Paprsek.
Nevyhodou tohoto pracoviité je omezena moinost vyulivani venkovnich prostor. Praktickd
tkola dvouleta sidli v pronajatych prostorach Z5 Pod Marjankou.

Velmi dobfe je nastavené vedeni jednotlivych pracovist. Vedouci nesou diléf zodpovédnost za
chod pracoviité, jsou soulasti 3iriho vedeni Skoly, pravidelné se setkdvaji s vedenim 3koly.
Cile:

v' udriovat a péstovat dobré vztahy a komunikaci s pronajimateli (DC Paprsek, Z$ Pod
Marjankou), ohroienim pro chod Skoly by bylo vypovézeni nebo neprodiouieni
najemnich smiuv

v spole€né projekty, tematické dny —~ zapojovat klienty DC Paprsek

dohoda s DC Paprsek o moZnosti vyuZivani nové postavenych dilen

Prakticka Skola — v€as zajistit prodlouZeni ndjemni smiouvy, kterd je uzavirdna vidy jen

na rok

v propojovat pracovidté, vytvafet povédomi soundlefitosti — inspirativni a motivalni
hospitace pedagogl, sdileni a konzultovani pFistupl, vyménné stdZe pedagogi

v SPC -~ podporovat konzultatni, informaéni a metodickou ¢innost na pracovistich

RN

MATERIALNE TECHNICKE ZANSTENT
Skola ma k uzivani svéfeny majetek v Rooseveltové ulici ~ budovu $koly a zahradu, soudisti je
moderni venkovni tfida a sportovni hfisté. Zahrada je pro $kolu velkou devizou, slouii
k pohybovym a relaxaénim aktivitam, je vybavena hernimi prvky — houpacky, trampolina,
piskoviité, altdn, zahradni nabytek. 2aci zde travi kaidy den pFestavku rozdélujici dopoledni
blok wyuky. Skola nemd viastni télocviénu, vyuZivd télocvitnu Sokola Dejvice. Ostatnf
pracovisté sidli v pronajatych prostordch. V Rooseveltové a v Alirské ulici jsou vydejny obéd(
dovaienych z nedalekych 3kol.
Viechny pracovisté jsou vybaveny pocitadi, tiskdrnami, spolehlivym pfistupem kwifi,
v nékterych tfidéch jsou interaktivni tabule nebo projektory. Slabou strankou je zastaralé
vnitfni vybaveni v Rooseveltoveé, nevyhovujici podlahové krytiny, nedostacujici socidlni
zafizeni, zastarald vydejna obédd.
Cile:
¥ po dohodé a ve spolupréci se zfizovatelem vytvorit pldn investic na postupnou
revitalizaci vaitfnich prostor Skoly

o vyména podlahovych krytin

o vyména starého, vysloufilého nabytku

o renovace vydejny obédl

o renovace vstupnich suterénnich prostor

v ndhrada dosiuhujicich potitaél, kopirky



v' dovybaveni venkovni utebny senzomotorickymi prvky
v" modernizace webovych strinek

SPOLUPRACE S RODICI A VEREINOSTI
Pro vytvafeni dobrého jména Skoly a naplfiovani jejiho posléni je velmi dilefitd aktivni
spolupréce s rodi€i, oteviend partnerskd komunikace a participace na sméfovani §koly, divéra
v pedagogy, ze strany pedagogl vstficnost a maximainf mira pochopeni situace rodiéd.
Vytvifet divéryhodné, oteviené, chédpajici prostfedi. Velmi dilefits je aktivni spoluprice se
zfizovatelem zejména voblasti finanéniho zabezpeleni materidind technického a
personalniho zdzemi. Do &innosti ¢koly zapojovat dal¥i subjekty vefejnosti.
Cile:

v pravideln3 setkani s rodici — konzultace, zahradni stavnosti, besidky, kulturnf akee,
participace na projektech Skoly
spolupréce s rodici pfi tvorbé osobnich plant Zaka, vzéjemna inspirace
podplrnd opatieni pro rodite — odleh&ovaci vyjezdy 2ak{
spolupréce s ostatnimi skolami - profesni sounalefitost
spolupréce s organizacemi — Paprsek, TJ Sokot Dejvice, Méstsks £4st Praha 6 — vyuiit!
prostor ve viastnictvi méstské &4sti k poFadani vystav, koncertd

AN NEN

Koncepce by méla slouZit Jako podklad k vytvofeni strategického planu rozvoje skoly, do jeho?
tvorby by se zapojily viechny zainteresované subjekty, které se podili na napliiovan{ posléni
Skoly.

V Praze 10. ledna 2024
Vypracovala:

Souhlasim se zvefejnénim koncepce.




