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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2008 je
strategickym dokumentem hl. m. Prahy pro oblast vzdélavani, jehoZ zpracovatelem je odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy Magistratu hl. m. Prahy. Jeho ukolem je vyhodnoceni
a aktualizace Dlouhodobého zdmeéru vzdé€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy,
ktery byl schvélen Zastupitelstvem HMP v bieznu 2006.

Prvni Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze
vznikl v r. 2003 na zdkladé zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zpracovani dlouhodobého zdméru, jeho pravidelné
vyhodnoceni a aktualizaci v souc¢asné dob¢ krajskym ufadiim ukldda zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozd¢jSich predpist. Strukturu, obsah, postup zpracovani a terminy predkladani
a zvefejnovani DZ wupravuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti
dlouhodobych zaméri, vyro¢nich zprav a vlastnitho hodnoceni $koly.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2008 vychazi ze
strategickych dokumentit EU, CR i hl. m. Prahy, z odbornych publikaci, zejména Ceského
statistického uradu, Ustavu pro informace ve vzdélavani, Narodniho ustavu odborného
vzdélavani, Vyzkumného ustavu pedagogického, Institutu pedagogicko - psychologického
poradenstvi CR, Niarodniho vzdé&ldvaciho fondu, Narodniho institutu dal§iho vzd&lavani,
Centra Skolského managementu PedF UK a z vystupi mezindrodnich projekti EU a OECD.
Opird se rovn&Z o podklady a informace z Utvaru rozvoje hl. m. Prahy, odbort
a organizaCnich jednotek Magistratu hl. m. Prahy — sekretaridtu radniho pro oblast socidlni
péce a bytové politiky, odboru fondii EU, odboru rozpoctu a oddéleni protidrogové prevence.
Pti zpracovani DZ HMP 2008 bylo rovnéZz vyuzito poznatkii a stanovisek odbornych
konzultantti, mimo jiné feditelt $kol a pracovnikil specializovanych udstavi.

L. kapitola Regiondlni specifika rozvoje spolecnosti, ekonomiky a trhu price a jejich vliv na
dalsi rozvoj vzdé€lavaci soustavy hl. m. Prahy shrnuje specifické rysy prazského regionu, které
jsou vyznamné pro dalsi rozvoj vzdélavaciho systému na tzemi hl. m. Prahy. Jsou to na jedné
stran¢ ekonomicky vyvoj a struktura, regiondlni trh prace a jeho potieby, na druhé strané¢
charakter rozvoje lidskych zdroji a demograficky vyvoj.

IL. kapitola DosaZeny stav a strategie rozvoje vzdé€lavani a vzdéldvaci soustavy v hl. m. Praze
na obdobi let 2008 — 2012 hodnoti aktivity, kterymi byly napliiovany priority a cile stanovené
DZ HMP 2006, a v ndvaznosti na n¢ formuluje priority pro nasledujici obdobi: zvySovani
kvality a modernizace vzdélavani; vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj déti, Zaku
a studentu; zvySovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych
pracovniki a jejich dalsi vzdélavani; dalSi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni;
harmonizace struktury vzdélavacich prilezitosti v hl. m. Praze. Ramcem pro realizaci
téchto priorit zustava celoZivotni uceni pojaté jako uceleny systém propojujici pocatecni a
dalsi vzdelavani pii naplnéni zasady aktivni participace vSech jeho subjektti.

III. kapitola Kvantitativni rozvoj vzdéldvani v hl. m. Praze na jednotlivych urovnich
vzdélavaci soustavy se vénuje jednotlivym trovnim vzd€ldvaci soustavy hl. m. Prahy
z hlediska budouciho vyvoje poc¢tu déti, Zakl a studentl na téchto trovnich, ktery je urcujici i
pro jejich dalsi kvalitativni rozvoj. Vychazi z demografického vyvoje, soucasnych
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vyvojovych trendii ve Skolstvi i ze specifik hl. m. Prahy. Obsahuje projekci vykont
vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy a piedpoklddané pocty pedagogickych pracovnikd.

IV. kapitola Financovani regiondlniho Skolstvi se zabyva vyvojem financovéni regionédlniho

Skolstvi v letech 2005 — 2007 a stanovenim orienta¢nich vydaji na vzdélavani na obdobi let
2008 - 2012.
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I. Regionalni specifika rozvoje spole¢nosti, ekonomiky a trhu
prace a jejich vliv na dalSi rozvoj vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

I.1 Ekonomicko-socidlni rozvoj, vzdélavani ve specifickych podminkach
regionalni politiky hl. m. Prahy

I.1.1 Ekonomicka struktura a rozvoj hl. m. Prahy

Odvétvova struktura hospodéfstvi hl. m. Prahy, jeho vykonnostni troven a dynamika jsou
vysledkem dlouhodobého historického vyvoje, geografickych i ptirodnich vlivl. Projevuje se
ve vyrazné odlisnosti od ostatnich regionti Ceské republiky, protoZe vykonnost praZské
ekonomiky vyrazné predstihuje ostatni kraje. Ze srovndni s hlavnimi stfedoevropskymi
konkurenty i dalSimi evropskymi mésty pak vyplyvd, Ze Praha za poslednich 10 az 15 let
prekonala geopolitickou izolaci vcetné jejich ekonomickych disledkii a stala se pro
podnikatele velmi atraktivni. ZlepSujici pozici podnikatelské pftitazlivosti potvrzuje zdjem
o umisténi zahrani¢nich firem nebo jejich organizacnich Casti 1 ve sttednédobém casovém
horizontu. Rychld a pomérné¢ nekonfliktni ekonomicka transformace se odrazila
1 v sou¢asném kvalitnim investorském hodnoceni Prahy (MOODY’S - rating A1).

Uroven prazského liberalizovaného trhu, kterd se odraZi v Gdasti zahrani¢nich subjekti na
ekonomickych aktivitach, internacionalizaci vlastnickych vztahti a manaZerskych struktur, je
hodnocena pozitivné. Zcela nezastupitelnou roli vSak v této sféfe sehrdva pravé vzdeélavaci
systém, ktery by mél ptispét k posileni konkurenceschopnosti vS§em ekonomickym subjektiim.
Mistni nabidka dostatecného poctu kvalifikované pracovni sily se totiz stivd zdsadnim
predpokladem. Potvrzuje to fakt, Ze jiz n¢kolik let se disponibilita takové pracovni sily stala
jednim z nejdiilezitéjSich kontinentdlnich lokaliza¢nich faktor pii rozhodovani podnikatelil
o umisténi své investice. I kdyz je Praha pro svou podnikatelskou atraktivitu celkoveé velmi
pfiznivé hodnocena, v dostupnosti kvalifikovaného persondlu je jeji postaveni dosti
nepiiznivé a vyrazné se nezlepSuje.’

V podstaté stabilizovand sektorova struktura Prahy je jiz srovnatelnd se zdpadoevropskymi
mésty. Diky vyvoji v poslednich deseti letech je v Praze vyrazné zastoupen tercidrni
a predevsim kvartérni sektor, i kdyZ pramyslovd vyroba s dlouhou tradici ma stdle
nezanedbatelné misto. V prumyslu je v podstat¢ ukoncena restrukturalizace; vybér obord
avyrobnich  programti  sméfuje k zabezpeCeni ristu efektivnosti i  inovacni
konkurenceschopnosti. Kapacity obchodu se zaméfenim na velkoprodej a oborovou
kompletaci obchodni sité zcela mimofadnym tempem posilily a déle posiluji. Pfetrvava silny
investorsky zdjem o ubytovaci kapacity, nové hotely rychlym tempem zvySuji nabidky typi
ubytovani, které chybéji. Vyraznym prvkem prazské ekonomiky se tak stal cestovni ruch.

Pfredmétem nejvyznamnéjSich zmén byla odvétvi sluzeb podnikiim. Stile zde probiha
konkurenéni boj a za ucasti zahrani¢nich firem se vytvafi silné stabilizované jadro;
poradenské, informacni i Skolici sluzby (pravni, ucetni, finan¢ni, reklama, marketing, public
relations, informacni technologie a software, zvySovani kvalifikace) posiluji. V rdmci
transformovaného bankovniho sektoru vznikaji nové penézni instituce (pojiStovny, stavebni
sporitelny, fondy, hypotecni instituce aj.). Poptdvka na trhu nemovitosti trvd, vysokym
tempem roste i nabidka.

' Ing. Jiff Mejstiik, Ing. Eva Berdichova: Atraktivita podnikatelského prostiedi velkych mést Evropy, Praha 2006
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Urcitym problémem zlstdvd nedostatecné vyuzivani vyzkumu a vyvoje i1 propojeni
s produkéni (aplikacni) zdkladnou. Vznik védeckych a technologickych parkti, inkuba¢nich
ainovacnich center zejména pro malé a stfedni podniky je stdle v pocatcich. Spoluprace
vysokych Skol a védecko-vyzkumnych instituci s Prahou pii feSeni jejich konkrétnich
problému je zatim malo rozvinuta. Zdlraziiuje se potfeba vyssi spolecenské zodpovédnosti
tohoto sektoru (vcetn¢ dalSich subjekti vzdélavani) a uloha partnerstvi pii vytvareni
podminek pro rozvoj primyslu védeni.

Vyvojové trendy v uplynulém desetileti na celorepublikové trovni sice sméfovaly k posileni
sektoru sluZeb (terciéru), presto je situace na izemi Prahy logicky odliSna. Zcela zanedbatelny
objem zaméstnanosti vykazuje primarni sektor, produk¢ni (sekundéarni) sféra piedstavuje
1/5 poétu pracovnikti mésta (v CR je to dvojndsobek) a 4/5 pracujicich osob Prahy je
v organizacich spadajicich do tercidrniho a kvartérniho sektoru (v CR necelych 60 %). Ve
sttednédobém i dlouhodobém horizontu miiZeme na trovni Prahy ptedpoklddat jen minimaln{
zmeny, a to spise presuny z terciéru do kvartérniho sektoru.

Podle koeficientu specializace (tj. podilu pomérného poctu zaméstnanych v daném odvétvi
vkraji a vcelé CR) jsou pro Prahu charakteristické zejména odvétvi finanéniho
zprostiedkovani, ¢innosti v oblasti nemovitosti, sluzeb pro podniky, vyzkum a vyvoj, kde je
podil zaméstnanct veétsi témer o 150 %, ostatni sluzby s podilem vétsim o vice nez 80 %
a obchod s podilem zaméstnancti o 30 % v&tsi neZ je praimér CR.

Podil Prahy na hrubém domdcim produktu Ceské republiky, ktery je vyznamnym ukazatelem
ekonomické vyspélosti kraje, je stdle mimotradné vysoky (20,8 % v roce 1994, 24,3 % v roce
2006). Vyvoj HDP na 1 obyvatele je rovnéz ptiznivy, ze 177,0 % celostatni trovné v roce
1994 vzrostl na 210,6 % vroce 2006. Obdobnou tendenci vykazuje vyvoj HDP na
1 obyvatele regionu Praha vztaZzeny k priméru 25 zemi Evropské unie, tj. vCetné statl
pfijatych vroce 2004. V Praze index HDP dosahuje 154,0 %. I kdyZ existuji nékteré
metodické vyhrady ke konstrukci tohoto makroekonomického ukazatele, jeho hodnoty svédci

Vv s

o tom, Ze Praha se ekonomickymi vysledky fadi mezi nejvykonnéjsi regiony celé Evropy.

Vyznam postaveni Prahy v pfipravé a implementaci inovacniho procesu, jednoho
z rozhodujicich faktort ekonomického ristu, v poslednim obdobi jesté vzrostl. Zcela novym
fenoménem v této oblasti je zaClenéni Ceské, tedy i prazské ekonomiky do evropského
hospodaiského prostoru v rdmci Evropské unie. Praha jako jeden z ekonomicky vyznamnych
regionli nové prijatych zemi do EU hodla ptispét k naplnéni tzv. aktualizované Lisabonské
strategie a bude se také podilet na plnéni kol souvisejicich s dal§imi dokumenty pfijatymi
Evropskou komisi, mj. Primyslova politika v rozsitené Evropé, Agenda 21 nebo Ak¢ni plan
Europe 2005. V ramci Ceské republiky by pak Praha méla byt jednim z nejaktivngj$ich
subjekti pii plnéni cili Strategie hospodédiského ristu CR, Nérodni inovaéni strategie CR,
Strategie regiondlniho rozvoje CR pro 1éta 2007 — 2013 nebo Strategie udrzitelného rozvoje
CR.

V roce 2005 byly zahdjeny vstupni prace na piipravé novych dokumentt regiondlni a kohezni
politiky Evropské unie na obdobi 2007 — 2013. Organizacni slozky Magistratu hl. m. Prahy
(koordinace — odbor fondti Evropské unie) se ve spolupraci zejména s Utvarem rozvoje hl. m.
Prahy podilely jak na zpracovidni Nérodniho rozvojového planu a Réamce podpory
Spolecenstvi, které jsou zdkladnimi koncepnimi dokumenty umoznujicimi cerpani
finan¢nich prostiedki ze zdroji Evropské unie, tak i na pfipravé konkrétnich dokumentd pro
region Praha. Po¢itkem roku 2007 byly po schvéleni vladou Ceské republiky a pfedchozim
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projednani v Zastupitelstvu hl. m. Prahy oficidlné pfedloZeny Evropské komisi dva operacni
programy. Ty jsou podkladem k poskytnuti finan¢nich zdroji pro region Praha ze
strukturdlnich fondid EU na obdobi 2007 — 2013. Jde o Operacni program Praha —
Konkurenceschopnost a Operacni program Praha — Adaptabilita, jejichz zaméteni naplituje
nové formulovany cil podpory EU — Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost.
Operacni programy jsou do urcité miry pokra¢ovanim realizace cilovych zdméra predchozich
programovych dokumentii JPD 2 a JPD 3, musi vSak respektovat nékteré nové aspekty
sledované rozvojovymi trendy EU. Jde zejména o rast kvality, inovacni piistupy a disledné&;jsi
zacileni projektli na zlepSeni trhu prace a tim na celkové zvySeni konkuren¢ni trovné nejen
regionu, ale celého Spolecenstvi.

I kdyZ ptiprava k uplatnéni na trhu préce a rist kvalifikace se promitaji i do n€kterych aktivit
Operacniho programu Praha — Konkurenceschopnost, oblasti vzdélavani se v rozhodujici miie
dotyka Operacni program Praha — Adaptabilita. Globédlnim cilem tohoto programu je zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim
piistupu k zaméstnani pro vSechny. Naplnéni globélniho cile v ¢asovém horizontu programu
(do roku 2013) pfispéje k posileni udrzitelného socioekonomického rozvoje regionu
a v porovndni s ostatnimi metropolemi ¢lenskych stati ke zvySeni, resp. stabilizaci vyznamu
Prahy ve stfedoevropském prostoru. Proto mezi tfi tzv. specifické cile patii také: ,,Zvyseni
kvality vzdélavani a odborné piipravy lidi, které odpovidaji poZadavkim trhu prace”. Podle
dosavadnich jednani s Evropskou komisi by vefejné vydaje na akce v rdmci OPPA mély za
sedmileté planovaci obdobi piekrocit 127 mil. EUR (v béZnych cenéch), z toho dotace
z Evropského socidlniho fondu vice nez 108 mil. EUR. Pro ,Prioritni osu 3 — Modernizace
po&itetniho vzdélavéani“, kterd se &lenf na ,,3.1 Zkvalitiiovéani vzdélavani na SS a VOS*,
,»3.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odbornych pracovnikii ve Skolstvi,
,»3.3 Rozvoj a zkvalitnéni studijnich programt na vysokych Skol4dch®, ,,3.4 Podpora Zakl
a studentl se specifickymi vzd€lavacimi potfebami®, je proponovano 37 mil. EUR celkovych
vefejnych zdrojl, z toho 31 mil. EUR ze zdroji ESF.

I.1.2 Lidské zdroje a trh prace
Obyvatelstvo

HI. m. Praha je poctem obyvatel druhym nejvétSim krajem po Moravskoslezském kraji.
K 31.12. 2006 m¢la Praha 1 188 126 obyvatel, coZ je necelych 12 % obyvatel statu. Jako
jediné milionové mésto v CR piedstavuje v ramci republiky nejvétsi koncentraci méstského
obyvatelstva (2 395 obyvatel na km2). To vSak neni na tizemi mésta rovhomérné rozloZeno.

V centralni &4sti m&sta a na sidlistich pfesahuje hustota zalidnéni 10 tisic obyvatel na km?, ale

Vv

nékteré &asti si zachovaly pfiméstsky charakter s hustotou nizsf nez 200 osob na km®.
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Rozdil poétu obyvatel Prahy v jednotlivych méstskych ¢astech mezi roky 2006 a 1996

Rozdil 2006 a 1996
I 11012 - -1000
C1-999--1
C_10-999

[ 1000 - 8244

Zdroj: CSU, STR URM

Rozlozeni obyvatelstva Prahy neni dlouhodobé stabilni. Dochazi k vysidlovani predevSim
centrdlni ¢asti mésta. Mezi lety 1996 a 2006 nejvétsi tbytek obyvatel zaznamenali v Praze 4,
Praze 2, Praze 8, Praze 3, Praze 11, Praze 1 a Praze 6 (o 6 az 11 tisic osob). Naopak v Praze
14 se pocet obyvatel zvysil o 8 tisic a v Praze 13 o 5 tisic osob (disledkem dokoncovani
velkych sidliStnich celkt a pfiznivych demografickych pomér). Nejvétsi relativni prirtistek
obyvatel (vice nez 200 %) zaznamendvaji mestské Casti na okraji mésta jako Praha-Kfteslice,
Praha-Béchovice, Praha-Kunratice, a to diky vyrazné stavebni aktivit¢.

Vékova struktura

Typickym rysem populacni situace v Praze je vyrazné zastoupeni obyvatel vysSich vékovych
skupin, zejména starSich Zen Zijicich vétSinou osaméle. Zastoupeni déti v populaci se
dlouhodob¢ sniZuje a jejich narozeni se odklada do vyssiho véku matky. VEkova struktura
obyvatel Prahy se vyvijela v zdvislosti na pfedchozich obdobich.

Populacni opatteni 70. let se dnes odraZeji ve vysokém poctu mladych lidi ve véku 25 az 34
let a dasledky vysoké porodnosti ve 40. a prvni poloviné 50. let jsou stdle patrné ve vysokém
poctu osob diichodového a preddiichodového véku. Podil osob v produktivnim véku (15 az 64
let) se mezi roky 1995 a 2005 zvysil (z 68 % na 72 %). Tento ndrGst je vSak zpiisoben
poklesem podilu déti (osoby do 14 let) v populaci Prahy (z 16 % na 12 %). Podil osob
v poproduktivnim véku (osoby starsi 65 let) dosahuje stdle 16 %. Index stafi, definovany jako
pomér poctu osob star§ich 65 let a poctu déti, se zvysil z 1,0 v roce 1995 na 1,3 v roce 2005.
Také primérny veék obyvatel Prahy se zvysil z 39,7 na 41,7 let a je ze vSech regionll republiky

stile nejvyssi.

Vékova struktura obyvatel méstskych ¢asti Prahy se vyznamnym zplsobem lisi.

Nejpiiznivéjsi situace je v Praze-Ujezdé, Praze 13, Praze-Petrovicich, Praze-Benicich a Praze-
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Kieslicich, kde se primérny vék pohybuje kolem 36 let, index staii dosahuje hodnot nizsich
nez 0,5, podil déti se pohybuje mezi 15 az 20 % a podil osob starSich 65 let mezi 6 az 9 %.
Nejméné piizniva je vékova struktura v Praze 10, Praze 6 a Praze 4, kde je pocetni pievaha
obyvatel v poproduktivnim véku (21 az 23 %) vice jak dvojndsobnd oproti poctu déti (11 %),
index stdfi dosahuje hodnot 1,9 a7z 2,1 a primérny v€k se pohybuje kolem 45 let. Také

v centru mésta (Praha 1, Praha 2, Praha 3) je situace nepfizniva s indexem stafi kolem hodnot
1,6 a primérnym vékem 43 let.

Narodnostni a socialni slozeni

Trvale bydlici obyvatelstvo Prahy je narodnostné¢ pomérné homogenni. Podle s¢itani lidu
vroce 2001 tvoii Cesi 93,4 %. Dalsi vyznamnou ndrodnosti jsou Slovéaci (1,6 %). Podil
ostatnich ndrodnostnich skupin je velmi nizky. Pfi sCitdni lidu se k romské narodnosti
pfihlasilo 653 obyvatel Prahy, ale podle odbornych odhadt v Praze Zije kolem 20 azZ 25 tisic
Romit. Nejvyznamnéjs$i komunity Romu jsou v méstskych ¢astech Praha 3, Praha 4, Praha 5
a Praha 8. Narodnostni menSiny v Praze nejsou vyrazné uzemné koncentrovany, nedochazi
k narodnostni ani etnické segregaci.

Od roku 1991 se v hlavnim mésté vyrazné zvysil pocet cizich statnich piisluSniki
s povolenim k pfechodnému nebo trvalému pobytu (103 tisic osob v roce 2006), mezi nimi
prevazuji ob¢ané Ukrajiny (36 tisic), Slovenska (16 tisic), Ruska (10 tisic), Vietnamu (6 tisic),
Ciny (3 tisice) a Spojenych stiti americkych (2,5 tisice). Od roku 2001 jsou k obyvatelim
s trvalym bydlistém zapocitivany osoby bez ohledu na stitni piisluSnost, tedy také cizinci
s dlouhodobym pobytem. Podil cizincii na obyvatelstvu Prahy se tak postupné zvysil z5 %
(2001) na 9 % (2006) a ocekava se jeho dalsi nartst.

V poslednich letech doslo v Praze k vyraznému piijmovému rozvrstveni obyvatel a mtiZzeme
ocekdvat, Ze rozdil mezi bohatymi a chudymi se postupné zvétsi. Zvysi se 1 diverzifikace
sttedni vrstvy. JiZ nyni sili tendence st€éhovani osob z vysSich piijmovych tfid do lokalit
s vyS§im bytovym standardem. Vznik obytnych c&tvrti s nadstandardnim bydlenim, ale
i existence socidln¢ problémovych lokalit zvySuje nebezpeCi socidlni segregace cCasti

obyvatelstva.

Roste pocet osob ohroZenych socidlni exkluzi. Na trhu price jde zejména o zdravotné
postizené obcany (jejich podil z celkové populace se pohybuje kolem 4 %), obcany
v preddiichodovém véku a Zeny s détmi. Obecné jsou socidlnim znevyhodinovanim ohroZeni
piislu$nici narodnostnich menSin, predev§im Romové, obCané po vykonu trestu, drogové
zavisli a bezdomovci.

Prognéza vyvoje obyvatelstva

Vyvoj poctu obyvatel hl. m. Prahy do roku 2020 vychdzi zprognézy odborniki
Ptirodovédecké fakulty UK z roku 2006 a projekce vydané Ceskym statistickym ufadem
v roce 2004.

Prognéza Prirodovédecké fakulty UK (ve tfech variantich) pocitd, vzhledem k soucasnému
vyvoji porodnosti, dmrtnosti i migrace, s rustem poctu obyvatel. Vyznamnou zménou bylo
zapocitani cizincl do trvale bydlicich obyvatel a jejich zvysujici se pocet. Stfedni varianta

prognézy piedstavuje nejpravdépodobnéjsi podobu budouciho vyvoje. Vysokd a nizkd
varianta pak vymezuji mozné extrémy. Projekce CSU, zpracovand na rozdil od progndzy

‘ 9 ‘ Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy



PiF UK bez vlivu migrace, pfedpoklada pokles poctu obyvatel. Ukazuje, jak by se pocet
obyvatel vyvijel bez stéhovéani.

Graf ¢. 1 Pfedpokladany vyvoj poctu obyvatel Prahy do roku 2020 podle variant
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Predpoklddany rist poctu obyvatel bude ovlivnén zvySujici se udrovni plodnosti Zen
a zlepSovanim umrtnostnich pomérti obecné. Spolu s tim se ofekdvd prodluZovani nad¢je
doziti. Pfesto bude rozhodujici roli hrat narist poctu piist¢hovalych osob a snizeni
vysté¢hovalych, tedy kladné migracni saldo. Do Prahy ptichdzi nejvice ptist¢hovalych osob ve
véku 18 az 30 let, tedy v obdobi aktivniho hleddni zaméstndni. Naopak se ocekdava, ze
1 nadéle budou starSi obyvatelé Prahy odchézet do lokalit s kvalitnéj$im Zivotnim prostiedim
a finan¢né mén¢ narocnych. Migrace tak do urcité miry pisobi proti demografickému starnuti
prazské populace.

Zastoupeni déti ve veéku O aZ 14 let v populaci Prahy bude postupné rust, ale nikoli
rovnomeérn€. Podle stfedni varianty progndzy se do roku 2010 pocet déti zvysi o 15 tisic, do
roku 2015 o dalSich 20 tisic a nakonec jen o 2 tisice do roku 2020 s pfedpokladem poklesu

poctu déti. Do roku 2020 se tedy ocekava nariist poctu déti o 38 tisic.

Pocet déti do 2 let véku se od roku 2005 do 2010 zvysi o 5 tisic, pocet déti mezi 3. az 5.
rokem véku o 11 tisic. Jejich pocCty se pak budou opét sniZovat, ve skupiné déti do 2 let
dokonce pod uroven roku 2005.

Pocet déti ve véku 6 az 10 let do roku 2010 vzroste o 8 tisic a do roku 2015 az o 15 tisic.
V letech 2015 az 2020 by m¢l pocet téchto déti poklesnout, a to zhruba o 2 tisice.

Vyrazny propad nastane ve vékové skupiné 11 az 14 let, ve které se do roku 2010 pocet déti

snizi o 10 tisic v porovnani s rokem 2005. V dalSich deseti letech by se vSak jejich pocet mél
opét zvysovat, a to az o 20 tisic v roce 2020.

Pocet mladych lidi ve véku 15 az 18 let se do roku 2010 sniZi o 9 tisic oproti roku 2005, do
roku 2015 o dalSich 6 tisic. V dalSim obdobi se jejich pocet bude postupné zvySovat.
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Pocet osob ve véku 19 az 23 let bude ve sledovaném obdobi klesat. Jejich pocet se do roku
2020 snizi o 22 tisic. K nejvétSimu poklesu, pfiblizn€ o 12 tisic, by mé€lo dojit mezi rokem
2010 az 2015.

Graf ¢. 2 Ocekavany vyvoj poctu déti a mladeze Prahy do roku 2020
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Zdroj: PYF UK, STR URM
Ekonomicka aktivita obyvatel Prahy

Praha je nejvétsim regiondlnim trhem prace v Ceské republice. Vice nez 780 tisic pracovnikii
pfedstavuje vice nez 15 % celostatni zaméstnanosti. Soucdsti tohoto poctu je pres 120 tisic
dojizdé&jicich a velmi rychle stoupajici pocet ekonomicky aktivnich cizincl s trvalym nebo
dlouhodobym pobytem (na konci roku 2005 jejich pocet prekrocil jiz 72 tisic). Tyto dvé
skupiny ,,mimoprazskych* tvoii kolem 25 % pracovnikii na izemi Prahy. Dojizd’ka do Prahy
ze Stiednich Cech piekro¢ila podle vybérového Setfeni pracovnich sil CSU pocitkem roku
2006 jiz 95 tisic, coz €ini vice nez 12 % z celkové prazské zaméstnanosti a dokladd, jaky
vyznam m4d prazsky trh prace pro uplatnéni pracovnich sil ze stfedoc¢eského regionu.

Tab. &. 1 Ekonomicka aktivita* a mira zaméstnanosti** obyvatel Prahy a CR ve véku 15 a vice let (rok 2006) v %

celkem z toho Zzeny
ki | = =
ukazate Praha CR Praha R
ekonomicka aktivita 61,9 59,1 541 50,3
mira zaméstnanosti 60,3 55,3 53,1 46,2

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, IV. ¢tvrtleti 2006
* Ekonomickd aktivita: podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu vSech 15letych a starSich osob
** Mira zameéstnanosti: podil poctu osob s hlavnim zaméstnanim na poctu bydlicich 15letych a starSich osob

Rozdil mezi urovni ekonomické aktivity (a také mirou zameéstnanosti) Prahy a republikovym
pramérem se v poslednim obdobi opét mirn¢ zvysil, nebot’ hodnoty obou ukazateli v Praze
zaznamenaly celkem zna¢ny ndrist. Diference jsou tak stdle zteteln&jsi; vyraznéjsi rozdil je
ziejmy piedevsim u Zenské slozky populace. V obou piipadech je dosazend intenzita zapojeni
obyvatel do pracovniho procesu v Praze vyssi nejen oproti jinym ¢eskym a moravskym, ale
také i evropskym velkym méstiim a regiontim.
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Zaméstnanost a jeji odvétvova struktura

Na pocatku 21. stoleti byla v podstaté dokonCena sektorova ptestavba celostatni i prazské
ekonomické zdkladny, kterd se realizovala v pribéhu poslednich 15 let. Mezi roky 1996
a 2006 se v Praze snizil pocet pracovnikli v primarnim sektoru z 0,6 na 0,3 % (v CR z 6,1 na
3,6 %) a v sekundarnim sektoru z 26,0 na 19,6 % (v CR ze 41,5 na 39,9 %). Zvysil se ale
podil pracovnikl v terciarnim a kvartérnim sektoru ze 73,3 na vice nez 80 % (v CR z 52,3 na
58,4 %).

V Praze je nejvice osob zaméstnano v obchodu a v komer¢nich sluzbach. Muzi jsou prevazné
zaméstndni ve zpracovatelském primyslu, ve stavebnictvi, v dopravé a spojich. Obchod
a komer¢ni sluzby tradi€né¢ zaméstndvaji vysoky pocet Zen, ale mezi odvétvi s nejvétSim
zastoupenim Zen patii zejména Skolstvi, zdravotnictvi a v Praze také vetfejnd sprava.

Tab. é. 2 Odvétvova struktura zaméstnanosti v Praze a v CR (rok 2006) v %

Y Praha CR
odveétvi = = = r
zeny muzi | celkem | Zeny muzi | celkem

zemédélstvi, lesnictvi, téZzba surovin 0,0 0,7 0,4 2,8 6,2 4,9
zpracovatelsky pramysl, energie, voda 8,5 13,4 11,2 24,9 33,4 29,8
stavebnictvi 3,0 12,9 8,4 1,7 14,6 9,0
obchod, opravy 16,7 15,7 16,1 15,8 10,2 12,6
ubytovani a stravovani 5,2 5,3 5,3 49 3,0 3,8
doprava, spoje 5,5 11,8 8,9 4,7 9,5 7,5
finan¢ni zprostredkovani 5,7 3,2 4.4 2,9 1,2 1,9
nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 15,2 16,1 15,7 6,6 6,9 6,8
verejna sprava 9,1 6,6 7,7 7,6 6,1 6,8
vzdélavani 10,3 3,7 6,7 10,1 2,7 5,9
zdravotnictvi, socialni péce 11,9 41 7,7 12,9 2,5 7,0
ostatni (vefejné, osobni sluzby) 8,5 6,5 7.4 4.9 3,5 4,2

Zdroj: CSU — Vybérové Setfeni pracovnich sil, IV. &tvrtleti 2006 (propoéty STR URM), bydlici obyvatelstvo

Vzdélanostni struktura obyvatel Prahy

Obyvatelé Prahy maji ve srovnéni s ostatnimi regiony republiky vyrazné vyssi kvalifikaci, coz
spolu s tradi¢ni zrucnosti a schopnosti profesni flexibility prazské pracovni sily vytvari
dobrou vychozi pozici pro zvySovani konkurenceschopnosti a dynamiky municipalni
ekonomické zakladny. Podil obyvatelstva ve v€ku nad 15 let s uplnym stfedoSkolskym
vzdélanim ¢ini 42,7 % a s vysokoskolskym 22,6 %. Ve skupiné prazské muzské populace ma
pfiblizn¢ cCtvrtina stfedni vzdé€lani s vyuénim listem, vice neZz tfetina stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou a ctvrtina vysokoskolské vzdélani (ostatni zakladni nebo bez vzdélani).
V ptipadé Zen ma témét polovina stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou, pétina stfedni
vzdélani s vyuénim listem a rovnéz pétina vysokou Skolu (cca 13 % ma vSak pouze zakladni
vzdélani, 1 kdyz to se tyka pfedevSim vysSich vékovych skupin). Pies trvajici (avSak sniZujici
se) relativni rozdil ve skupiné vysokoSkolského vzdé€lani v neprospéch Zen muzeme
vzdélanostni vyvoj v obou popula¢nich skupindch celkové hodnotit jako velmi pfiznivy (napf.
ve srovnani se SCitanim lidu, domt a byt 2001).
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Graf ¢. 3 Vzdélanostni struktura obyvatel Prahy starsich 15 let (rok 2006)
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Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, IV. &tvrtleti 2006 (propoéty STR URM)

Vzd¢€lanostni struktufe obyvatel Prahy odpovidd struktura zameéstnani. Nejveétsi pocet
zaméstnanych pracuje jako techniCti, zdravotni a pedagogicti pracovnici, ale také jako védecti
a odborni duSevni pracovnici. Tyto dvé skupiny souhrnné tvoii pies polovinu vSech
zaméstnanych v hlavnim mésté (v CR neceld tietina). Podil prvni skupiny ,.zdkonodarci,
vedouci a fidici pracovnici® piekracuje v Praze celostatni pramér jiz téméef o 50 %, i kdyz
pocetnost této skupiny roste jak v Praze, tak na ostatnim tzemi republiky.

Na druhé strané podily nékterych klasifikacnich skupin trvale klesaji — v ptipadé¢ muzské
populace se to tykd skupiny ,,femeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé nebo opravaii®,
v pfipad€ Zen skupiny ,,niZ${ administrativni pracovnice®.

Tab. &. 3 Podily skupin zaméstnani podle klasifikace v Praze a v CR (rok 2006) v %

i e Praha CR

klasifikace zaméstnani = < < o
zeny muzi | celkem | Zeny muzi | celkem

zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6,1 11,6 9,0 4,4 8,4 6,7
védecti a odborni dusevni pracovnici 25,6 22,5 23,9 12,5 9,5 10,8
technici, zdravotnici a pedagogoveé 32,0 24,7 28,0 27,1 17,7 21,8
nizsi administrativni pracovnici (ufednici) 14,6 4,2 9,0 12,5 3,2 7,2
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 14,1 8.6 11,1 18,7 7.1 12,1
kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 0,0 0,4 0,3 1,3 1,6 1,5
femeslnici a kvalifikovani vyrobci, opravafi 1,5 14,1 8,3 4.8 27,8 17,9
obsluha strojli a zafizeni 0,8 10,1 5,8 8,6 18,9 14,4
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5,3 3,8 4.5 9,9 5,2 7,2
prislusnici armady 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 0,3

Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, IV. ¢tvrtleti 2006, bydlici obyvatelstvo

Specifickou roli hlavniho mésta potvrzuje zejména rozdil mezi Prahou a CR v prvnich tfech
skupinach (,,duSevni pracovnici®). V zdjmu Prahy je dosdhnout a udrZet podil stfedosSkolsky
i vysokoskolsky vzdélanych osob alespont na tdrovni obvyklé pro zahrani¢ni municipality
s obdobnou funk¢ni strukturou.

Trh prace a nezaméstnanost

Prazsky trh prace diky nabizené §ifi profesi staCil absorbovat téméf vSechnu pracovni silu
uvolnénou béhem transformace i nové ptichozi (mira nezaméstnanosti se v 1. poloving 90. let

pohybovala kolem 1 %). Trvaly pokles nezaméstnanosti jak v Praze, tak na ostatnim dzemi
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CR pokracoval i v poslednich letech. Vybérové Setieni pracovnich sil CSU, které pracuje
s metodikou Mezindrodni organizace prace (ILO), ve 4. ¢tvrtleti 2006 zaznamenalo 16,5 tisice
nezaméstnanych osob. (Utady price na tzemi Prahy evidovaly k 31. 12. 2006 témé&f 21,4
tisice uchazecli o zaméstnani, proto jsou nékteré specifické idaje o nezaméstnanych, resp.
uchazecich o zaméstnani, pievzaty i z jejich statistiky.)

Mira nezaméstnanosti v Praze dosahuje polovi¢nich hodnot republikového priméru. Vyjimku
vSak tvofi mira nezaméstnanosti Zen, kterd se v Praze vyvijela pfizniv€ji neZz mira
nezaméstnanosti muZil. Rozdil mezi hodnotami tohoto ukazatele v hlavnim mésté a v CR se
tak vyrazné zvétsil.

Tab. ¢. 4 Mira nezaméstnanosti* v Praze av CR v %

rok Praha CR
Zeny muzi celkem Zeny muzi celkem

2000 5,2 3,3 4,2 10,2 6,8 8,3
2001 3,9 3,3 3,6 9,6 6,5 7,9
2002 5,8 2,4 4,0 9,2 5,7 7,3
2003 4,9 3,8 4,3 10,1 6,4 8,1
2004 4,6 3,3 3,9 9,9 6,8 8,2
2005 3,6 2,9 3,2 9,9 6,0 7,8
2006 1,7 3,3 2,6 8,1 5,3 6,5

Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, 4. ¢tvrtleti
* Mira nezaméstnanosti: podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile (tj. zaméstnanych a nezaméstnanych) z téZe skupiny obyvatelstva.

Vyraznym problémem stidle zlstdvd dlouhodobd (déle nez 1 rok) a opakovana
nezaméstnanost. Podil dlouhodobé nezaméstnanych na jejich celkovém poctu na konci roku
2006 v Praze ¢inil 24,3 % (v CR 40,7 %). Typickym rysem pro dlouhodobé nezaméstnané je
nizka droven vzdélani (téméf 60 % nezaméstnanych jsou osoby se zdkladnim vzdélanim,
popft. absolventi stfednich odbornych ucilist’ nebo stfednich odbornych $kol bez maturity).

Z hlediska véku je v Praze, stejné jako v celé republice, nejvySsi mira nezaméstnanosti mezi
mladymi lidmi do 29 let (extrémni je kolem 20 let véku). Nezaméstnanost se také vyraznéji
zvysuje od 50 let véku, pfiCemz v Praze je situace jednoznacné horsi nez je celorepublikovy
pramér. Na konci roku 2006 podil osob vyssich vékovych skupin predstavoval 30,5 % (v CR
25,7 %) z celkového poctu evidovanych uchazec¢li o zaméstnani.

Mezi rizikové skupiny z hlediska trhu prace patii rovnéz osoby s nizkou drovni vzdélani,
s nedostatecnou motivaci k jeho rozSifovani, malo podnétnym socidlnim z4dzemim
a zdravotnimi problémy. Utady préce v Praze koncem roku 2006 evidovaly 3 392 (11,2 %
uchazecli o zaméstndni) osob se zménénou pracovni schopnosti (soucasné trh prace jim
nabizel pouze 480 volnych mist). I pfes existenci zdkona o zaméstnanosti, ktery obsahuje
konkrétni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, se n€které skupiny osob uplatiiuji na trhu
prace obtizZnéji.

Tab. é. 5 Mira nezaméstnanosti v Praze a v CR podle vzdélani (rok 2006) v %

Ca Praha CR
vzdélani = < = o
zeny muzi celkem zeny muzi celkem
zakladni 12,3 13,3 12,3 22,1 23,1 22,5
stredni bez maturity® 2,1 43 3,5 10,0 5,7 7.2
stfedni s maturitou 1,2 3,1 2.1 5,6 3,2 4.4
vysokoskolské 1,0 1,5 1,3 1,6 1,9 1,8

Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, 4. ¢tvrtleti 2006, propocty STR URM

2 N G4 s . D VRV
Do stfedniho vzdélani bez maturity se zapocitdva sttedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyucnim listem.
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Nezaméstnanost absolventii stiednich a vysSich odbornych Skol

K posouzeni nezameéstnanosti absolventii je vyuzivdn ukazatel mira nezaméstnanosti
absolventti. V dubnu 2006 dosahoval tento ukazatel vhl. m. Praze 4,6 % (803
nezaméstnanych absolventt), v CR 11,4 %. Vzhledem k tomu, Ze podle diivé&jsi metodiky
dochéazelo k urcitému zkresleni tohoto ukazatele tim, Ze absolventi — uchaze¢i o zameéstnani
jsou evidovani podle mista trvalého bydlisté, zatimco absolventi Skol jsou uvadéni podle
mista Skoly, byla metodika vypoc¢tu zménéna. Podle nové metodiky je mira nezaméstnanosti
absolventii skol v kraji definovdna jako podil poctu nezaméstnanych absolventl kol v kraji
(bez ohledu na to, v kterém kraji CR jsou evidovéni na tifadu price) k poétu absolventi, kteif
se piipravovali na $koldch v daném kraji.

V porovnani s primérnymi mirami nezaméstnanosti absolventii za Ceskou republiku jsou
v hl. m. Praze vyrazné niZ§i miry nezaméstnanosti absolventd ve vSech kategoriich vzd¢lani.

Tab. €. 6 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventu stfednich a vyssich odbornych Skol podie jednotlivych
kategorii vzdélani v Praze av CR v %

rok vyuéeni gymnazium ‘g;ﬁ‘:i':;ﬁ SOS s maturitou VoS

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR
2002 6,7 20,3 3,0 7,2 12,9 21,4 5,7 15,2 3,0 12,9
2003 7,6 23,4 2,6 6,4 8,8 23,5 6,3 16,3 3,9 13,2
2004 8,6 23,2 2,6 6,1 8,3 21,2 6,7 15,0 5,2 13,6
2005 4.7 17,9 2,4 4,8 6,6 16,1 4,9 12,2 2,8 10,9
2006 6,4 15,7 1,7 4.4 7,0 14,0 5,0 11,0 3,9 9,1

Zdroj: NUOV

Z porovnani miry nezaméstnanosti absolventii hl. m. Prahy podle kategorii dosazeného
vzdélani vyplyva nizsi mira nezaméstnanosti absolventil s vyssi kategorii vzdélani.

Volna pracovni mista

Jednou z rozhodujicich charakteristik kvality pracovniho trhu je rozsah uplatnéné poptavky ze
strany zamé&stnavateldi a jeji struktura. Udaje o této poptivce vyjadiené poétem hlaSenych
volnych pracovnich mist na ufadech prace nebyvaji zpravidla Gplné (¢4st odhadovand na
1/3 volnych mist, a to ve velkém rozsahu nadprimérné¢ kvalifikacné ndrocnych, je

vyhleddvana prostfednictvim jinych forem nabidky - persondlni agentury, inzerce,
doporucent aj.), pfesto poukazuji na zakladni tendence na regiondlnim trhu préice.
Tab. €. 7 Pocet hlasenych volnych mist v Praze podle pozadavkl na vzdélani
31. 12. 2005 31. 12. 2006

. , . volna L. volna L.

mezinarodni klasifikace . , | uchazedci .- . | uchazedci
uchazeéi | pracovni ; uchazeéi | pracovni ;

ISCED97 mista na 1 misto mista na 1 misto
bez vzdélani a neuplné zakladni 93 528 0,2 45 605 0,1
zakladni 4 492 5683 0,8 3 885 7121 0,5
nizsi stiedni 104 120 0,9 88 540 0,2
nizsi stredni odborné 299 95 3,1 219 218 1,0
stifedni odborné s vyuénim
listem 7 993 2 281 3,5 6 760 3874 1,7
stfedni nebo stfedni odborné bez
maturity i vyuéniho listu 409 76 54 356 98 3.6

3 Nezaméstnanost absolventti kol se stiednim a vy$§im odbornym vzdélianim, NUOV, Praha 2006
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31.12. 2005 31. 12. 2006

. , - volna " volna .

mezinarodni klasifikace L . | uchazeci . . | uchazeci
uchazeci | pracovni 2 uchazeéi | pracovni ;

ISCED97 e na 1 misto A na 1 misto
uplné stredni 1246 369 3,4 1214 491 2,5
uplné stredni odborné
s vyucenim i maturitou 1 266 355 3,6 1170 427 2,7
uplné stredni odborné
s maturitou (bez vyu&eni) 5604 670 8,4 4789 1487 3,2
vysSi odborné 297 45 6,6 295 97 3,0
bakalarské 203 110 1,8 227 202 1,1
magisterskeé 2532 786 3,2 2263 1029 2,2
doktorské 33 1 33,0 53 3 17,7
celkem 24 571 11119 2,2 21 364 16 192 1,3

Zdroj: Utad prace hl. m. Prahy, STR URM

Velkd &ist uvedeného podtu volnych mist je vSak podle Utadu price hl. m. Prahy pouze
formdlni, je evidovdna pouze z administrativné technickych divodi a skutecnost na trhu
prace vyrazn¢ deformuje. Podil mist, kterd jsou redln€ urcena pro zprostiedkovani uchazectim
o zam¢stnéni, €inil k 31. 12. 2006 piiblizné¢ 61 %, ostatnich 39 % jsou mista pro uchazece
nepouzitelnd (podprumérné mzdy, nizka kvalifikace apod.). V ndsledujici tabulce jsou proto
uvedeny pocty tzv. mist pro zprostfedkovéni, tj. celkovy pocet volnych mist (9 954) sniZzeny
o mista pro cizince — kontrakty, resp. o evidenci mist s ndborem pracovnikli a mist vyplyvajici
z § 86, § 97 a § 147 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (tzv. mista s §).

Tab. €. 8 Pocet hlasenych volnych mist v Praze podle pozadavk( na vzdélani, mista pro zprostiedkovani*

31. 12. 2005 31. 12. 2006
. , - volna . volna L.
mezinarodni klasifikace - . |uchazeci na .. . |uchazeci na
uchazeéi | pracovni 2 uchazeéi | pracovni ;
ISCED97 A 1 misto e 1 misto
bez vzdélani a neuplné zakladni 93 187 0,5 45 220 0,2
zakladni 4492 1112 4,0 3885 2572 1,5
nizsi stredni 104 59 1,8 88 530 0,2
nizsi stredni odborné 299 37 8,1 219 179 1,2
stfedni odborné s vyuénim
listem 7 993 1751 4,6 6 760 3209 2,1
stredni nebo stfedni odborné
bez maturity i vyuéniho listu 409 " 87,2 356 59 6.0
uplné stredni 1246 164 7,6 1214 435 2,8
uplné stredni odborné
s vyuéenim i maturitou 1266 237 53 1170 393 3,0
uplné stredni odborné
s maturitou (bez vyu&eni) 5 604 500 11,2 4789 1314 3,6
vysSi odborné 297 26 11,4 295 83 3,6
bakalarské 203 13 15,6 227 103 2,2
magisterské 2532 442 5,7 2263 855 2,6
doktorskeé 33 0 - 53 2 26,5
celkem 24 571 4 539 54 21 364 9 954 2,1

Zdroj: Utad prace hl. m. Prahy, Ctvrtletni a intern{ statistiky, STR URM
*mista uréend pro zprostfedkovani, bez mist pro cizince (kontrakty, mista s §)

Pfi eliminaci ,,mist pro cizince* se prazsky trh prace, i pies nartst poctu volnych pracovnich
mist pro zprostfedkovani, dostdvd k jinym rozméram neZ pii zohlednéni vSech mist, kdy
dochézi ke zkresleni tidajii pravé misty, kterd jsou jiZ zaméstnavatelem primarn¢ pieduréena
pro obCany ze zahrani¢i. Pii srovnani hodnot je patrné, Ze zatimco pfi zapocitdni vSech
volnych mist pfipadd na 1 volné pracovni misto 1,3 uchazece, pak pii vypoctu uchazect na
1 volné pracovni misto urcené pro zprostfedkovani dochdzime k vysledku 2,1 osoby.
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V meziro¢nim srovnani se situace vyvijela pozitivné, zlepSil se pomér témét o 1 uchazece.
Soucasny stav je dan jak sniZenim celkového poctu uchazeci, tak jiz zminovanym néristem
hlaseni volnych pracovnich mist zaméstnavateli.

Je tfeba pfipomenout, Ze uvedené absolutni pocty volnych pracovnich mist v evidenci
nezachycuji konkrétni profesni zaméieni, pozadavky zaméstnavatelt na vzdélani, dovednosti,
znalosti a zdravotni stav uchazecti, moralni hodnoty, pracovni a finan¢ni podminky, a proto se
Casto nabidky préce s poptavkou uchazecii o zaméstnani mijeji.

Vzhledem ke vzdélavacimu systému jako hlavnimu zdroji pracovnich sil pro pracovni trh je
nezbytné sledovat také vztah mezi nabidkou a poptdvkou jednotlivych profesnich skupin. Jde
zejména o jeho vnitini oborovou strukturu 1 strukturu podle trovné vzdé€lani. Je patrné, Ze i na
prazském trhu prace ptrekracuje poptdvka nabidku, a to i v profesich s nejvyssi odbornou
kvalifikaci. Vyjimku tvoif tiida Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi,

u které pocet volnych mist pfevySuje pocet uchazecu.

Tab. €. 9 Struktura hlasenych volnych mist a uchazec¢t v Praze podle Klasifikace zaméstnani

. ek 31. 12. 2006
Klasifikace zaméstnani P— — =
volna mista | volna mista * uchazedi
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 296 210 648
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1439 1215 2424
tf. 3 — Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 1 946 1492 4293
tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 903 847 3035
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1 845 1648 3996
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 76 26 145
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravafi 2949 2 024 1835
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1384 1195 1227
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5 354 1297 3 235
tf. 0 — Prislusnici armady 0 0 3
Nezadano 0 0 523
Celkem 16 192 9 953 21 364

Zdroj: Utad prace hl. m. Prahy, ¢tvrtletn{ a intern{ statistiky k 31. 12. 2006, STR URM
* Z poctu mist uréenych pro zprostiedkovani, bez mist pro cizince — kontrakt a mista s §

Trh prace a rovné prilezitosti

Absence rovnosti piileZitosti na trhu préace je dlisledkem nékterych pretrvavajicich predsudkil
ohledn¢ rozdilnych dloh obou pohlavi ve spole¢nosti, pfestoze dnes velkd skupina Zen jako
svou prioritu voli kariéru. MozZnosti zajistit rodindm pomoc v domdcnosti, vcetné
ruznorodych forem sluzeb a péce o déti, jsou vSak doposud omezené. Tento problém je nutné
vyresit jak z hlediska Zen ve vedoucich funkcich, tak Zen, které svou kariéru teprve zahajuji
a vstupuji na pracovni trh. Spolu s feSenim rovnosti Zen a muzl na pracovnim trhu musi
konkrétni opatfeni zahrnovat i rovné pfilezitosti pro vSechny potencidlné znevyhodnéné
skupiny obyvatel.
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1.2 Politika rozvoje vzdélavani v hl. m. Praze v SirSim kontextu

1.2.1 Soulad dlouhodobého zaméru hl. m. Prahy s dlouhodobym zimérem CR a
dalSimi strategickymi dokumenty

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy hl. m. Prahy jako hlavni
strategicky dokument hl. m. Prahy v oblasti vzdélavani vychdzi jak ze strategickych
dokumenti kraje, tak z dokumentt republikovych i evropskych.

Zasadni sméfovani hl. m. Prahy v ekonomické, socidlni i dalSich oblastech formuluje
Strategicky plan hl. m. Prahy, ktery poddva ucelenou piedstavu o budoucim rozvoji hlavniho
mésta a naznaCuje vychodiska pro jednotlivé oborové koncepce. Pro oblast vzdélavani je
podle tohoto dokumentu strategickym zdmérem hl. m. Prahy podpora rozvoje vzdé€lani, védy
a vyzkumu sméfujici k naplnéni role Prahy jako hlavniho inovaéniho centra republiky. Pfi
napliovani této role je tieba vyuZivat nadprumérny kvalifikacni potencidl obyvatel
a rozsdhlou zadkladnu védy a vyzkumu. Strategickou vyhodu, jakou je pomérné vysoka
vzdélanostni a kvalifikacni droven obyvatel Prahy, je nezbytné rozvijet transformaci Skolské
soustavy na kvalitativné vyS$i stupent podporujici celoZivotni u€eni, a dosdhnout tak nejen
zvyseni celkové vzdélanostni drovné prazské populace, ale zejména jeji otevienosti svétu
a schopnosti reagovat na pozadavky doby, lepSiho vyuZziti lidského potencidlu mésta, zvySeni
konkurenceschopnosti mésta a ristu duchovniho vyznamu Prahy v celoevropském méfitku.

V programovém obdobi 2007 — 2013 bude hl. m. Praha cerpat podporu z Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Praha — Adaptabilita v rdmci Cile
Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Globdlnim cilem opera¢niho programu
Praha — Adaptabilita je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability
a vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny.

Vychodiskem pro zpracovani DZ HMP je rovnéz DZ CR. Soulad dlouhodobych zdmérti na
republikové a krajské udrovni stanovuje Skolsky zakon a vyhlaSka ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nélezitosti dlouhodobych zamért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.
Vyhlaska vymezuje ramcovou strukturu, obsah, postup zpracovdni a terminy predkladani
a zvefejiiovani dlouhodobych zdméria. DZ CR uvadi zdkladni tendence a cile dalstho vyvoje
a stanovi opatfeni na drovni statu. DZ HMP definuje zakladni cile a ukoly ve vzdélavani na
tuzemi hl. m. Prahy a ur€uje postup, formy a metody pfi jejich realizaci.

DZ CR 2007 vndvaznosti na piedchozi republikové dlouhodobé zaméry zvolil Sest
zékladnich strategickych smér:

A) Rovnost prileZitosti ke vzdélavani,

B) Kurikuldrni reforma — ndstroj k modernizaci vzdélavani s dirazem na rozvoj
klic¢ovych kompetenci,

C) Podpora cizich jazyka, informacnich a komunikacénich technologif,

D) Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni $kol
a Skolskych zatizeni,

E) ZvySovani profesionality a zlepSovdni pracovnich podminek pedagogickych
pracovnikii,

F) Podpora dalsiho vzdélavandi.
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DZ HMP 2008 vychazi z téchto priorit s dirazem na specifika, jimiz se hl. m. Praha odliSuje
od ostatnich kraji CR - kumulace vzdéldvacich instituci hlavné terciarniho a sekundarniho
stupn¢ s celostatni ptisobnosti, nizkd mira nezaméstnanosti obyvatel i absolventii, vyuZivani
mistnich pracovnich a studijnich pfilezitosti obyvateli pfedevS§im StiedoCeského kraje pii
dennim dojizdéni, vyssi poptavka po stfedoSkolském, vyS$Sim odborném a vysokoSkolském

vzdélavani, ale i vyS$$i vzd€lanostni droven a tim i lepS$i ekonomické postaveni vétsi Casti
prazskych ob¢antli ve srovnani s jinymi kraji.

DZ HMP stejné jako DZ CR nezahrnuje vzdélavani na vysokych $koldch, které maji
v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., zdkon o vysokych Skolach, ve znéni pozd¢jSich
predpisi, zpracovanou vlastni koncepci rozvoje, pouze se castecné dotyka oblasti prolinani
rozvoje vyS§tho odborného Skolstvi smérem k vefejnym vysokym Skoldm neuniverzitniho

typu.
1.2.2 Spoluprace s partnery kraje pii plnéni tkoli ve vzdélavani

Princip partnerstvi hraje stdle vyznamnéjsi roli, a to jak na regiondlni drovni, tak v oblasti
mezindrodni spoluprace. Je dulezitym prostfedkem v socidlnim zaclefiovani a poskytovani
rovnych pfileZitosti. Na regiondlni trovni zaujimad kliCové misto spoluprice kraje se
socidlnimi partnery®, ktefi vystupuji jako poradni organ, odborny konzultant i jako partner pro
projekty. DilleZitym partnerem kraje jsou i nestatni neziskové organizace. Velky vyznam ma
konkrétni spoluprace Skol s podniky a dalSimi subjekty — hospodaiskou komorou, uiady
prace, profesnimi svazy, vysokymi Skolami, obCanskymi sdruZenimi i1 jednotlivymi
meéstskymi ¢astmi hl. m. Prahy. Nejintenzivnéji spoluprdce probihd v oblasti odborného
vzdélavani, zejména pii piipravé, pribéhu a hodnoceni zdvérecnych zkousek, pfi inovaci
oborl a aplikaci poznatkidl z praxe do vyuky i pfi piipravé ucebnich textli. Néktera profesni
sdruZeni organizuji spole¢n¢ se Skolami piehlidky a oborové soutéZe dovednosti, dulezity je
podil firem na odborném vycviku nebo praxi studenti — zapljcovani nebo poskytovéani
pomucek i materidlu, realizace praxe na smluvnich pracovistich apod.

Spoluprace se socidlnimi partnery jak na drovni hl. m. Prahy, tak na drovni $kol zatim stéle
neni systematickd, proto dalezitym cilem nadéle zlistivd vytvofeni systému spolupriace mezi
zameéstnavateli, vzdéldvacimi institucemi a ostatnimi zainteresovanymi partnery jako nutny
predpoklad ke sladéni profesni nabidky a poptdvky a vytvareni zdkladl k celoZivotnimu
uceni. HI. m. Praha proto bude iniciovat legislativni zmény na zvySeni motivace
zamestnavatelll zapojit se do procesu celoZivotniho uceni. Chybi rovnéz zastieSujici prvek
takovéhoto systému, ktery by fungoval jako nezdvisly poradni, inicia¢ni a zejména

7 w7z

koordina¢ni orgén pro strategické fizeni této oblasti v kraji.

Velky vyznam hl. m. Praha ptiklada spoluprici se StfedoCeskym krajem, se kterym je tésné
ekonomicky 1 socidlné propojeno. Ve vzdélavani je aktudlni zejména oblast nabidky
a poptavky po stiedoskolském vzdé€lavani, oborova struktura stiednich a vysSich odbornych
Skol, nabidka vzd¢lavani Zakl se zdravotnim postiZzenim, ndhradni rodinnd péce v zafizenich
ustavni a ochranné vychovy, vytvafeni informac¢niho systému o vzd€lavani a trhu prace a dalsi
vzd&lavani pedagogickych pracovnikd.’

vvvvvv

> Ve §kolnim roce 2006/07 studovalo na stiednich $koldch ztfizovanych HMP 18,2 % 24k s trvalym bydlitém
ve Stiedoceském kraji.
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Rozdé€leni kompetenci v oblasti statni spravy a samospravy ve Skolstvi v hl. m. Praze m4 na
rozdil od ostatnich kraji CR své specifika, kterd jsou ddna zdkonem ¢&. 131/2000 Sb.,
o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich piedpist. Tento zakon upravuje postaveni hl. m.
Prahy jako hlavniho mésta Ceské republiky, kraje a obce. Déle pak upravuje postaveni
meéstskych Casti.

Statutem hl. m. Prahy, kterym lze stanovit rozsah rozhodovani meéstskych cCasti, byly
povinnosti obecniho tifadu obce s rozsifenou piisobnosti svéteny do plisobnosti 22 spravnich
obvodii. V oblasti Skolstvi plni tyto méstské ¢asti povinnosti viic¢i obecnim Skoldm a Skolskym
zafizenim, které vyplyvaji ze Skolského zdkona. Jedna se o ukoly ekonomického charakteru
a ukoly spojené s vykaznictvim. Ostatni kompetence ziizovatele obecnich Skol a Skolskych
zafizeni dané zdkonem jsou svéfeny jednotlivym méstskym ¢astem. Problematiku obecniho
Skolstvi zajistuje 50 méstskych ¢asti z celkového poctu 57 méstskych ¢asti na tzemi hl. m.
Prahy.

Odboru Skolstvi, mlddeze a télovychovy MHMP® ve vztahu k obecnimu $kolstvi piinesl
Skolsky zdkon n¢které nové ulohy spadajici do kompetence krajského tutfadu. V souladu
s ustanovenim § 165 tohoto zdkona plni odbor Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy MHMP
predevSim ukoly nadfizeného spravniho orgdnu pro feditele matefskych a zdkladnich Skol
ziizovanych MC. Mezi dal$i povinnosti patif ve spoluprici se zfizovatelem zaji§téni bezplatné
piipravy sméfujici k zaclenéni zakt z EU do zdkladniho vzd€lavani zahrnujici vyuku ¢eského
jazyka, zajisténi kurzli pro doplnéni zdkladniho vzdélani a dalSi tkoly. Zastupci odboru
Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP jsou ¢leny konkurznich komisi na obsazeni funkci
fediteld matefskych a zakladnich $kol zfizovanych MC. Odbor gkolstvi, mlddeZe
a télovychovy MHMP rovnéz spolupracuje s MC v oblasti konzultaci a metodické pomoci pfi
feSeni kol vyplyvajicich ze Skolského zdkona. Vyznamnou pomoc méstské ¢asti poskytly
zajisténim podkladi za ptedSkolni a zédkladni vzdélavani pro zpracovani Dlouhodobého
zaméru vzdé€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy, kaZzdoro¢né poskytuji
podklady pro zpracovani Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy.

1.3 Grantova politika hl. m. Prahy

Na podporu rozvoje vzdélavaci soustavy, volnocasovych aktivit, sportu a télovychovy je v hl.
m. Praze od poloviny 90. let zavedena grantov4 politika.

Celoméstské programy podpory vzdélavani na tizemi hl. m. Prahy

Magistrat hl. m. Prahy vyhlasuje kaZzdoro¢né Celoméstské programy na podporu vzdélavani,
které zamétuje na zavazné tematické okruhy.

Pro rok 2006 byly Radou HMP schvéleny 2 programy:

= program na podporu rozvoje vzdélanosti, spoluprice s vysokymi Skolami, védeckymi
a vyzkumnymi instituicemi predevSim v oblasti vzdélavani managementu
pedagogickych a vychovnych pracovniki §kol a Skolskych zafizen{ hl. m. Prahy,

» program na podporu vzdéldvani a zaclenovani zakid - cizinci a Zdkl ze socidlné
znevyhodnujiciho prostfedi do Skol a Skolskych zafizeni.

® Usnesenim Rady HMP ¢. 1158 ze dne 14.8.2007 doslo s t&innosti od 1.9.2007 ke zruSeni odboru $kolstvi a
delimitaci jeho Cinnosti a zaméstnanci do odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy.
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Celkové bylo poddno 70 projektii, ze kterych Komise Rady HMP pro udé€lovani granti
k celoméstskym programtim podpory vzdélavani na tzemi hl. m. Prahy vybrala a doporucila
Radé HMP ke schvdleni 33 Zadosti v celkové finan¢ni vysi 6 135,3 tis. K¢.

V roce 2007 byly v rdmci grantového fizeni vyhlaSeny Ctyfi grantové programy:
= program na podporu rozvoje vzdélanosti, spoluprace s vysokymi Skolami, védeckymi

a vyzkumnymi institucemi pfedevS§im v oblasti vzdélavdni managementu
pedagogickych a vychovnych pracovnikti kol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy,

= program na podporu vzdélavani nadanych déti, z4kl a studentt,
= program na podporu rozvoje daliiho profesniho vzdélavani na SS,
= program na podporu prace pedagogi specidlnich Skol.

Ke dni ukonceni podéni Zadosti bylo poddno 115 projektd, ze kterych Komise Rady HMP pro
udélovani granti k celoméstskym programim podpory vzdéldvani na dzemi hl. m. Prahy
vybrala a doporucila RHMP ke schvaleni 42 Zadosti v celkové financni vysi 7 351 tis. K¢.

Na rok 2008 byly vyhlaSeny Ctyii grantové programy:

= program na podporu rozvoje vzdélanosti, spoluprice s vysokymi Skolami, védeckymi
a vyzkumnymi instituicemi predevSim v oblasti vzd€élavani managementu
pedagogickych a vychovnych pracovniki §kol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy,

» program na podporu vzdélavani nadanych déti, Z4ka a studentd,

= program na podporu rozvoje kol zfizovanych hl. m. Prahou,

= program na podporu rozvoje vzdélavani déti, Zakd a studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami.

Ke dni ukonceni podani Zadosti bylo podano celkem 236 projektii s poZadavkem v celkové
finan¢ni vysi 70 061,8 tis. KC.

Cilem grantové politiky hl. m. Prahy v oblasti vzdéldvani neni pouze feSeni aktudlnich
problém1, ale i cilené feSeni dlouhodobych a pfetrvavajicich tkolt, hlavné v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a spolupriace s vysokymi Skolami, védeckymi
a vyzkumnymi pracovisti, ale i dalSich prioritnich oblasti.

Celoméstské programy podpory rozvoje volno¢asovych aktivit

Grantové programy podpory vyuZiti volného Casu déti a mladdeZze jsou koncipoviny jako
projekty spolecenské objednavky hlavniho mésta, jejich cilem je vytvafeni zdkladnich
podminek pro ¢innost déti a mlddeZe ve volném Case.

Pro rok 2006, 2007 i pro rok 2008 byly Radou HMP schvéleny a vyhldSeny programy:
= prostory pro ¢innost,
= akce ve volném Case,
= akce pro neorganizované déti a mlddeZ na izemi hl.m. Prahy,
= kluby pro mladez,
= podpora ucasti na prezentacnich a soutéZnich akcich v zahraniéi.
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V roce 2006 bylo poddno celkem 795 projektt s poZadavkem v celkové finan¢ni vysi 64 mil.
K¢&. Schvélenim rozpoctu hl. m. Prahy na rok 2006 byla pro volny ¢as déti a mladeze
vyClenéna Castka ve vysi 28 mil. K¢. Z této ¢astky bylo rozdéleno 24 821 tis. K¢ na 668
projekt. V roce 2007 bylo podano celkem 764 projekti s pozadavkem v celkové finanéni
vy$i 65 mil. K¢. Schvélenim rozpoctu hl. m. Prahy na rok 2007 byla pro volny c¢as déti
a mladeZe vyclenéna ¢astka ve vysi 28 mil. K¢. Z této ¢astky bylo rozdéleno 26 308 tis. K¢ na
655 projekti. Prorok 2008 bylo podidno celkem 755 projektl s pozadavkem v celkové
finan¢ni vysi 62,5 mil. K¢. Na rok 2008 je pro volny ¢as déti a mladeze vyclenéna Castka ve
vysi 28 800 tis. K¢.

Rovnéz v oblasti volného ¢asu neni cilem grantové politiky hl. m. Prahy pouze feSeni
aktudlnich problémt, ale zejména koncepéni feSeni dlouhodobych zdmérii v oblasti péce
o déti a mladez ve volném Case, s diirazem na podporu rtiznorodych akci a stalych klubii pro
neorganizovanou mladez. Nerozd¢lené finan¢ni prosttedky jsou vyuZivany na kryti aktudlnich
potieb prazskych domu déti a mladeze.

Celoméstské programy podpory sportu a télovychovy

Celoméstské programy podpory sportu a télovychovy zahrnuji vSeobecnou podporu sportu
pro vSechny a podporu péce o materialné technickou zakladnu sportu. Jsou rozdéleny do dvou
zdkladnich skupin - celoméstské programy podpory sportu a télovychovy uréené pro MC,
Skoly a Skolska zafizeni v hl. m. Praze a celoméstské programy podpory sportu a t€lovychovy
urcené pro subjekty plisobici v oblasti sportu a télovychovy v hl. m. Praze.

V ramci Celoméstskych programti podpory sportu a t&lovychovy uréenych pro MC hl. m.
Prahy, Skoly a Skolskd zafizeni byly Radou HMP v minulych letech schvaleny a vyhlaSeny
programy:

= rekonstrukce a oprava Skolnich sportovist’ (I/1, 1/2),

= Uprava vetejnych ploch urCenych pro sportovani,

* provoz veiejné piistupnych plaveckych bazénd,

» {spornd technologickd opatieni pro provoz plaveckych bazénd,
= sportovni turnaje a akce celoprazského a celostidtniho vyznamu.

V ramci Celoméstskych programli podpory sportu a télovychovy urcenych pro subjekty
pusobici v oblasti sportu a télovychovy byly Radou HMP schvdleny a vyhldseny programy:
= provoz a ndjmy vefejné prospéSnych télovychovnych zatizeni (I/1, I/2, 1/3, 1/4),
» odstranéni havarii vefejné piistupnych télovychovnych zatizeni (I1I/1,11/2),
» {spornd technologickd opatifeni pro provoz plaveckych bazénli a zimnich stadionti
(I1/1, 111/2),
= zkvalitnéni povrcha sportovist, které jsou ve vlastnictvi ¢i dlouhodobém nijmu
subjektl ptsobicich ve sportu a t€lovychove (IV/1, IV/2),
= sportovni akce celoprazského, celostdtniho a mezindrodniho vyznamu se zaméfenim
predevsSim na déti a mlddeZz konané v hl. m. Praze (V/1, V/2).

V rozpoctu hl. m. Prahy na rok 2006 byla na realizaci vyhldSenych programl a vyznamnych

sportovnich akci vyClenéna castka ve vysi 135 000 tis. K¢ a 44 910 tis. K& na kapitalové
vydaje v rezervé kapitoly 06 — sport, na rok 2007 ¢astka ve vysi 139 000 tis. K¢ a 115 000 tis.
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K¢ na kapitdlové vydaje v rezervé kapitoly 06 — sport. Pro rok 2008 byly vyhlaseny stejné
programy jako v piedchozich letech. Ke dni ukonceni podani zadosti bylo zaevidovdno 594
projektii s poZzadavkem v celkové financni vysi 447 5384 tis. K¢. Z rozpoctu HMP byla
vy€lenéna Castka 105 000 tis. K¢ a 115 000 tis. K¢ na kapitalové vydaje z kapitoly 06 — sport.

Grantovd forma podpory vzdé€lavani, volnocCasovych aktivit, sportu a télovychovy se

v hlavnim mésté osvédcila, proto DZ HMP 2008 v ndvaznosti na stanovené priority pocita
1 nadale s jejim pokracovanim.
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I1. Dosazeny stav a strategie rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy v hl. m. Praze na obdobi let 2008 — 2012

Dlouhodoby zdmér vzdéladvani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2008 stanovuje
v ndvaznosti na Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy
2006 nésledujici priority:

1. ZvySovani kvality a modernizace vzdélavani
- kurikularn{ reforma, zavddéni rdimcovych a Skolnich vzdélavacich programii
- sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani
- zkvalitnéni vyuky informac¢ni gramotnosti
- zkvalitnéni vyuky cizich jazyka
- mezindrodni spoluprice Skol

2. Vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj déti, Zaku a studenti
- vzdélavani déti, zakl a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- vzdélavani déti, zakt a studentli mimotadné nadanych
- rozvoj zakladniho uméleckého a zdjmového vzdélavani
- prevence socidln¢ patologickych jevi
- multikulturni vychova
- environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
- rozvoj poradenskych a informacnich systému

3. ZvySovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovniki
a jejich dalsi vzdélavani
- zvySovani drovné odménovani pedagogickych pracovnikii
- dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

5. Harmonizace struktury vzdélavacich prilezitosti v hl. m. Praze
- optimalizace sité Skol a Skolskych zafizeni
- struktura studijni nabidky prazskych stfednich a vysSich odbornych skol

Jednd se o pokraCovani priorit stanovenych v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2006 s tim, ze v ramci aktualizace doSlo k dpravé jejich
struktury. VSechny priority zlstavaji zachovany a i v nasledujicim obdobi je pocitano s jejich
realizaci. Rovnéz zabezpeceni dostupnosti a kvality celoZivotniho uceni zistdva i nadale
hlavnim principem rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy. Napliovéni tohoto principu
i jednotlivych priorit je Gzce provazano s vyuzivanim prostiedkli z ESF, které je promitnuto
do jednotlivych kapitol.

I1.1 ZvySovani kvality a modernizace vzdélavani

II.1.1 Kurikularni reforma, zavadéni ramcovych a Skolnich vzdélavacich
programu

Jednim z nastroji zkvalitnéni a modernizace vzdelavani je kurikuldrni reforma zaméfend na
rozvoj klicovych kompetenci. Rozvoj klicovych kompetenci podporuje novy systém
kurikuldarnich dokumentti pro vzd€lavani od 3 do 19 let zakotveny ve Skolském zdkoné.
Kurikuldrni dokumenty jsou vytvdfeny na dvou urovnich — statni a Skolni. Stitni uroven
predstavuji Narodni program vzdélavani a Ramcové vzdélavaci programy. NPV formuluje
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cile a obsahy vzdélavani jako celku, RVP vymezuji zdvazné ramce vzdélavani pro jeho
jednotlivé stupné a obory. Skolni troven predstavuji Skolni vzd€lavaci programy, podle nichz
se uskutecnuje vzdélavani na jednotlivych Skoldch a které zohlednuji mistni podminky Skol.

Obdobi do roku 2008 bylo charakterizovdno intenzivni piipravou ramcovych vzdé¢lavacich
programi. Vedle rdmcovych vzd¢lavacich programii pro predskolni a zdkladni vzdélavani
vznikly a byly schvdleny rdmcové vzdélavaci programy pro gymnézia, gymnazia se sportovni
ptipravou a prvni skupina rdmcovych vzdé¢ldvacich programG pro 61 oborti stfedniho
odborného vzdélani. V roce 2008 a v nasledujicich letech budou dokonceny ramcové
vzdélavaci programy pro dalsi obory sttedniho odborného vzdélani, zakladni Skolu specidlni,
praktickou Skolu, pro umélecké obory zdkladniho uméleckého vzdé€lavani a pro jazykové
Skoly s pravem stitni jazykové zkouSky. VSechny budou prochédzet stejnym procesem
pilotniho ovéfovani a po jejich schvédleni bude nabihat dvouletd zdkonnad doba pro ptipravu
Skolnich vzdéldvacich programi. Soucasné bude probihat vzd€lavani ucliteld a piiprava
metodickych materidléi pro podporu tvorby SVP a pro podporu vyuky podle nich.

Cil: Modernizace vzdélavani, podpora zavadéni Skolnich vzdélavacich programi do
praxe a jejich realizace.

Piedskolni vzdélavani

VSeobecnd zdvaznost RVP PV od 1.9.2007 uzaviela v pfedSkolnim vzd€lavani etapu
postupného zavadéni dvoudroviiového kurikula do praxe matefskych Skol. RVP PV vstoupil
v platnost 1. 3. 2005, mateiské $koly z ného vychazely pii piipravé svych SVP, podle kterych
jsou povinny pracovat od 1.9.2007. Na pomoc pedagogim matefskych Skol byly
Vyzkumnym udstavem pedagogickym vytvofeny metodické materidly, popf. jiné informacni
zdroje (napt.: Manudl k ptipravé Skolniho (tfidniho) vzdé&ldvaciho programu, Prakticky
privodce tfidnim vzdéldvacim programem, Pozndmky k tvorb&é SVP ve specidlnich MS,
Metodika pro podporu individualizace vzd&lavani v MS, Privodce metodikou vyuky
anglictiny v matefské Skole 1, Poznamky k tvorbé vzdélavaciho obsahu piipravnych tfid,
metodické texty na portdlu www.rvp.cz).

Navrhovand opatieni (ve spoluprici s MC):

= podporovat vzhledem k odborné naroc¢nosti prace piedskolnich pedagogti rozvoj jejich
kvalitniho profesniho vzdélavand,

= podporovat vyuku cizich jazykt v mateiskych skoléch,

= v souladu s popula¢nim vyvojem vytvaret podminky k zajisténi vSeobecného piistupu
k predskolnimu vzdéldvani v matefskych Skolach.

Zakladni vzdélavani

Schvélenim nového Skolského zdkona, vyhlasky o zdkladnim vzd€lavani, RVP ZV a Manudlu
pro tvorbu SVP bylo pfipraveno vhodné prostiedi pro ovéfovani vyuky podle SVP na
vybranych pilotnich Skolach, mezi které patfily i nékteré zdkladni Skoly a zdkladni Skoly
praktické v Praze. Zavaznost RVP ZV od 1. 9. 2007 znamenala, Ze vSechny Skoly poskytujici
zékladni vzdélani prosly dvouletym obdobim tvorby Skolnich vzd€lavacich programi a ve
Sskolnfm roce 2007/08 zahdjily vyuku podle vlastnich SVP. Na podporu tvorby SVP
a vyuky podle n&j byly $koldm VUP poskytnuty metodické materidly (Kli¢ové kompetence
v zékladnim vzdélavani, Piiklady dobré praxe vzdkladnim vzdélavani, Jazykova
propedeutika na 1. stupni zdkladnich Skol, Cizi jazyky napii¢ predméty 1. stupné zakladnich
Skol, metodické texty na portdlu www.rvp.cz).
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H1. m. Praha bylo zapojeno do dvou systémovych projektt MSMT na ovéfovani a tvorbu
SVP, které byly feSeny ve spoluprici s VUP. Jednalo se o projekt Pilot Z tykajici se
zakladniho vzdélavani a Pilot GP tykajici se gymnazidlniho vzdéldvani. Na podporu
vzd&lavani koordinitora tvorby SVP na zédkladnich $koldch zorganizoval odbor $kolstvi
MHMP projekt Koordindtor tvorby Skolnich vzdéldvacich programi. V dovednostech
potiebnych pro piipravu SVP pro zdkladni vzd&lavéni se proskolili pedagogové témét viech
Skol, které na tzemi hl. m. Prahy poskytuji zdkladni vzdélavani — projektu se zucastnilo
takika 250 ucitelii. Odbornym garantem projektu byl Narodni institut pro dal$i vzdélavani.
Projekt byl hrazen z rozpoctu hl. m. Prahy, ndklady na jeho realizaci €inily cca 2 000 tis. K¢.

Navrhovana opatieni(ve spoluprici s MC):
= monitorovat vyuku podle SVP a poméhat $koldm v feSeni metodickych probléma,
= podporovat dal$f vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro praktickou realizaci SVP,

= podporovat tymovou praci pedagogickych sborli, zejména v souvislosti s feSenim
konkrétnich problémt vychdzejicich z realizace SVP,

= podporovat vzdjemnou spoluprici zékladnich Skol a spolupraci mezi jednotlivymi
druhy $kol (MS, ZS, SYS),

» v zdjmu uspésnéjSiho vstupu déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do povinného
vzdélavani podporovat rozvoj piipravnych tfid zakladnich Skol.

Zakladni umélecké vzdélavani

Prace na tvorb¢ RVP ZUV byly zahdjeny v poloviné roku 2005, odbornou gesci byl povéien
VIjP, hlavnim koordinatorem feditel ZUS Hostivaf v Praze 10. Tvorba RVP ZUV se naplno
rozb¢hla od ledna roku 2006. PilotdZ tvorby Skolnich vzdélavacich programi, do které jsou
zapojeny ZUS Jizni Mésto, Praha 4, Kitinskd 673 a ZUS Praha 10, Bajkalska 11, byla
zahdjena v z4ff 2007. Dile se predpoklddd vytvofeni Manudlu pro tvorbu SVP pro zdkladni
umélecké vzd€lavani a na zdkladé zkuSenosti pilotnich Skol a pfipominkového fizeni
vytvofeni findlni verze dokumentu RVP ZUV. Ostatni ZUS budou s tvorbou vlastnich
programi zacinat v zaff 2009 s tim, Ze od zafi 2011 budou mit vlastni programy vSechny
ZUS.

Navrhovana opatieni:
= podporovat vytvaieni podminek pro realizaci obsahu RVP ZUV,

= podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na tvorbu a realizaci
SVP,

= yytvafet podminky pro spoluprici a vyménu zkusenosti mezi ZUS.

Gymnazialni vzdélavani

Od zéii 2006 ovétuji pilotni gymnézia své skolni vzdélavaci programy v praxi. Do oveéfovani
SVP jsou v ramci projektu Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP ve vybranych gymnaziich -
Pilot GP zapojena dv¢ prazskd gymnazia, a to Gymndzium Jana Keplera, Praha 6, Parléfova 2
a Gymnazium Oty Pavla, Praha 5 — Radotin, Louc¢anska 520. Tento projekt dopliiuje obdobny
projekt Pilot G, do néhoZ jsou zapojena pilotni gymnazia z ostatnich kraji CR. Dne 24. 7.
2007 MSMT schvililo Rdmcovy vzdélavaci program pro gymnézia a Ramcovy vzdélavaci
program pro gymndzia se sportovni piipravou. Od 1. 9. 2007 nastalo dvouleté obdobi, ve
kterém budou gymnézia ptipravovat své Skolni vzdéldavaci programy, podle kterych za¢nou
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nejpozdéji od 1. zaif 2009 vyucovat. Na podporu tvorby SVP byly VUP vytvoteny metodické
materidly (Manudl pro tvorbu Skolnich vzd€lavacich programi na gymndziich, metodické
texty na portdlu www.rvp.cz) a nabidnuta moznost konzultovat tuto problematiku s oborniky
(Konzulta¢ni centrum pro odpovédi na dotazy ze Skol). HI. m. Praha podporuje proSkolovani
pedagogickych pracovnikll v rdmci piipravy Skolnich vzd€lavacich programi. V roce 2007
pfispélo gymnaziim, které jiz maji zpracovan Skolni vzdéldvaci program, finan¢ni ¢4stkou pro
odmény pedagogickym pracovniklim, ktefi se vyznamnou mérou podileli na tvorbé téchto
dokument.

Navrhovand opatfeni:
= podporovat dal¥i vzd&lavani pedagogickych pracovniki zaméfené na tvorbu SVP,

= vytvafet podminky pro spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi Skolami, podporovat
rozvoj partnerstvi,

= zajistit mediadlni podporu kurikuldrni reformy,

= zajistit dostate¢né finanéni ocenéni price koordindtort tvorby SVP, piipadné dal§ich
pedagogickych pracovnikd,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostfedky ESF v této oblasti.

Stiedni odborné vzdélavani

Ramcové vzdéldvaci programy pro odborné Skolstvi pfipravuje Narodni ustav odborného
vzdélavani ve spoluprdci se Skolami a socidlnimi partnery. RVP jsou vytvéareny pro Sirsi
obory, vitadé piipadii proto nahrazuji ucebni dokumenty nckolika dosavadnich obord.
V cervnu 2007 byla schvdlena prvni skupina rdmcovych vzdélavacich programt pro 61 oborti
vzdélani (29 oborl s vyuénim listem, kategorie H a 32 maturitnich obort, kategorie M, L).
Druhd skupina rdmcovych vzdéldvacich programi pro 82 obort je ptedlozena MSMT ke
schvdleni (41 oborl s vyu¢nim listem, kategorie H, 30 maturitnich obort, kategorie M, L a 11
obori urCenych prednostné¢ zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kategorie E).
Tvorba dalSich RVP by méla byt ukoncena do roku 2009. Pfi tvorbé rdmcovych vzdélavacich
programt stiedniho odborného vzdélavani spolupracovaly s NUOV nékteré prazské skoly.
Soucasn¢ stvorbou RVP vznikd novd soustava oborti vzdélani. Vydani rdmcovych
vzdélavacich programl je proto podminéno zatfazenim piislusnych obori vzdélani do
soustavy oborid. Po vydani RVP maji Skoly 2 roky na to, aby si vytvofily svlij Skolni
vzdélavaci program a zacaly podle néj pracovat.

Navrhovana opatient:

= podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na tvorbu SVP
(proskoleni koordindtort tvorby SVP),

= vyytvafet podminky pro spoluprici a vyménu zkuSenosti mezi Skolami a podniky,
véetné vytipovani vhodnych partnerti pro spoluprici,

= zajistit medidlni podporu kurikuldrni reformy a odborného vzdélavani,

= zajistit dostate¢né finanéni ocenéni prace koordintorti tvorby SVP, piipadné dalsich
pedagogickych pracovnik,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostfedky ESF v této oblasti.
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Pro nadchézejici programové obdobi jsou MSMT v rémci OP Vzd&lavani pro
konkurenceschopnost napldnovéany nésledujici individudlni projekty ndrodni, které budou
zam¢feny na podporu tvorby SVP a u kterych se pocita se zapojenim hl. m. Prahy:

=  Kurikulum S - Podpora plo$ného zavadéni dvoustupnové tvorby kurikula v odborném
vzd8lavéni - vytvateni podminek pro komplexni metodickou podporu tvorby SVP,
véetné konzultaéni a poradenské ¢innosti v oblasti tvorby metodologickych ndstrojil
a dokumentt kurikuldrni reformy,

= Podpora - Piiprava pedagogickych pracovniki stiednich §kol na zpracovani SVP -
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni vCetné realizace
odbornych praxi a zahrani¢nich stdZzi pedagogickych pracovnikii s ddrazem na
realizaci kurikuldrni reformy, na jazykové vzdélavani a vyuzivani ICT ve vyuce,

= Tym - Plo$nd podpora tvorby SVP na stfednich $koldch - vytvafeni podminek pro
komplexni metodickou podporu tvorby SVP a jejich inovaci, véetné konzultadni
a poradenské cinnosti v oblasti tvorby metodologickych néstroji a dokumentii
kurikuldrni reformy.

Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP pfiipravuje rovnéz v ramci Operacniho
programu Praha — Adaptabilita projekt pifmého piidéleni’ Metodickd piiprava uiteld
k tvorbé SVP, ktery bude uréen na podporu vytvaieni SVP ve stfednich Skoldch.
Predpoklddané financni ndklady ¢ini 8 000 tis. K¢. Na vytvofeni a zavedeni pedagogickych
a didaktickych inovaci do prace uciteli stfednich Skol je zaméten dalsi planovany projekt
piimého piidéleni Nové metody vyuky ve stfednim Skolstvi v hl. m. Praze. Predpokladané
finan¢ni naklady ¢ini 25 000 tis. K¢.

I1.1.2 Sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani

Zvysovani kvality a modernizace vzdélavani je tzce spjato se sledovanim a vyhodnocovanim
kvality vzdélavani. Hodnoceni kvality vzdélavani je nezbytné i pro zajiSténi efektivity
vzdélavaciho systému. Z tohoto divodu je od zafi 2006 vramci Opatieni 3.1 Rozvoj
pocatecniho vzd€lavani jako zdkladu celozivotniho uceni a z hlediska potfeb trhu prace
a ekonomiky znalosti JPD 3 realizovdan systémovy projekt odboru Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy MHMP Tvorba evaluaénich a autoevalua¢nich postupt pro ZS a SS na tzemf hl.
m. Prahy — Evaluace. V rdmci projektu se vytvafi systém monitorovani a hodnoceni vysledkt
zékladniho a stiedniho stupné vzdélavani. Vysledky testovani pfinesou dileZitou zpétnou
vazbu pro Ziky, jejich ucitele, Skoly a jejich zfizovatele. Podstatnou soucésti projektu je
vzdélavani pedagogickych pracovniki Skol i vefejné spravy v interpretaci vysledkl evaluace a
v jejich praktickém pouZivéani pro zkvalithovani vyuky a vzdé€lavani. Na dvoulety projekt
Evaluace je rozpottovano 8 513 tis. K& Partnerem projektu je Ustav pro informace ve
vzdélavani. Na vétSinu aktivit projektu byla vyhldSena vefejna zakdzka s ndzvem ,,Evaluace a
autoevaluace $kol na izemi hl. m. Prahy*. Jako dodavatel byla vybrdna spole¢nost Scio.cz.
Ve Skolnim roce 2006/07 byly v rdmci tohoto projektu uskute¢nény ndsledujici aktivity:
zjistovani pridané hodnoty ve vysledcich zdkladnich Skol, hodnoceni na drovni zdka v oblasti
sttedniho vzdélavani — pfidand hodnota ve vysledcich stfednich Skol s maturitou, orientacni
zkouska na podporu kvalifikované volby studia na SS, vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti evaluace a autoevaluace, vyhleddvani zakl s ptredpoklady k vysokoskolskému

7 P¥fmym piidélenim budou poskytnuty prostiedky na realizaci individualnich komplexnich projektt (projekty,
které svou povahou globalné fesi ¢ast Cinnosti programu a z jejichz charakteru plyne, Ze musi byt zajistovany
jednotné na celém tizemi hl. m. Prahy, jednd se zejména o projekty systémového charakteru) pfedem ur¢enym

piijemctm.
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studiu. Pro Skolni rok 2007/08 jsou planovéany aktivity: zjiStovani pfidané hodnoty ve
vysledcich zakladnich Skol, hodnoceni na udrovni Zdka v oblasti stfedniho vzd€lavani —
pfidand hodnota ve vysledcich stfednich Skol s maturitou, orientacni zkouska na podporu
kvalifikované volby studia na SS, vyhledavéni zdka s predpoklady k vysokoskolskému studiu,
podpora pii zavadéni SVP a vyuky podle RVP, pfidand hodnota ve vysledcich stiednich kol
bez maturity.

Odbor Skolstvi, mlddeze a télovychovy pfipravuje rovnéZ v programovém obdobi 2007 —
2013 vramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita projekt piimého pridéleni
Autoevaluace stfednich $kol na uzemi hl. m. Prahy, ktery bude zaméfen na podporu stfednich
Skol v oblasti evaluace a autoevaluace. Pfedpoklddané finan¢ni ndklady ¢ini 12 mil. K¢.

Na rozdil od predchazejicich let, kdy sledovani a hodnoceni kvality vzd€lavani na
jednotlivych Skoldch bylo realizovdno prevazn€ formou zpracovani vyro€nich zprav za
uplynuly 3kolni rok a Ceskou 8kolni inspekci, piistoupily $koly v souladu se Skolskym
zakonem ke zpracovéni vlastniho hodnoceni Skoly, které slouzi mimo vlastni autoreflexi
&innosti §koly jako vychodisko pro vyroéni zpravu a podklad pro hodnoceni Ceskou $koln{
inspekci. Do konce zafi 2006 si Skoly pfipravily, bud’ samy nebo za vyuZiti sluzeb firem ¢i
instituci poskytujicich evaluaéni sluzby, kritéria a navrh struktury vlastniho hodnoceni, které
bylo na zdkladé vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych zdmért,
vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, provedeno a projedndno v pedagogické rad¢ do
31. fijna 2007 a bude se opakovat v jedno nebo dvouleté periodicité.

Na vzdelavani pedagogickych a odbornych pracovnikd ve Skolstvi v oblasti hodnoceni
vzdélavani je zaméfen grantovy projekt Stdlé konference asociaci ve vzdélavani Prostor pro
sdileni a vzdélavani pedagogickych a odbornych pracovnikl ve Skolstvi, ktery je realizovin
od srpna 2006. Cilem projektu je také vytvoreni metodiky, kterd bude soucdsti nabidky
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku. Pozornost je vénovéana i systému kritérii, na
zéklad¢ kterych lze hodnotit kvalitu jednotlivych typi evaluacnich néstrojit vzhledem k cilim
vzdélavani. Projekt bude ukoncen v Cervenci 2008. Je spolufinancovdn Evropskym socidlnim
fondem, statnim rozpoctem a rozpoctem hl. m. Prahy.

Ptiprava reformy maturitni zkousky byla hlavnim cilem projektu Maturita nanecisto, jehoZz
soucdsti byl kaZzdorocné program pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami Maturita
bez handicapu.

Tab. &. 10 Ugast stiednich $kol v programu Maturita naneéisto 2006 podle kraju

SRR i . pFihlég:nc;(:h skol R R
Hlavni mésto Praha 213 107 50,23
Stfedocesky kraj 153 107 69,93
JihocCesky kraj 118 85 72,03
Plzensky kraj 71 49 69,01
Karlovarsky kraj 50 31 62,00
Ustecky kraj 143 82 57,34
Liberecky kraj 74 63 85,14
Kralovéhradecky kraj 105 52 49,52
Pardubicky kraj 89 66 74,16
Vysocina 84 63 75,00
Jihomoravsky kraj 174 123 70,69
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A Pocet skol Pocet e o
SRR s mat. roénikem prihlasenych skol PR v
Olomoucky kraj 102 66 64,71
Zlinsky kraj 96 69 71,88
Moravskoslezsky kraj 180 130 72,22
Celkem 1652 1093 66,16

Zdroj: CERMAT

Zkvalitnéni drovné zavereénych zkouSek v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani
s vyuénim listem bylo cilem systémového projektu MSMT Kuvalita I, ktery byl realizovén
v rdmci OP Rozvoj lidskych zdrojii. Ovéfovani jednotného zaddni zavére¢nych zkousek se
zGlastnily vybrané Skoly zCR kromé Prahy. Reditelé a vyucujici prazskych $kol
spolupracovali na tvorbé jednotnych zadédni zavéreCnych zkouSek. Pro programové obdobi
2008 - 2013 pripravuje NUOV projekt, ktery bude navazovat na vystupy projektu Kvalita L
Projekt bude zahrnovat plosnou realizaci nové zdvéreéné zkousky ve viech skolich CR. Do
plosné realizace budou zahrnuty i Skoly v Praze.

Urcity aspekt kvality vzdélavacich instituci poskytuje i ucast a uspéSnost v zdkovskych
a studentskych soutéZich. Dulezitym hodnoticim kritériem je i uplatnéni absolventii na
pracovnim a tercidarnim vzdé€ldvacim trhu. Na mezinarodni srovndni znalosti patnéctiletych
7aki je zaméfen projekt PISA, ktery opakované zjiStuje jejich vysledky v oblasti ¢tenarské,
matematické a prirodovédni gramotnosti. Je jednou z aktivit OECD tykajicich se rozvoje
lidskych zdroji, vzdélavani a Skolstvi, svym rozsahem je nejvétSim a nejdaleZitéjSim
mezindrodnim projektem v oblasti méfeni vysledkli vzdélavani. Projekt umoziuje i porovnani
rozdili mezi vysledky jednotlivych $kol, regionii a skupin Zdka. V roce 2006 byl zaméfen na
piirodovédnou gramotnost. Jednim ze zdméri vyzkumu bylo porovnat vysledky zdkl na
konci povinné Skolni dochdzky mezi jednotlivymi kraji na Sesti drovnich zpisobilosti.
V Jihomoravském kraji, ve Zlinském kraji a v hl. m. Praze se nachdzi vice neZ desetina Zakt
na dvou nejvysSich drovnich zpusobilosti. Celkové primérné vysledky téchto zaki jsou
rovnéz nejlep§1’.8

Cil: Vytvoreni funkéniho systému evaluace a vyuzivani jeho vysledki pro zlepSovani
prace jednotlivych Skol i celé vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy.
Navrhovana opatient:

= podporovat skoly pii zpracovani vlastnich evaluac¢nich systémd,

= podporovat zavadéni modernich metod fizeni kvality ve Skolach (ISO, CAF),

= pokraCovat v systémovém projektu odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP
Tvorba evaluacnich a autoevaluacnich postupt pro ZS a SS na dzemi hl. m. Prahy
(Evaluace),

= vyuzivat vystupy z mezinarodniho Setieni pro zlepSovani vysledkt jednotlivych Skol,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostfedky ESF v této oblasti.

¥ Jana Paleckovi a kolektiv: Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2006, UIV, Praha 2007
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I1.1.3 Zkvalitnéni vyuky informaé¢ni gramotnosti

Rozvoj vyuky informaéni gramotnosti a vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii
ve vyuce je jednou z hlavnich podminek pro modernizaci cilii a obsahu vzdélavani. hl. m.
Praha povazuje vybavenost Skol ICT a odbornou i metodickou pfipravenost pedagogickych
pracovnikil v této oblasti za vyznamnou podminku pro zabezpeceni kvality vzdélavani. Proto
se od r. 2001 na zdkladé metodickych pokyntt MSMT podilelo na realizaci Programu Statn{
informacni politiky ve vzdélavani.

V roce 2006 byla Skoldm na dzemi hl. m. Prahy piid€lena dotace na realizaci programu
SIPVZ v celkové vysi 79 000 tis. K&, ztoho 6 400 tis. K& investi¢nich prostiedki. Skoly
ziizované hl. m. Prahou ddle obdrzely z rozpoc¢tu hl. m. Prahy pfispévek na dofinancovani
ndkladt SIPVZ v souhrnné vysi 3 900 tis. K¢, z toho 200 tis. K¢ investi¢nich prostiedk.
V roce 2007 byl proces realizace SIPVZ pierusen v disledku neschvaleni prostiedkl statniho
rozpo&tu CR pro tyto téely. V ervnu 2007 pak bylo krajskym dfadim ozndmeno zruseni
platnosti vybranych metodickych pokynt, ukonéeni &innosti odboru SIPVZ pii MSMT, a tim
i ukonéeni financovani rozvoje ICT ze strany MSMT. Koncem roku 2007 uvolnilo MSMT v
ramci rozvojového programu Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci SIPVZ v
roce 2007 dcelové vazané prostiedky, které byly ureny na dhradu ndkladd konektivity,
rozSiteni infrastruktury ICT a ndkup elektronickych vyukovych material. Pro rok 2008 je na
podporu rozvoje ICT na prazskych Skolach v rdmci rozpoctu hl. m. Prahy schvélena ¢astka ve
vysi 14 500 tis. K¢. Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravuje rovnéz v programovém
obdobi 2007 — 2013 v ramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita projekt piimého
pridéleni ZvySovani drovné prace pedagogickych pracovnikl s informacnimi technologiemi
a jejich vyuzivéani ve vyuce. Predpokladané finan¢ni naklady ¢ini 25 000 tis. K¢.

Vybavenost ICT ve Skolach

Ze Setfeni vybavenosti Skol pocitaci v rdmci realizace SIPVZ v letech 2001 az 2006, kterého
se ucastnily vSechny Skoly na tzemi hl. m. Prahy, vyplynula stoupajici tendence v poctu
pocitact na 100 Zakl, zejména pak v poctu pocitatli mimo pocitacové ucebny (pocitace
v ostatnich ucebnach a béznych tiidach).

Tab. €. 11 Vybavenost skol pocitaci

Skoly dle zfizovatele
HMP MC soukromé
celkem
8,64 6,64 12,88
Pocitace v pocitacovych
celkem ucebnach 6,66 5,22 10,63
v béznych
ucebnach 1,98 1,42 2,25
celkem
6,21 4,13 9,68
Pocitace mladsilv poéitacovych
5 let uéebnach 4,99 3,59 8,06
v béznych
ucebnach 1,22 0,54 1,62

Zdroj: Sbér dat SMT MHMP pro UIV k 31.12. 2006
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I pfes stoupajici trend se zatim vybavenost Skol pocitaci pohybuje pod hodnotami
stanovenymi v Koncepci financovani informacnich a komunikacnich sluzeb ve Skolach po
roce 2005 (15 poéitadt na 100 zikda do roku 2010) vytvofenou MSMT v rdmci Stitni
informacni politiky ve vzdélavani.

Cil: Rozvoj informac¢ni gramotnosti, zvySovani dovednosti zZaki a pedagogickych
pracovnikii v této oblasti.

Navrhovana opatieni:
= vytvofit zdroj financovani na podporu rozvoje ICT na Skol4ch a Skolskych zafizenich,
= zvySovat vybavenost Skol pocitaci,

= zvySovat dostupnost informacni a komunika¢ni techniky v prib&éhu vyuc¢ovani i mimo
n¢j,
= podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti ICT,

= vyuzivat finan¢ni prostiedky ESF v této oblasti.
I1.1.4 Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki

Neptizniva situace ve vyuce cizich jazykl pfetrvavd i naddle. V zdkladnich Skolidch jde
0 neuspokojivy stav v oblasti persondlnich podminek, nizky je podil uitelt s vysokoskolskou

Vv s

potyka i fada stfednich odbornych Skol a velka ¢ast stfednich odbornych ucilist’.

Tato situace byla feSena jednak prostiednictvim grantové politiky hl. m. Prahy a MC (Praha 6
maé napf. vytvoren uceleny grantovy systém podpory jazykového vzdélavani a mezindrodni
spoluprace Skol), jednak realizaci regiondlniho projektu odboru Skolstvi MHMP v ramci
Opatieni 3.1 Rozvoj pociteCniho vzdélavani jako zdkladu celoZivotniho uceni a z hlediska
potfeb trhu priace a ekonomiky znalosti JPD 3. Projekt Rozvoj jazykovych dovednosti
pedagogickych pracovnikii za Géelem zkvalitiovani vzdélavani na ZS, SS, VOS (JARO) byl
aplikaci narodniho projektu Brdna jazyk na podminky hl. m. Prahy. Projekt byl ukoncen
k 31. 12. 2006, celkem bylo &erpano 10 893 tis. K&. Do projektu se zapojilo 143 ZS, 314 SS,
25 VOS, jazykového vzdélavani se zdéastnilo 699 pedagogt v 39 kurzech anglického jazyka,
9 kurzech némeckého jazyka a 4 kurzech francouzského jazyka. Spole€nym cilem vSech
realizovanych kurzi bylo rozsifit a zkvalitnit metodické a jazykové kompetence uciteld.
Vyuku zajistovalo 61 lektort. Partnery projektu byly - Narodni institut pro dals$i vzdélavani,
The British Council, Goethe-Intitut Prag, Masarykiiv tstav vysSich studii — JASPEX. Ve
Skolnim roce 2005/06 ¢erpalo hl. m. Praha v rdmci tohoto planu finan¢ni dotaci pro soukromé
Skoly ve vysi 300 tis. K& Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravuje v programovém
obdobi 2007 — 2013 v ramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita projekt piimého
pridéleni Jazykové vzdelavani uciteld, jehoz cilem bude zdokonaleni pedagogickych a
didaktickych metod vyuky ucitelti jazykii a zlepSeni jazykové vybavenosti ucitelti ostatnich
predmétd, cilovou skupinou jsou ugitelé ZS, SS a VOS. Piedpoklddané finanéni ndklady &inf
23 000 tis. K¢.

Cil: ZvySovani jazykovych kompetenci Zaku a pedagogickych pracovnikii.
Navrhovand opatfeni:

= podporovat jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnik,
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= podporovat vyuzivani modernich forem a metod jazykového vzd€lavani na Skolach,
= podporovat vyuku predmétil v cizich jazycich,
= podporovat zahrani¢ni staze pedagogickych pracovnikl, zakl a studentt,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostfedky ESF v této oblasti.

I1.1.5 Mezinarodni spoluprace Skol

Velkym piinosem pro zkvalitnéni vyuky cizich jazykl a zvySovani jazykové gramotnosti je
mezindrodni spolupriace Skol. Tato spolupridce je vyznamna i pro posilovani nadndrodni
mobility, roz§ifovani vymeén a evropské spoluprace. Mobilitu podporuji pfedev§im programy
Socrates, Leonardo da Vinci a Mladez, do kterych se zapojuji prazské Skoly na vSech
urovnich vzdélavani, v¢etné Skol pro Zaky se specidlnimi vzde€lavacimi potiebami.

Prazské zdkladni, stfedni i vyS$i odborné Skoly se zapojuji i do dalSich mezindrodnich
programi a projektii (napf. Projekt sit€¢ PridruZzenych $kol UNESCO umoznujici vyménu
zkusenosti, ndpadit a myslenek v oblasti ucebnich metod, postupti a naplné vyuky) a dalSich
akci, jako jsou mezindrodni soutéZe, vymeénné jazykové pobyty a studijni a poznavaci
zdjezdy. Rada $kol a $kolskych zafizeni navédzala spoluprici se zahraniénimi partnery. Velkou
aktivitu tradi€né vyvijeji zdkladni umélecké Skoly a stfedni a vySSi odborné Skoly
s uméleckym zaméienim, jejichZ Zaci a studenti se ucastni hudebnich a dramatickych soutézi
a vystoupeni nejen v Evropé, ale viad¢ dalSich stati celého svéta. Prezentovany jsou
i vytvarné prace zakt. V oblasti volného Casu je mezindrodni ¢innost zaméfend zejména na
pofadani letnich tdborl v zahrani¢i a na mezindrodni sportovni soutéZe a utkani.

Vsechny tyto aktivity jsou velkym pifinosem pro odborny i osobnostni riist zak1l, studentil i
pedagogii a vyznamnym zpusobem ovliviiuji rozSifovani inovaci a zvySovani kvality ve
vzdélavani. Jednou z priorit hl. m. Prahy v oblasti vzdelavani ziistdva proto i nadéle jejich
podpora a snaha o zapojeni co nejvétsiho poctu skol a Skolskych zafizeni do téchto aktivit.

Na obdobi let 2007 — 2013 byl na podporu vymény, spoluprace a mobility mezi vzdélavacimi
systémy a systémy odborné piipravy v ramci SpoleCenstvi zaveden Program celoZivotniho
uceni, ktery je orientovan na zdky, studenty, ucastniky dalSiho vzdélavani, ucitele, Skolitele,
osoby na trhu price, instituce nebo organizace poskytujici mozZnosti vzdélavani v ramci
programu celozivotniho uceni. Cile programu celozivotniho uceni budou realizovany
prostfednictvim ctyt odvétvovych programi (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig), jednoho priifezového programu a programu Jean Monnet. Prifezovy program je
zamé&fen na spoluprédci a inovaci politik v oblasti celoZivotniho ueni s dirazem na podporu
studia cizich jazykt. Program Jean Monnet podporuje instituce a ¢innosti v oblasti evropské
integrace.

Cil: Prohlubovani mezinarodni spoluprace skol s durazem na dlouhodobé projekty.

Navrhovand opatfeni:
= vyhodnotit dosavadni mezindrodni spolupraci skol,

= podporovat dlouhodobé projekty skol formou viceletych grant.
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I1.2 Vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj déti, zaki a studenti

I1.2.1 Vzdélavani déti, zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a péce o né je na dzemi hl. m. Prahy
zabezpecovana jednak prostfednictvim sité Skol a Skolskych zafizeni uréenych pro tyto zaky,
jednak formou individudlni nebo skupinové integrace. Hlavnim zdmérem v této oblasti je
umoznéni alternativnosti volby vzdélavaci cesty pro tyto zdky a zabezpeceni rovného piistupu
ke vzdélavani. Proto je nezbytna podpora integrace vSude tam, kde je s ohledem na charakter
postizeni a moznost zajisténi odpovidajicich podminek mozna a vhodna.

Vzdéelavani déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je na dzemi hl. m.
Prahy zajiStovano na velmi dobré drovni. V soucasné dob¢ nabizi vzdélavani v této oblasti 57
specidlnich Skol vSech zfizovatell. Zamérem optimaliza¢nich kroku, které probéhly v
uplynulém obdobi, bylo pfedev§im zkvalitnéni odborné péce o tyto zaky, soucasné §lo o
zlepSeni prosttedi, ve kterém se vzdélavaji. Piikladem je slouceni Jedlickova ustavu
s Matefskou Skolou specidlni, Praha 4, Seviend 1707, kterym doSlo k roz$ifeni vzdélavaci
nabidky i moZnosti odborné péce.

Jednou ze vzdé€lavacich cest pro zdravotné a socidlné znevyhodnéné zaky, kterou prazské
Skolstvi nabizi a kterd se jiZ v praxi osvédcila, je jejich integrace v ramci béznych Skol.
Individudlné se integruji déti a Zaci se vSemi typy specidlnich vzd¢lavacich potieb. Pocty
individudln¢ integrovanych Zakti v matetfskych Skoldch se pfi porovnani mezi jednotlivymi
roky mirné zvysuji ze 101 déti ve Skolnim roce 2005/06 na 136 déti ve Skolnim roce 2006/07.
U zakt zdkladnich Skol je zaznamendn urcity pokles z 5021 Zika ve Skolnim roce 2005/06 na
4 744 zaky ve Skolnim roce 2006/07.

Zakladni Skoly vyuzivaji moZnosti zfidit pfipravny ro¢nik pro déti se socidlnim
znevyhodnénim. Odborem Skolstvi, mlddeze a télovychovy MHMP bylo povoleno ziidit
dalSich 6 ptipravnych tfid, tim se celkovy pocet zvySil na 18 piipravnych tfid ve Skolnim roce
2007/08.

Pro zlepSeni kvality vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je jiz
tradién¢ vyuzivano Celoméstskych programi podpory vzdélavani. Pro rok 2006 byl vyhlasen
program na podporu vzdélavani a zaclenovani Zakl — cizinci a Zakl ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi do Skol a Skolskych zatfizeni, program na podporu integrace déti a
7aku se specifickymi vzd€lavacimi potfebami a program na podporu asistentii pedagogli pro
téZce zdravotné postizené zdky integrované do béznych tfid. Na schvalené projekty téchto
programi byla rozdélena celkova ¢astka v hodnoté 3 461,2 tis. K¢. V roce 2007 byla podpora
zamétena na pedagogické pracovniky - program byl vyhlaSen na podporu price pedagogl
Skol pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Cilem bylo navdzani spolupriace mezi
témito Skolami a béZnymi Skolami pii zajiStovani procesu integrace Zakid a vzdélavani
pedagogickych pracovnikii Skol pro zdky se specidlnimi vzdé€ldvacimi potiebami. Na
schvélené projekty tohoto programu bylo ptidéleno 1 036,5 tis. K¢. Pro rok 2008 byl Radou
HMP v ramci Celoméstskych programii podpory vzdélavani schvdlen program na podporu
rozvoje vzdélavani déti, Zakh a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Podporovéana
by méla byt pfedevsim integrace déti, zak a studentd do béznych typu Skol a vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Skol pro Zdky se specidlnimi vzd¢ldvacimi potfebami. Odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravuje rovnéz v ramci Opera¢niho programu Praha —
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Adaptabilita projekt piimého pfidéleni Stiediska integrace znevyhodnénych Zzakd.
Predpokladané finan¢ni ndklady ¢ini 25 000 tis. K¢.

Cil: Vytvareni podminek pro rovny pristup ke vzdélavani pro jedince se specialnimi
vzdélavacimi poti‘ebami, dosazZeni co nejvyssiho stupné jejich socializace, spolec¢enského
a pracovniho uplatnéni.

Navrhovand opatfeni:

= podporovat integraci a inkluzi déti, zaka a studentll se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do béZnych typt skol,

= podporovat a zajiStovat financovani asistencnich sluzeb ve skolach,

= podporovat rozvoj péfe o zaky se specifickymi poruchami chovéani ve
specializovanych zafizenich,

* podporovat zavddéni novych metod a trendii v oblasti specidlni pedagogiky
a psychologie,

= podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve specidlnich disciplinich na VOS
aVsS.

I1.2.1.1 Nahradni vychovna pé¢e na izemi hl. m. Prahy

Situace v oblasti nahradni vychovné péce na uzemi hl. m. Prahy se v uplynulém obdobi z¢&asti
zlepsila. Diagnostické dstavy, détské domovy se $kolou a vychovné dstavy ziizované MSMT
zustaly v nezménéném poctu, zvysila se vSak jejich kapacita o 30 ltizek. Nové byl soukromym
subjektem ziizen détsky domov s kapacitou 16 lazek. Détské domovy rodinného typu
zfizované hl. m. Prahou ziistaly v nezménéném pocetnim i kapacitnim stavu. Jejich celkova
kapacita je v soucCasné dobé stdle nedostaCujici - ¢ini 102 mista. Pfiblizn¢ dalSich 400
prazskych déti je z divodu chybéjici kapacity umisténo v détskych domovech mimo hl. m.
Prahu (z toho 120 déti v détskych domovech na tzemi StfedoCeského kraje a cca 280 déti
v détskych domovech jinych kraji).

Cil: Zabezpeceni dostateného poctu mist v zaFizenich zajiSt'ujicich nahradni vychovnou
pé¢i na izemi hl. m. Prahy.

Navrhovana opatieni:

= zvysit kapacitu détskych domovl rozsitenim kapacity stavajicich détskych domovi,
piipadné ztizenim 1 — 2 dalSich détskych domovl rodinného typu,

= podporovat neziskovy a soukromy sektor pfi zaklddéani alternativnich zafizeni pro
vykon ustavni a ochranné vychovy.

I1.2.2 Vzdélavani déti, zaki a studenti mimoiadné nadanych

Problematika péce o nadané Zaky je zakotvena ve Skolském zdkoné, ve vyhlasce €. 73/2005
Sb., o vzdélavani déti, zakh a studentli se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami a déti, zakh
a studentd mimofddné nadanych, a také v Informaci MSMT o vzdélavani nadanych Z4ka
z roku 2006. Rovnéz je tato problematika zakotvena v Rdmcovych vzdélavacich programech
pro zdkladni vzdélavani. Aktudlné probihd implementace téchto norem do praxe, a to zejména
Skolenim pedagogickych pracovnikl, upfesnénim procesu identifikace a diagnostiky,
formulaci intervencnich postupti. Koordindtorem na celondrodni drovni je Institut
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pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, na jehoZ pudé jsou vyvijeny identifikadni
a diagnostické nastroje pro psychology i pedagogické pracovniky. V garanci IPPP CR piisobi
pracovni skupina krajskych koordinatorti péce o nadané. Tito koordinatofi garantuji metodiku
prace s nadanymi v kraji a jsou povéteni vySkolenim dalSich odbornikii v této oblasti. V Praze
se péci o nadané Zaky vénuji dvé poradenska pracovisté: PPP pro Prahu 11 a 12, a PPP pro
Prahu 1, 2 a 4. Garantem péce o nadané déti je v kazdém z nich pracovnice, kterd poskytuje
poradenskou cCinnost rodi¢im a pedagogickym pracovnikiim, zajisStuje psychologicka
vySetfeni déti a zakil, u kterych se projevuje mimotddné nadéani, a sleduje proces integrace
nadanych déti v béznych Skolach.

Na tzemi hl. m. Prahy se v soucasné dob¢ objevuji n¢které skoly, které se profiluji jako Skoly
poskytujici nadstandardni péci nadanym Zdkim, vétSinou formou studijnich skupin,
specidlnich metod vzdé€lavani apod. Vzhledem k velké mife autonomie jednotlivych Skol
aktuadln€ neexistuje piesny prehled o rozsahu a kvalité poskytovanych sluzeb na tomto poli.
Stejné tak neexistuje piehled o poctu takto specializovanych skol.

HI. m. Praha vyhlasilo vr. 2007 grantovy program na podporu vzdélavani nadanych déti,
Zaki a studentli, v rdmci tohoto programu bylo schvéleno 19 Zadosti ve vysi 2 334,7 tis. K¢.
Stejny program je vyhldSen i pro rok 2008. Odbor Skolstvi, mladdeze a télovychovy pfipravuje
rovnéZz v programovém obdobi 2007 — 2013 vramci Operacniho programu Praha —
Adaptabilita projekt piimého piidéleni Vzdélavani nadanych zakl, jehoZz cilem bude
vytvofeni systému péce o nadané Zzdky a ovéfeni integracniho a segreganiho modelu
vzdélavani nadanych zZakl. Predpokladané finan¢ni ndklady Cini 15 000 tis. K¢.

Cil: Zkvalitnéni vzdélavani nadanych zaku.

Navrhovana opatieni:

= rozSifovat sluzby pro nadané a mimotadné nadané zdky na trovni Skol i Skolskych
poradenskych zafizent,

= podporovat 3koly, které cht&ji své SVP orientovat na vzdélavani nadanych Zaka,
vcetné metodické podpory pedagogickych pracovnikii,

= podporovat diferenciaci a individualizaci vyuky a upravu vyuky v klicovych
predmétech

= podporovat vzijemné vymény a predavani zkuSenosti mezi Skolami, které se vénuji
této oblasti,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostiedky ESF v této oblasti.
I1.2.3 Rozvoj zakladniho uméleckého a zajmového vzdélavani

HI. m. Praha povazuje zédkladni umélecké vzdélavani, zdjmové vzdélavani a podporu nabidky
volnocasovych aktivit (véetné sportu) za jednu z klicovych cest rozvoje osobnosti déti a
mladeze, za dal$i formu jejich vzdélavani a vychovy a nezanedbatelny prvek celoZivotniho
uceni. HI. m. Praha ucelovymi dotacemi i jinou formou podpory investuje do této oblasti Cast
svého rozpoctu.

11.2.3.1 Zakladni umélecké Skoly a jejich rozvoj

Zakladni umélecké Skoly v hl. m. Praze jsou po odborné strance zdkladem tiistupniového
systému uméleckého vzdelavani a poskytuji svym zdktim systematickou vyuku v jednotlivych
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uméleckych oborech v souladu s uéebnimi plany. Hl. m. Praha zfizuje 26 z celkem 35 ZUS na
svém dzemi.

Tab. &. 12 ZUS na uzemi hl. m. Prahy podle zfizovatele

zrizovatel HMP MC scv)_ukromy cirkev celkem
zfizovatel
pocet ZUS 26 2 5 2 35
Zdroj: SMT MHMP (k 30.6.2007)

Sit ZUS s odlougenymi pracovisti, jejich kapacity i oborovd nabidka potfebdm a poptdvce
po tomto typu Skoly v hl. m. Praze v sou€asné dob& v zasad¢ vyhovuji. V nédsledujicim obdobi
se na uzemi hl. m. Prahy i vzhledem k demografickému vyvoji nepiedpokladd ziizeni nové
ZUS. Rozvoj ZUS bude umoznén piesunem volnych kapacit mezi $kolami téhoZ ziizovatele
a oteviranim novych odloucenych pracovist’, piedev§im v rozvojovych ¢astech mésta.

Vletech 2006 a 2007 byly ukoneny vyznamné investicni akce vloZenim finan¢nich
prosttedkl ze zdroju kraje v objemu pies 60 000 tis. K&. Pro dalsi 1éta je nezbytné pfipravit
sttednédoby vyhled investic. Trva i potieba zlepSovani stavu dlouhodobé pouzivanych
hudebnich nastroji.

Finanéni podpora zahrani¢ni prezentace zaka ZUS

V ramci Celoprazskych programii podpory volného Casu déti a mladeze jsou vyhlaSovany
programy podpory zahraniéni reprezentace se zaméfenim na ZUS. Granty na realizaci
zahrani¢ni prezentace pro rok 2006 byly ptidéleny v celkové vysi 593 tis. K¢ pro 10 projekti,
pro rok 2007 ve vysi 210 tis. K¢ pro 4 projekty. Pro dalsi obdobi se predpoklada nartst zajmu
i potieby finanénich prostiedkti umoziujicich t¢ast zdktt ZUS na mezindrodnich soutdZich
a prehlidkach talentt.

Cil: Zachovani stavajici sit¢ ZUS a umoznéni efektivnich piesuni Kkapacit do
rozvojovych ¢asti mésta.

Navrhovana opatieni:

= zaji§tovat prostorové a materidlni podminky stivajicich ZUS pro udrZeni jejich
soucasné kapacity,

= yytvafet podminky pro vzdélavani v ZUS v rozvojovych tizemnich &astech hl. m.
Prahy,

= vyuZivat grantovou politiku hl. m. Prahy v této oblasti.

11.2.3.2 Rozvoj zajmového vzdélavani a volnocasovych aktivit pro déti a mladez

Domy déti a mladeZe tvoti zdkladni strukturu nabidky mimoskolnich aktivit pro déti a mladez
na uzemi hl. m. Prahy. Krom¢é¢ DDM pracuje na tizemi hl. m. Prahy pfiblizn€ 120 obcanskych
sdruzeni zaméfenych na volnocasové aktivity déti a mlddeze. Soucésti vSech DDM jsou
oteviené kluby pro star$i déti a mladez.

Pro rozvoj ¢innosti DDM byly v roce 2006 krajem investovany finan¢ni prostfedky ve vysi
témet 50 000 tis. K¢, vroce 2007 pies 16 000 tis. K. Na dalsi 1éta bude tieba pfipravit
sttednédoby vyhled investic.

Od roku 1994 je tato oblast podporovdna Celoméstskymi programy podpory vyuZiti volného
Casu déti a mladeZe na tzemi hl. m. Prahy (celkovy objem grantové podpory z rozpoctu hl. m.
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Prahy cinil v roce 2006 i 2007 po 28 000 tis. K¢, stejny objem se piedpoklada i pro dalsi
roky).

Tab. €. 13 Zastoupeni DDM podle zfizovateli ve Skolnim roce 2007/08

zfizovatel HMP MC celkem
pocet DDM 13 2 15
Zdroj: SMT MHMP (k 30.6.2007)

Vefiejnost je o ¢innosti DDM informovéna, krom¢ centrdlni databdze volnocasovych aktivit
www.mitkamjit.cz, webovych strdnek DDM a informacnich centrech DDM 1 kazdoro¢né
aktualizovanymi informa¢nimi broZurami Mit kam jit a Mit kam jet a velkymi vefejnymi
prezentacnimi akcemi.

DDM poskytuji metodické zazemi pro ostatni podobné zamétené subjekty, véetné Skolnich
druzin a klubii. Vzd¢lavaci programy pro pedagogické pracovniky v mimoskolni vychové
organizované prazskymi DDM jsou zafazeny mezi programy akreditované MSMT. Nadale

trvd potfeba rozsifeni nabidky prezencni a kombinované formy studijniho programu
pedagogika volného ¢asu na vysokych Skoléch.

Cil: Podpora rozvoje prilezitosti v zajmovém vzdélavani a aktivnim traveni volného
¢asu s durazem na starsi déti a mladez. Zrizovani odlou¢enych pracovist’ DDM a klubi
pro mladez v dosud nepokrytych izemnich ¢astech mésta.

Navrhovand opatfeni:

= vytvéafet prostorové, materidlni a persondlni podminky pro realizaci volnocasovych
aktivit,

= podporovat akce pro neorganizované déti a mladez a vefejnost,

* podporovat zfizovani a provozovani klubli pro mlddeZ jako alternativy pro nabidku
volnocasovych aktivit pro starsi déti a mladez,

» vyuZivat grantovou politiku hl. m. Prahy v této oblasti.

11.2.3.3 Podpora sportu a télovychovy
Alternativou nabidky volnocasovych aktivit pro déti a mladeZ je ¢innost ve sportovnich
klubech a télovychovnych jednotich, které jsou zaméfeny na vykonnostni droven a jsou

v v,

podpora Cinnosti TJ a SK prostiednictvim grantd hl. m. Prahy. Od roku 1995 jsou
vyhlasovany Celoméstské programy podpory sportu a télovychovy uréené pro skoly a Skolska
zafizeni a pro télovychovné jednoty a sportovni kluby. Celkovy objem grantové podpory pro
oblast sportu z rozpoc¢tu hl. m. Prahy ¢inil 126 605 tis. K¢ v roce 2006 a 117 270 tis. K¢
v roce 2007.

Cil: Podpora rozvoje télovychovy a sportu se zaméienim na podporu sportu déti
a mladeze.
Navrhovana opatieni:

= vytvdret prostorové podminky pro télovychovu a sport,

= podporovat sportovni akce pro neorganizované déti a mladez,

= vyuZivat grantovou politiku hl. m. Prahy v této oblasti.
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I1.2.4 Prevence socialné patologickych jevi

Specifickd primdrni prevence, kterd zahrnuje jak primdrni protidrogovou prevenci, tak
prevenci socidlné patologickych jevi, je jednou z priorit protidrogové politiky hl. m. Prahy.
Zajistuje ji pfedevsim Krajské oddéleni protidrogové prevence a Protidrogovd komise Rady
HMP, které piipravily zdsadni strategické materidly: Strategie protidrogové politiky hl. m.
Prahy na obdobi 2008 — 2013, Ak¢ni plan na obdobi 2008 - 2010. Oba dokumenty podporuji
rozvoj sité sluzeb v oblasti specifické primarni prevence a spolupraci organizaci v této oblasti
a koordinaci jejich aktivit.

HI. m. Praha stanovilo priority v oblasti prevence socidlné patologickych jevi, které vychazeji
z materidlu MSMT Strategie prevence socidln¢ patologickych jevii u déti a mladeZe na obdobi
2005 — 2008. Témito prioritami jsou piedevsim:

= prevence kouieni a uzivani alkoholu a ostatnich ndvykovych latek,
= prevence agresivity a Sikany,

= prevence HIV.

Od roku 2004 podporuje hl. m. Praha prevenci socidln¢ patologickych jevl projektem Zdravé
meésto Praha, které je rozdéleno do dvou programi. Prvnim programem jsou systematicky
podporovany projekty Skol a Skolskych zafizeni. Druhy program je uren organizacim,
zejména nestatnim neziskovym organizacim, které se vénuji specifické primarni prevenci.
Z nasledujici tabulky je patrny vzrustajici zdjem Skol a Skolskych zafizeni o ziskdni podpory
pro projekty v této oblasti. V pritbéhu Ctyt let se zdjem zvysil vice neZ trojndsobné. Financni
prostiedky, které hl. m. Praha na tyto projekty uvoliuje, jsou vSak za stejné obdobi témét
Sestindsobné.

Tab. €. 14 Prehled poctu podanych a podporenych projektii z rozpoétu HMP

rok pocet podanych projektt pocet podporenych projektu financni prispévek HMP v tis. KEé
2004 50 24 842
2005 95 77 5025
2006 148 92 4770
2007 187 129 4900
Zdroj: MHMP

Dile bylo ze stitniho rozpo&tu prostfednictvim MSMT podpofeno vroce 2006 celkem
15 skol a Skolskych zafizeni celkovou castkou 1 468 tis. K& a v roce 2007 bylo podpotfeno
29 skol a Skolskych zafizeni ¢astkou 1 524 tis. K¢.

Cil: Podpora zdravého Zivotniho stylu, dosaZeni pozitivhich zmén v chovani a postojich
rizikové populace déti a mladeze.

Navrhovand opatfeni:

= podporovat prevenci zaméfenou na rodice a Skolni prosttedi (déti, zaci, pedagogicky
sbor),

= podporovat funkéni systém Skolnich metodikl a metodikti méstskych ¢asti,
= vytvorit funkéni systém vzdélavani metodikd prevence ve Skolstvi,
= zavadét standardy prevence socidln€ patologickych jevu,

= dtsledné aplikovat Minimélni preventivni program na vSech skoléch,
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» koordinovat aktivity specializovanych organizaci zajistujicich specifickou primarni
prevenci na Skolach a Skolskych zafizenich,

= vyuZzivat grantovou politiku hl. m. Prahy v této oblasti.

I1.2.4.1 Prevence kriminality

V roce 2006 hl. m. Praha realizovalo ve spolupréci s Policif CR, Mé&stskou policif hl.m. Prahy,
meéstskymi ¢astmi Praha 1 - 22 a nestatnimi neziskovymi organizacemi celou fadu projektt
zaméfenych na prevenci kriminality. Jednalo se o programy zejména pro déti a zdky MS, ZS
i SS, jejichZ cilem bylo zvysit informovanost o ochrand zdravi i majetku a o sprivném

Y7 v 2

chovani v krizovych situacich (témata pro mladsi Zaky Sdm doma, Sdm na ulici, Jak jednat pfi
setkani s cizimi lidmi, Co dé¢lat, kdyZ mi nékdo ublizuje, pro star$i zdky pak témata
souvisejici s problematikou socidlné patologickych jevll). Pro zdky stfednich Skol byly
pfipraveny programy zaméfené na ziskani zdkladl pravniho védomi. Oddéleni prevence
kriminality odboru krizového fizeni MHMP spolupracovalo rovnéZ s nestdtnimi neziskovymi
organizacemi na novém projektu Internet HELP LINE, podafilo se také navazat spolupréci

v ramci pilotniho projektu Lnet.

Jednou z hlavnich priorit je bezpecnost ve mést€¢ zahrnujici problematiku prevence
kriminality cilen¢ zaméfenou na déti a mladez, zejména predchdzeni vlivu negativnich
dopadll na sniZovani pocitu bezpeci, véetné¢ bezpecnosti silnicniho provozu. Hl. m. Praha je
spoluorganizatorem soutéze zdkladnich Skol na tzemi hl. m. Prahy ,,Bez obav®, nauc¢né
zabavného soutézniho projektu, jehoz hlavnim tématem je pravé bezpecnost ditéte ve mésté.
V oblasti mezindrodni spoluprdce je navdzdn kontakt s Evropskym férem pro meéstskou
bezpecnost, Evropskou siti prevence kriminality, s Eurocities 1 s Radou Evropy.

Oblast prevence kriminality je rovnéZ podporovana grantovou politikou hl. m. Prahy. V roce
2006 bylo podpoieno 36 projekti financ¢ni ¢astkou vice nez 10 000 tis. KE. V roce 2007
podporu ziskalo 39 grantti, ptidé€lena byla opét castka presahujici 10 000 tis. K¢.

Cil: Podpora aktivit cilené zaméiFenych na piredchazeni negativhim dopadim
souvisejicim s kriminalitou pachanou na izemi hl. m. Prahy.

Navrhovana opatieni:

= podporovat prevenci zaméfenou na déti, pedagogické pracovniky a rodice s cilem
predchdzet moznosti stat se obéti trestného Cinu,

= v oblasti sekundérni prevence se zaméfit na rizikové skupiny déti a mladeze,
= zvySit informovanost, jak se chovat v krizovych situacich,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy v této oblasti.

I1.2.5 Multikulturni vychova, vzdélavani a osvéta

Demograficky vyvoj Ceské republiky je stile vyrazn&ji ovliviiovan cizimi statnimi pifslusniky
trvale &i dlouhodobé Zijicimi v Ceské republice s cilem najit zde sviij novy domov. Proto je
potiebné poéitat s rostoucim podilem cizincti na izemi CR i hl. m. Prahy, kter nabizi nejvice
moZznosti z hlediska pracovniho uplatnéni. Rostouci podil imigranti md vliv nejen na
pracovni trh, ale pfindsi odliSny zpiisob Zivota a kulturu, stejné jako odlisné vzd€lani. Vyrazné
zastoupeni mezi imigranty tvoii osoby v produktivnim véku, jejichZ déti se zapoji do Skolniho
systému.
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Oblast multikulturni vychovy zaujimd vyznamné misto pii realizaci vzdélavacich programi
Skol. Patif mezi dileZitou prioritu, kterd je prosazovdna ze strany vlady Ceské republiky
v dokumentech Rady vlady CR pro narodnostni mensiny a Rady vlddy CR pro zaleZitosti
romské komunity, i ze strany hl. m. Prahy prostfednictvim Koncepce politiky hl. m. Prahy ve
vztahu k ndrodnostnim menSindm. Pfi Radé¢ HMP pracuje jako iniciativni a poradni orgédn
Komise pro oblast narodnostnich mensin a Komise pro otdzky integrace cizinct.

V soucasné dob¢ jsou jiz na vSech typech $kol na tzemi hl. m. Prahy béZnou realitou Zici,
jejichz rodice jsou cizinci, coZ nabizi rozmanité kulturni prostfedi a miiZe napomoci k rozvoji
osobnosti déti z hlediska tolerance, respektu, uznavani principi demokracie a lidskych prav,
stejné jako otevienosti k odliSnym skupindm a kulturdm. To vSak znamend vysoké naroky,
pred které jsou zici, ale zejména pedagogicti pracovnici postaveni. PedagogiCti pracovnici
musi byt dostatecné informovani o dané problematice.

Podpora realizace multikulturni vychovy, interkulturniho vzdélavani a osvéty je nedilnou
soucasti zkvalitiovani a modernizace vzdélavani v hl. m. Praze, bude probihat na nékolika
urovnich:

= na vSech typech prazskych skol,

» prostiednictvim nové otevieného zafizeni hl. m. Prahy Domu nérodnostnich menSin,
které bude napomdhat porozuméni mezi narodnostmi menSinami a piekondvani
moZznych predsudkl obcanti vii¢i nékterym etnickym mensSindm a ndrodnostem,

= v zafizenich zajiStujicich volnocasové aktivity,

* na vysokych Skoléch, které v pregradudlnim i postgradudlnim studiu maji metodicky
i obsahové zajiStovat kvalitni pfipravu pedagogickych pracovniki v oblasti
multikulturni vychovy a interkulturniho vzdé€lavani,

» v institucich zajiStujicich dalsi vzd€lavani v ramci celozivotniho uceni.

Zkusenosti prokdzaly, Ze nedilnou soucasti multikulturni vychovy je spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi pracujicimi v dané oblasti, které napomdhaji nejen ve zvySovani
informovanosti, ale i upeviiovani vztahi mezi majoritni spole¢nosti a ndrodnostnimi
menSinami i cizinci. Podpora bude tedy zamé&fena smérem k aktivitdm nestdtnich neziskovych
organizaci orientovanych na praci v oblasti multikulturni vychovy a osvéty.

Jednim z dtlezitych aspektii v oblasti vychovy a vzd€lavani je oblast prace s romskymi détmi
a mladezi, kde by m¢l byt nejvétsi duraz kladen na ptipravu déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi pfed vstupem do 1. tfidy zdkladni Skoly. Proto je nezbytné posilovat a prohlubovat
interkulturni kompetence pifedskolnich pedagogii a podporovat mateiské Skoly v zavadéni
multikulturnich programt. DalSim z dileZitych aspektl je podpora prace asistenta pedagoga
na vSech stupnich zdkladniho vzd€lavani. Ob¢ opatieni napomahaji zlepSeni pfipravenosti na
Skolni dochdzku, sniZeni absenci zdkl ve Skolach, prohloubeni komunikace s rodinou déti
a posileni duvéry ve Skolni instituce. Vyznamnou tlohu v této oblasti muze sehrat spoluprace
vzdélavateld se socidlnimi pracovniky.

Cil: Podpora realizace multikulturni vychovy.

Navrhovand opatfeni:

= podporovat kvalitni piipravu pedagogickych pracovnikii v oblasti multikulturni
vychovy a interkulturniho vzdélavani,
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= podporovat préci asistenta pedagoga,

= podporovat spoluprici s nestdtnimi neziskovymi organizacemi v této oblasti.

I1.2.6 Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

V roce 2005 byla vypracovdna a Radou HMP schvélena Krajska koncepce environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty na tzemi hl. m. Prahy na obdobi 2005 - 2015. Jednou z priorit
tohoto dokumentu je oblast vzdélavani, vychovy a odborného zdzemi EVVO. V srpnu 2006
byl schvélen Ak¢ni plan Krajské koncepce EVVO na tzemi hl. m. Prahy, ktery navazuje na
uvedenou koncepci a stanovuje prioritni ¢innosti a ukoly v oblasti EVVO, které budou
realizovany ve spolupréaci hl. m. Prahy s dalSimi subjekty zabyvajicimi se EVVO v Praze.
Mezi zékladni prioritni Cinnosti patii zejména ustanoveni koordindtora zodpovédného za
plnéni krajské koncepce EVVO a vytvofeni stdlé pracovni skupiny sloZené ze zdstupct
MHMP. Akéni plan se rovnéZz zabyva problematikou motivace Skol k ustavovani a vzdélavani
Skolnich koordindtori a vytvafeni Skolnich programi EVVO, nastavenim grantového
programu s podporou cilit koncepce, zhodnocenim dosavadni kapacity center ekologické
vychovy s ndvrhem na pfipadné rozsiteni (ploSné pokryti celého tzemi Prahy), zajiSt€énim
dostupnych poradenskych sluzeb v oblasti Zivotniho prosttedi, zavedenim dspornych opatieni
v ramci problematiky EVVO na MHMP a nasledné dalSich vefejnych instituci v hl. m. Praze.

Odbor ochrany piirody MHMP ve spolupraci s fadou organizaci pfipravuje kazdoro¢n¢ rizné
druhy informac¢nich materidld pro ob¢any Prahy, které se tykaji problematiky EVVO.
Materialy byly distribuovany Skolam a Skolskym zafizenim na uzemi hl. m. Prahy.

Odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy MHMP kaZdoro¢né vyhlaSuje Celomé&stské programy
podpory vzdélavani na tizemi hl.m.Prahy, v rdmci kterych Ize podavat i projekty tykajici se
EVVO. V roce 2006 byl podpofen projekt castkou 116 tis. K¢.

Stredni Skola - Centrum odborné ptipravy technickohospodarské, Praha 9, Podébradska 1/179
byla vramci hl. m. Prahy jiz tfetim rokem organizdtorem celostitni studentské soutéze
Enersol, kterd je zamétena na vyuZivani obnovitelnych zdrojti energie. V roce 2007 bylo Zaky
sttednich Skol vypracovano pres 200 projekti. Za hl. m. Prahu je do soutéZe zapojeno 25

NP

sttednich $kol. Snahou organizétora i hl. m. Prahy je soutéZ rozsiftit i do dalSich Skol.

Na prazskych Skolach byl od 1. fijna 2005 realizovéan projekt Ekogramotnost. Cilem projektu
bylo vytvofeni Skolnich vzdélavacich planti ekologické vychovy a environmentédlnich
center prostiednictvim sité¢ 31 prazskych Skol a vySkolenych metodiki EVVO. Diraz byl
kladen na vychovu k udrZitelnému rozvoji, integraci vyuky a mezipfedmétové vztahy.
Partnery projektu byly Klub ekologické vychovy a PedF UK. Na projekt bylo rozpoctovano
17 045 tis. K¢, projekt byl ukoncen k 31.12.2007.

Cil: Vytvoreni Siroké nabidky vzdélavacich, vychovnych a osvétovych aktivit v této
oblasti.

Navrhovand opatfeni:

= zajistit odborné a kvalifikované poznatky z oblasti EVVO se zaméfenim na specifické
problémy hl. m. Prahy,

= realizovat kvalitni vzdé€lavaci programy EVVO pro skoly,
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= podporovat edi¢ni a publika¢ni ¢innost v oblasti EVVO.
I1.2.7 Rozvoj poradenskych a informacnich systémii

11.2.7.1 Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Pedagogicko-psychologické poradenstvi je ve Skolach a Skolskych zafizenich na dzemi hl. m.
Prahy zajiStovdno pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné¢ pedagogickymi
centry, stfedisky vychovné péce a poradenskymi pracovniky ve Skolach.

Na zdklad¢ analyzy Cinnosti a persondlniho obsazeni poraden zfizovanych hl. m. Prahou,
kterd byla provedena v letech 2003 — 2005, byla k 1. 7. 2006 realizovana optimalizace sité
prazskych pedagogicko-psychologickych poraden zfizovanych hl. m. Prahou. Optimalizace
snizila pocet téchto poradenskych zafizeni z 12 na 7 pii soucasném sniZzeni poctu
poradenskych pracovist' z 12 na 10. Pfi této zméné byl bran zfetel zejména na rozmisténi
jednotlivych pracovist’ a jejich dopravni dostupnost, zachovéni stadvajictho rozsahu sluzeb,
dostate¢ny pocet odbornych pracovniki na jednotlivych poradnéch, pocet a prevazujici typ
klientl v jednotlivych lokalitich i prostorové moznosti poraden.

Na zkvalitnéni sluzeb pedagogicko-psychologického 1 kariérového poradenstvi na Skolach je
zaméfen systémovy projekt odboru $kolstvi MHMP Poradenstvi — §kola — povolani (PSP),
ktery vznikl jako obdoba projektu MSMT VIP - kariéra a ktery je realizovan v rdamci Opatieni
3.1 Rozvoj pocate¢niho vzdélavani jako zdkladu celozivotniho uceni a z hlediska potieb trhu
price a ekonomiky znalosti JPD 3. Hlavnim cilem projektu je vytvofeni komplexniho
systému poradenské podpory vzdélavani a kariérového rozhodovani Zzaka zdkladnich
a stfednich Skol prostfednictvim sit¢ Skolnich poradenskych pracovist na téchto Skolach.
Partnerem projektu je Institut pedagogicko — psychologického poradenstvi. Jednd se
o dvoulety projekt, zahdjen byl v dubnu 2006, pilotniho ovéfovéni se zucastiuje 13 Skol. Na
jeho realizaci je rozpoctovano 14 200 tis. K& Snahou odboru skolstvi, mlddezZe a télovychovy
MHMP je podporovat tyto aktivity i v budoucnosti. MSMT planuje pro dal§i programové
obdobi individuélni projekt narodni Rozvoj a implementace systému Skolnich poradenskych
sluzeb a kariérového poradenstvi v podminkdch kurikuldrni reformy, v rdmci kterého je
pocitdno i se zapojenim hl. m. Prahy. Odbor Skolstvi, mlddeze a télovychovy MHMP
pfipravuje v ramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita projekt pfimého ptidéleni
Realizace Skolniho poradenského systému na stfednich Skoldch, jehoz cilem bude rozvoj
sluzeb pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi a zkvalitnéni poradenského
systému pro stfedni Skoly na tzemi hl. m. Prahy. Pfedpoklddané financni ndklady cini
20 000 tis. K¢.

Cil: Rozvoj integrovaného poradenského systému

Navrhovand opatfeni:
= provazat sluzby poskytované PPP, SPC a sluzby rané péce,
* podporovat programy primarni prevence v PPP,
= podporovat systém kariérového poradenstvi,

= zlepSit odborné zdzemi Skolnich poradenskych pracovnikli, pedagogicko-
psychologickych poraden i specidlné pedagogickych center,

= zkvalitnit a rozvijet metodickou podporu, kterd je poskytovdna poradenskym
pracovnikiim pusobicim na Skoléch,
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= udrzet instituciondlni sit poradenskych zatizeni bez dalSiho rozsiteni.

I1.2.7.2 Informa¢éni systémy

Zajisténi dostate¢né informovanosti a snaz§i orientace v oblasti Skolstvi, mlddeze a volného
¢asu v hl. m. Praze bylo smyslem vybudovani krajského Skolského portalu. Portal Skolstvi hl.
m. Prahy poskytuje informace vSem zicastnénym strandm - Zdkim, studentim a jejich
rodi¢iim, Skoldm a Skolskym zafizenim, socidlnim partneriim, zaméstnavateliim, vzdélavacim
institucim, nestatnim neziskovym organizacim. Prvni fdze budovani portalu byla ukoncena
v bieznu 2006. Portdl poskytl zdkladni informace o struktufe prazského Skolstvi a nabidce
oborli vzdélavani. V rdmci pfijimaciho fizeni 2007 zahrnoval také informace o volnych
mistech v oborech vzdélavani pro 2. a dalsi kola piijimaciho fizeni. Druhd faze budovéni
portdlu pocitd s aktivnéjSim piistupem vSech zicastnénych subjektt. Portdl nové umozZni
rozliSeni né€kolika roli uZivatell a stim souvisejici odstupfiovdni nabizenych informaci.
Modul nazvany Skolské rada umozni napiiklad piistup do spole&ného prostiedi viem &lentim
Skolské rady, modul Informace Skolnich komunit nabidne jednoduchy piehled dochizky a
studijnich vysledkd zdka jeho rodicim, modul Pfijimaci fizeni umoZni interaktivné vybirat
pozadovany obor vzdélavani a zadavat elektronickou ptihlasku pifimo vybrané Skole, coZ bylo
JiZ pilotné ovérovano. Kromé toho jsou pfipraveny specidlni, nevefejné moduly portélu, které
vyznamnym zpusobem pomohou sjednotit toky informaci, formuldit a dat mezi Skolami a
spravnimi urady.

Magistrat hl. m. Prahy ve $kolnim roce 2005/06 rovnéz podpofil zavadéni jednotného prikazu
pro z4ky a studenty SS a VOS. Studentskd karta ISIC je vybavena bezkontaktnim &ipem,
usnadiuje pouzivani internich elektronickych zafizeni Skoly, jako jsou evidence dochézky,
Cerpani kreditll na stravovani, ptistup do uceben. Ve skolnim roce 2005/06 Studentskou kartu
ISIC zavedlo pét stiednich Skol. Celkovy pocet stfednich a vySSich odbornych Skol
zapojenych do projektu se postupné zvysil na 45. Sluzeb vyuziva vice nez 13 000 studentii
a tim, Ze byla zavedena karta ITIC, sluzby zacalo vyuZivat i na 500 pedagogickych
pracovnikii. Do projektu se nov¢ zapojila Skolskd zafizeni zajiSt'ujici ubytovani Zaka
a studentli, ¢imZ se rozsifila vyuZitelnost prikazii o dal$i funkce. Pro zajisténi plynulého
servisu Skoldm a Skolskym zafizenim zapojenym do programu bylo piipraveno webové
rozhrani. Testovaci provoz prob¢hl a v soucasné dobé je jiz Skolami a Skolskymi zafizenimi
tento program vyuzivan.

Cil: Rozvoj informac¢nich systémii.

Navrhovand opatfeni:
= rozSifovat sluzby poskytované Portdlem Skolstvi hl. m. Prahy,
= standardizovat tok informaci a dat v komunikaci mezi Skolou a uradem,

= rozSifovat vyménu informaci mezi Skolou, zaky a rodici.

I1.3 ZvySovani profesionality a spolefenského postaveni pedagogickych
pracovnikii a jejich dalSi vzdélavani

MHMP vénuje zvysenou pozornost rozvoji lidskych zdroju, protoZe realizace zmén v oblasti
Skolstvi je do znacéné miry ovlivnéna kvalitou pedagogickych sbori a Skolského
managementu. I pfesto neni situace ve skladb¢ a odbornosti pedagogickych pracovnikii piilis
ptizniva. Zajem absolventii vysokych Skol o pedagogické profese je nizky, takZze se stile
nedaii snizit vékovy prumeér pedagogli na prazskych Skoldch. Situace neni optimdlni ani
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v odborné kvalifikaci, zejména na zdkladnich a Skol4ch pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Pomé&mé vysokou kvalifikovanost vykazuji VOS, konzervatofe, nékteré typy
sttednich Skol, zvlasté ty, které poskytuji stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou,
a ZUS. Stéle pietrvava nedostatek kvalifikovanych ugiteldl takovych predméti, jako jsou cizi
jazyky, informatika a odborné predméty na SOS.

I1.3.1 ZvySovani arovné odménovani pedagogickych pracovniki

V poslednich letech se prestiZ ucitelského povolani ztraci a mladi absolventi pedagogickych
fakult si hledaji uplatnéni mimo resort Skolstvi. Odménovani pedagogickych pracovniki
vyrazn¢ zaostdvd za mzdovym ohodnocenim jinych povoldni, k jejichZz vykonu je také
nezbytné vysokoskolské vzdélani.

Platovou uroven pedagogickych pracovnikli ve vztahu k pracovnikim nepedagogickym
a pracovnikiim celkem v porovnani za roky 2005 a 2006 specifikuje nize uvedeny piehled
zpracovany v tabulkédch za krajské a obecni Skolstvi hl. m. Prahy celkem a déle samostatn¢ za
krajské Skolstvi a obecni Skolstvi.

Tab. €. 15 Krajské a obecni Skolstvi

Poéet zaméstnancu Pramérny mésiéni plat v Ké Nenarokova slozka platu v Ké
Zvyseni & snizeni Zvyseni ¢i snizeni Zvyseni|
. . . . 5 " N o o (meérné Absol .vy$e | Absol. vyse i
Prepocten Prepocten oétu zaméstnancd| Pramérny | Pramérn ,pru,merneho . 2 . A o
;foéet y ppoéet Vo P vr. 2006 més. pla¥ més. pla¥ mésiéniho platu v K¢ nlerlimkfve nlen“imklove snizeni
o o
zaméstnancti | zaméstnanct oproti r. 2005 | bez OON | bez OON vr. '2026 S OZV )Il(g atu| s ozv 3{(2 atu |v /20 vyj.
ze stat .rozpodtulze stat .rozpoétu vKe vKe oprotir. .2005 Jar 2005 | zar. 2006 r. 2006
za rok 2005 za rok 2006 . .| zar. 2005 | zar. 2006 . . : : oproti
v abs.vyj. | v % vyj. v abs.vyj. | v % vyj. r. 2005
F;frgzgsg:,g}' 14 511,20 1444170 | -69,50 | -048 [ 21098 | 22004 | 906,00 | +429 | 2324 2336 [+052
Niﬁz‘:ggzgf“ 6 498,20 629140 | 206,80 | -3,18 | 11365 | 11989 | 62400 | +549 | 1609 1645 | +224
Za';‘;f(‘:;“"' 21 009,40 20733,10 |-27630| -1,32 | 18088 | 18965 | 877,00 | +4,85 2102 2126 | +1,14
Tab. €. 16 Krajské skolstvi
Pocet zaméstnancii Primérny mési¢ni plat v K& Nenarokova slozka platu v K¢
Zvyseni ¢i snizeni Zvyseni ¢i snizeni Zvyseni
Piepodteny Piepodteny [ioctu . Pramérny | Primérny y Nprumcrneho y AbS,,O l.;yse} Abs/o l.;yse} o
podet podet zaméstnancu més..plat més. plat mésicniho platu v K¢ nelzdro ove nelzdro ove snizeni
zaméstnancii zaméstnancii vr. 2006 bez OON | bez OON v r. 2006 slozky platufslozky platu] v % vyj.
ze stdt. .rozpoctu| ze stat. .rozpoctu oproti r. 2005 v K¢ v K¢ oproti r. 2005 ZaVrIZ(CJOS Za‘; 12(306 r.200§
za rok 2005 za rok 2006 v | za rok 2005 | za rok 2006 . . ’ oproti
abs.vyj v % vyj. v abs.vyj. |v % vyj. r.2005
l;er‘:iﬁsﬁ‘fcti' 6 356,00 6 381,20 2520 | +0,40 | 22972 23770 798,00 | +347 | 3058 2877 -592
N;‘;ﬁ‘::%ﬂi‘f“ 2 149,00 2098,10 250,90 | -237 | 12904 13 592 688,00 | +533| 2363 2386 +0,97
Za';‘eeli‘e‘:f‘l“d 8 505,00 8 479,30 -25,70 | -030 | 20428 21252 824,00 | +4,03 | 2883 2755 -444
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Tab. ¢. 17 Obecni Skolstvi

Pocet zaméstnancii Primérny mési¢ni plat v K¢& Nenarokova slozka platu v K¢
Zvyseni ¢i snizeni ZvySeni & snizenf Absol. vyse | Absol. vy ZV},:g‘em,
Piepocteny Piepodteny vtA v‘[ o | Pramérny | Primérny primérného SO VYSE[ADSOL. VISe o
¢ ¢ poctu zaméstnancl . ” gsieniho pl K| nendrokové [ nendrokové sniZen{
pocet pocet 2006 més.plat més.plat  |mEsicniho platu v K¢~ . .
3 . y . VI 2006 slozky platufslozky platu v % vyj.
zaméstnancl zaméstnancl : bez OON bez OON Vr. < <
oproti r.2005 X v K¢ v K¢ .2006
ze stét..rozpoCtu | ze stdt. rozpoctu v K¢ v K¢ oproti r. 2005 zar. 2005 | zar.2006 e
za rok 2005 za rok 2006 za rok 2005 | za rok 2006 CEE - OP“’“S
v abs.vyj. | v % vyj. v abs.vyj. | v % vyj. r..2003
Pedagogicti 8 155,20 8 060,50 -9470 | -1,16 | 19638 20606 | 968,00 | +493 | 1751 1908 +897
pracovnici
Nepedagogittil 5 5, 4193,20 -156,00 | -359 | 10605 11187 | 582,00 | +549 [ 1236 1274 +3,07
pracovnici
Za’c‘:l’ls:e‘:fl““ 12 504,40 1225370 | -250,70 | -2,01 | 16496 17383 | 887,00 | +538 [ 1572 1691 +7,57

Zdroj: MSMT- Porovnéni skute¢nosti dosazené u limiti mzdové regulace RgS za rok 2006 ke skutecnosti roku 2005

Porovnani primérnych vydelkt pedagogickych pracovnikii a zaméstnanciti vSech odvétvi v hl.
m. Praze a v CR ukazuje nésledujici tabulka.

Tab. &. 18 Porovnani pramérnych vydélki pedagogickych pracovniki s ostatnimi zaméstnanci v HMP av CR v K¢

2004 2005 2006
HMP CR HMP CR HMP CR
@ mzda pedagogickych pracovniku 20105 19 558 21 480 20 815 22 462 21975
O mzda uéitela ZS 20 454 20274 21 562 21 645 22 847 22943
O mzda uéitelt SS 22342 | 21712 | 23793 | 22873 25179 24 384
@ mzda zaméstnancu vSech odvétvi 23174 18 582 24 782 19 631 26 160 20 844

Zdroj: Statistickd rocenka Skolstvi 2004 — 2006 zamé&stnanci a mzdové prostiedky

Z porovndni je ztejmé, Ze prumérné platy pedagogickych pracovnikli v hl. m. Praze jsou vySsi
nez pramérné platy pedagogickych pracovnikii v celé CR. Jsou také vyssi v porovnani
s pramémym vydélkem zaméstnanct vsech odvétvi v CR. Jsou vSak podstatné nizsi neZ
pramérny vydelek zaméstnancti vSech odvétvi v hl. m. Praze, do néhoz jsou zahrnuty
1 profese, pro které je dostacujici zdkladni vzdélani. Porovnani vydélkové urovné profesi, pro
jejichz vykon je nezbytné vysokoskolské vzdelani, neni bohuzel statisticky sledovano. Rozdil
v drovni odménovani by byl pravdépodobné jesté daleko vétsi. Ucitelské povoldni proto ztraci

na atraktivite.

Uvedeny stav Rada hl. m. Prahy od roku 2004 zmiriiuje svym rozhodnutim pfiznat
jednordzové mimoiddné odmeény pro pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni
ziizovanych hl. m. Prahou. Finan¢ni prostiedky na vyplatu odmén z rozpoctu hl. m. Prahy
jsou vyplaceny kazdorocné. Pro rok 2006 byla schvdlena primérnd castka 5 100 K¢ na
jednoho pedagogického pracovnika, v roce 2007 se jednalo o 6 100 K¢ v prvnim pololeti
a 0 6 800 K¢ v druhém pololeti. Pro zlepSeni situace byla rovnéz v roce 2007 piepracovédna
pravidla pro stanoveni pfiplatkli za vedeni, odmén a osobnich pfiplatkli fediteld Skol a
Skolskych zafizeni a byla zruSena horni hranice vySe odmén. V ramci téchto pravidel jsou
fediteliim Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych hl. m. Prahou pfizndvany dvakrit ro¢né
odmény, a to na zdklad¢ vysledkl v oblasti ekonomické, vychovné vzdélavaci a mimoskolni
¢innosti Skoly. Uvedend opatfeni maji vést k dorovnani plati pedagogickych pracovnikii na
primérnou mzdu dosahovanou v hl. m. Praze.
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Cil: Priblizovani arovné vydélku pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zaiizeni
ziizovanych hl. m. Prahou vysokoskolsky vzdélanym skupinim zaméstnancu v Praze.

Navrhovana opatient:

= pfispivat na odménovani pedagogickych pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni
ztizovanych hl. m. Prahou z finan¢nich prostedkt hl. m. Prahy,

= motivovat feditele Skol diferencovanym systémem odménovani.
I1.3.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

DZ HMP 2003 i 2006 stanovil jako jednu ze svych priorit zkvalitnéni pedagogickych sbori.
Tato priorita je kazdoroné napliiovdna vyhldSenim grantového programu Podpora rozvoje
vzdélanosti a spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi, piedev§im v oblasti
dalstho vzdéldvani managementu $kol, ucitelll a ostatnich pedagogickych pracovnikii v ramci
celomeéstskych programt podpory vzdélavani na izemi hl. m. Prahy.

V rdmci tohoto programu byl mimo jiné pro rok 2007 ptidélen grant PedF UK na projekt
Kvalifika¢ni dopliujici pedagogické studium pro ucitele stiednich Skol. Toto tiisemestrové
studium umoZzni ucitelim odbornych predmétli, praktického vyucovani a odborného vycviku
sttednich Skol zfizovanych hl. m. Prahou, aby si doplnili zdkonem stanovenou odbornou
kvalifikaci v oblasti pedagogickych véd, kterou neziskali v pregradudlnim studiu.

Pro zvySovéani, prohlubovini a rozSifovani kvalifikace je nezbytné dalS$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikid. V rdmci tohoto vzdélavani se pedagogicti a vedouci pedagogicti
pracovnici zucastnili fady dlouhodobych kurzl i jednordzovych vzdélavacich akci prevazné
odborné nebo metodicky zamétenych.

Nejvice pedagogickych pracovnikil projevilo zdjem o kurzy a seminéfe orientované na tvorbu
Skolnich vzdélavacich programt, na reformu maturitni a zavérecné zkousky, na pocitacovou
gramotnost a cizi jazyky. Vramci dalSiho vzdélavani si néktefi pedagogiCti pracovnici
roz§itili vzdélani o dalsi aprobace, fada pedagogickych pracovniki studovala Skolsky
management.

S pfiznivym ohlasem se u pedagogickych pracovnikl stfednich odbornych Skol setkala
nabidka technologického centra AV CR. Jednalo se o semindfe zaméfené na inovadni
prostfedi v CR a transfer technologii. Tematicky rozd&lené piednasky se vénovaly napiiklad
otdzkdm licenci, prdvni ochrany nehmotnych statki, primyslového prava, zvySovani
konkurenceschopnosti firem apod.

Stejné jako v predchozich letech pokracovala spoluprdace hl. m. Prahy s Centrem Skolského
managementu PedF UK pii vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V programech
celozivotniho uceni byly realizovany jak dlouhodobé studijni kurzy, tak kratkodoba Skoleni.
CSM tak reagovalo na prioritu hl. m. Prahy voblasti zvySovdni profesionality
a spolecenského postaveni pedagogickych pracovnikd.

V souladu se stavajicimi pravnimi predpisy a pozadavky, které definuje kariérni systém ve
Skolstvi, realizuje CSM tato studia podporovana hl. m. Prahou:
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a) studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi — Studium pro pedagogické
pracovniky Skol a Skolskych zatizeni (ManaZerské ptipravné studium),

b) studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich piedpokladi — Studium pro vedouci
pedagogické pracovniky,

¢) studium k prohlubovéani odborné kvalifikace.

Vyhled pro obdobi 2008 — 2012

CSM bude pokradovat ve stdvajicich vzdélavacich aktivitich, které odpovidaji pozadavkam
praxe 1 prioritim hl. m. Prahy. RozSifovat se budou programy na zkvalitnéni a modernizaci
vzdélavani zpracovanim e-learningovych studijnich materidli, zafazovanim distancnich prvka
a on line aktivit do studijnich programti. Pfedevs§im ptjde o oblasti:

» sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani,

* rozvoj zékladniho uméleckého a zajmového vzdélavani,

= zvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovniki

a jejich dalsi vzdélavani,
» dalsi vzdelavani v rdmci celoZivotniho uceni.

Cil: ZvySovani kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii a kvality Fizeni Skol.

Navrhovana opatieni:
= podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

= gspolupracovat s PedF UK a dal$Simi institucemi v oblasti dalStho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostfedky ESF v této oblasti.

I1.4 Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

Dalsi vzdélavani je dulezitou soucasti celoZivotniho uceni jako vyznamného néstroje
zvySovani zaméstnatelnosti, flexibility a adaptability lidskych zdrojua. V Cervenci 2007 vlada
schvilila Strategii celoZivotniho uéeni CR, kterd je programovym dokumentem vymezujicim
zékladni strategické sméry v této oblasti na 1éta 2007-15. Dne 1. 8. 2007 nabyl Gcinnosti
zdkon ¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uzndvani vysledkli dalS$iho vzdé€lavani a o zméné
nekterych zakonl (zdkon o uzndvani vysledkll dalSiho vzdélavéani). Na jeho zdklad¢ vznika
Narodni soustava kvalifikaci, kterd by méla vytvofit rdmec pro vSechny kvalifikace uznavané
na trhu prace a umoznit identifikaci, tfidéni a zafazovéani vysledkli u€eni ziskanych raznymi
cestami do 8 kvalifikacnich trovni a do soustavy dil¢ich a uplnych kvalifikaci. Pro dalsi
programové obdobf je planovan individudlni projekt ndrodni Rozvoj a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK II), jehoZz cilem je rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci,
vytvafeni systému uzndvani vysledkt dal$tho vzdélavéani, vytvofeni mechanismi, které
povedou k propojeni systémll pocatecniho a dalSiho vzd€lavani. Soucasné je pldnovana
realizace projektu Uzndvani vysledkt neformdlniho vzdélavani a informdalniho uceni v sitich
Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym (UNIV II), ktery bude zaméten na piipravu
programu dal$tho vzdélavani, uznavani kvalifikaci v uCebnich a maturitnich oborech a na
medidlni podporu téchto procest. Oba projekty predpoklddaji zapojeni hl. m. Prahy.

K usnadnéni pienosu a uzndvani kvalifikaci jednotlivych obcanti EU a spojovani ramct

a systémil kvalifikaci na narodni a odvétvové drovni je na evropské drovni vytvaien Evropsky
ramec kvalifikaci. Za tcelem zvySeni transparentnosti kvalifikaci a kompetenci byl v lednu
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2005 ustanoven Europass, ktery je prvnim evropskym soubornym dokladem o vzdé€lani
a pracovnich zkuSenostech. V bfeznu 2005 zahgjilo svoji ¢innost Narodni centrum Europass
Ceska republika.

Prestoze vzdé¢lavaci nabidka je v oblasti dalSiho vzdé€lavani v Praze daleko vySsi nez
v ostatnich regionech a i1 dostupnost je z hlediska infrastruktury dobrd, nepfispiva dalsi
vzdélavani k rozvoji kvalifikovanosti a flexibility pracovni sily systémové. Ackoliv se zvysil
pocet stfednich a vySSich odbornych Skol poskytujicich dalsi vzdélavani a rozsitila se jeho
nabidka, zapojeni Skol do dal§tho vzdélavani je zvlasté vzhledem k efektivnéjSimu vyuziti
jejich materidlnitho a odborného potencidlu i jejich vzdélavacich kapacit stile nedostacujici.
V roce 2007 vyhlasil odbor Skolstvi MHMP prostiednictvim Celoméstskych programt
vzdélavani program na podporu rozvoje dalitho profesniho vzdélavani na SS, jehoZ cilem
bylo vyuziti kapacit SS a potencidlu pedagogickych pracovnikii pro roz§ifovani nabidky
vzdélavani dospélych. V ramci programu byly schvéleny 3 zadosti ve vysi 390 tis. K¢.

Cil: Vytvareni systému dalsiho vzdélavani na izemi hl. m. Prahy, zvySovani poctu Skol
zapojenych do dalSiho vzdélavani a rozSirovani jejich vzdélavaci nabidky v této oblasti.

Navrhovana opatieni:

= podporovat vznik regiondlniho centra dalSiho vzdélavani, a to zejména cestou sdruZeni
SS a VOS za dcelem vytvoreni a poskytovani Sirokého portfolia vzdélavaci nabidky
dalsiho vzdélavani,

= podporovat rozvoj distan¢nich forem vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych
Skol4ch postavenych na vyuzivani informacnich technologii, a to jak v oblasti dalSiho,
tak pocate¢niho vzdélavani,

= vytvafet podminky pro spoluprici §kol s podnikatelskou sférou, se socidlnimi partnery
a dal8imi vzdélavacimi institucemi,

= pfipravovat pedagogické pracovniky pro roli lektorti v dal§im vzdélavani, podporovat
rozvoj jejich profesnich kompetenci v této oblasti,

= vyuzivat grantovou politiku hl. m. Prahy a finan¢ni prostfedky ESF v oblasti dalSitho
vzdélavani.

I1.5 Harmonizace struktury vzdélavacich prilezitosti v hl. m. Praze

I1.5.1 Optimalizace sité Skol a Skolskych zaiizeni

U skol a skolskych zafizeni ztfizovanych hl. m. Prahou doslo k nejmasivnéjsi optimalizaci
vletech 2003 - 06. Rovnéz vroce 2007 bylo pfipraveno a realizovdno nékolik
optimalizacnich krokt, jejichZ vysledkem bylo slouceni ctyf stfednich Skol do dvou
pravnickych osob, slouceni dvou Skol pro Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami do
jedné pravnické osoby a slouceni dvou Skolskych zatfizeni do jedné pravnické osoby. Dale
byla sloucena mateiska Skola specidlni s Jedlickovym ustavem a provedena optimalizace
pedagogicko-psychologickych poraden, kterd snizila jejich pocet z dvanécti na sedm.
Optimaliza¢nimi kroky realizovanymi v letech 2006 a 2007 doSlo k néasledujici uspoie
finan¢nich prostiedkii:
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Tab. ¢. 19 Prehled uspory finanénich prostiredkda vtis. KE a poctu zaméstnanci po realizovanych
optimalizacich Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych HMP

Ukazatel Skolni rok Skolni rok
2005/06 2006/07

1. | Pocet optimalizaci 6 5
2. | Objem NIV pfimych celkem 9218 8527
z toho: mzdové prostfedky v¢. odvodu 8125 7191
ostatni neinvesticni vydaje 1093 1336
3. | Objem NIV provoznich celkem 60 233,8
4. | Pfepocteny pocet zaméstnancli 32,5 16,3

Zdroj: SMT MHMP
Cil: Zajisténi efektivity Fizeni a financovani Skol a Skolskych za¥Fizeni v hl. m. Praze.

Navrhovand opatfeni:

= regulovat sit’ Skol a Skolskych zafizeni s ohledem na demograficky vyvoj, poZadavky
trhu price a specifika regionu,

= podporovat ekonomicky silné Skoly poskytujici stfedni vzdélani na riznych stupnich
s cilem zvySeni prostupnosti vzdélavani a volitelnosti vzdé&lavacich cest,

= efektivnéji vyuZivat kapacity Skol, jejich materidln¢ technické zdzemi a odborny
potencial,

= podporovat zapojeni Skol do vzdélavani dospélych.
I1.5.2 Struktura studijni nabidky prazskych stifednich a vyssich odbornych skol

Jednim ze specifickych ryst hl. m. Prahy je vysoky podil obyvatel s vysokoSkolskym
vzdélanim 1 se stfednim vzdé&lanim s maturitni zkouSkou. Vysoké vzdé€lanostni trovni
obyvatel hl. m. Prahy ale neodpovida struktura stfedosSkolského vzdélavani, i kdyz se podil
nov¢ piijatych do stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou v meziro¢nim srovnani postupné
zvySuje. Ve Skolnim roce 2006/07 dosdhl hodnoty 72,2 %. Vzhledem k nutnosti nejen
zachovani, ale i dalSiho zvySovani vzdélanostni drovné obyvatel hl. m. Prahy a rozsifovani
pfistupu k tercidrnimu vzdelavani se pocitd s navySenim podilu stiedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou do r. 2012 na 85,7 %.

V souvislosti s vySe uvedenymi skute¢nostmi dojde k posunu i v podilovém zastoupeni
vSeobecného a odborného vzdé€lavani ve prospéch vSeobecného — z 27,6 % vr. 2006 na
41,7 % vr. 2012. V Praze je navic stidle vyrazn¢ neuspokojend poptdvka po vSeobecném
vzdélavani — gymndziich, zatimco mnoho oborli nabizejicich vzdélani s vyuénich listem
zustava nenaplnéno. V oborech s vyucnim listem se nachdzi pomérné vysoké procento zakii,
kteti pivodné volili jiny obor, ale jejich zdjem nebyl uspokojen. Tento fakt md ndsledné
nesporny dopad na jejich motivaci ke studiu & vztahu k pfipadnému zamdstndni.’

° PhDr. Arnost Vesely a kol.: Analyza souladu oborové struktury prazskych stiednich a vys§ich odbornych $kol
s regiondlnimi specifiky hl. m. Prahy, Praha 2007
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Tab. €. 20 Vyvoj podilového zastoupeni nové pfijatych zaku ve strednich sSkolach v hl. m. Praze

' skutecnost prognoéza '

$kolni rok 12003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07] 2007/08| 2008/09| 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012113
Sti‘edni Skoly — podil Zakid nové piijatych podle stupiit

Podil piijatych ke vzdélavani
s maturitni zkouskou
Podil prijatych ke vzdélavani

PP 235% | 2277 % | 214% | 196% | 174% | 162% | 122% | 102% | 89 % 8,8 %
s vyuénim listem
IPoai prijatych ke stfednimu
vzdélavani

67,1% | 683% | 692% | 722% | 745% | 76,0% | 798 % | 823 % | 839% | 857 %

1.0 % 0,9 % 1.1 % 0,9 % 0.8 % 0,8 % 0.8 % 0,7 % 0,7 % 0,7 %

Stfedni Skoly - podil nové prijatych Zaki ve vSeobecném a odborném vzdélavani

[VSeobecné 23,8% | 248 % | 26,6% | 27.,6% | 30,0% | 30.8% | 34,0% | 38,1% | 40,1 % | 41,7 %
J0dborné 762% | 7152% | 734% | 724 % | 700% | 692% | 66,0% | 619% | 59,9 % | 58,3 %
Sti‘edni Skoly — podilové zastoupeni nové prijatych Zaki s maturitou a bez maturity

Zaci s maturitou 735% | 746% | 755% | 779% | 803% | 81,7% | 86,0% | 88,3 % | 89,7% | 90,0 %
74ci bez maturity 265% | 254 % | 245% | 22,1% | 19,7% | 183% | 140% | 11,7% | 103% | 10,0 %
Zdroj: UIV

Poptavka zakt po stfednim vzdéldvani s vyuénim listem ma trvale klesajici tendenci ve
prospéch stiedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou. V Praze je tato tendence navic posilena
charakterem prazského trhu prace, strukturou zaméstnanosti i vySe zminénou nadprimérnou
nabidkou tercidrnich vzd¢lavacich prilezitosti. Tento trend bude jeSté v budoucnosti
prohlouben demografickym vyvojem. V této souvislosti je v budoucim obdobi tfeba vénovat
zvysenou pozornost oborové struktuie vzd&lavaci nabidky SS (zejména stiedniho odborného
vzdélavani) a jeji vazbé na trh prace a potfeby zaméstnavatell. O nékteré obory je za strany
zameéstnavatelll velky zajem, presto zlstavaji na Skolach nenaplnény.

HI. m. Praha zastivd diky vysoké koncentraci tercidrnich vzdé€lavacich piilezitosti roli
spadového centra pro vysoké i vysS§i odborné Skolstvi. I kdyZ se zménil pomér mezi
pfijimanim na bakaldfské a magisterské studijni programy ve prospéch bakaldfského studia,
celkovd nabidka volnych mist na vysokych Skoldch stdle neuspokojuje poptavku po
vysokoskolském studiu. Relativné vysoky podil maturitnich vzdélavacich piileZitosti ve

vzdélavaci nabidce prazskych stfednich Skol pfitom vytvaii u vysokého poctu stredoskolakil
predpoklady k pokracovani ve vzd€lavani na tercidrni drovni.

V soucasné dobé¢ je hl. m. Praha je zfizovatelem pouze 2 samostatnych vyssich odbornych
Skol, z nichZ jedna je zamé&fena na informacni management a druhd na oblast socidlné pravni.
Ostatni vyS$$i odborné Skoly tvoii se stfednimi odbornymi Skolami vzdy jeden pravni
a ekonomicky celek. V ptfedchozich letech bylo snahou ziidit na izemi hl. m. Prahy vetfejnou
vysokou $kolu neuniverzitniho typu pravé ze samostatnych VOS. Diky sloZitym, pfedeviim
majetkopravnim a zfizovatelskym vztahiim, nebyl tento zamér uskute¢nén a ve sttednédobém
horizontu neni za sou¢asnych podminek realizovatelny. Naopak systém VOS jako sou&asti
sttednich Skol se jak z pohledu zfizovatele, tak i vlastni nabidky programii vzd€lavani
osveédcil. O nabizené vzdélavaci programy je ze strany uchazecl velky zdjem, a to i pies
skutecnost, Ze nekteré nabizené programy lze studovat na vysokych Skoldch v bakalafském
studijnim programu. Proto bude snahou ziizovatele umoZnit vznik novych VOS jako soucdsti
sttednich Skol, coz piredstavuje pro zZdky vhodnou nadstavbu na dosaZené stiedni vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou a soucasné¢ divad zdruku kvalitniho odborného, persondlniho
a materidlniho zabezpeceni vzdélavaciho procesu.
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Cil: Zajisténi vyvazené struktury vzdélavaci nabidky v hl. m. Praze. Zachovani
funkéniho systému vysSiho odborného vzdélavani s rozSifujici se mnabidkou
akreditovanych programu vzdélavani jako alternativy terciarniho vzdélavani
nabizeného vysokymi Skolami.

Navrhovand opatfeni:

harmonizovat strukturu vzdélavacich pfileZitosti a oborovou strukturu prazskych
stfednich a vyS$Sich odbornych $kol ve vztahu k demografickému vyvoji, poZadavkim
trhu prace a specifikiim regionu,

pravideln¢ monitorovat soulad oborové struktury prazskych stfednich a vysSich
odbornych Skol s poptdvkou trhu priace a zdkl, pravideln¢ analyzovat soucasnou
i o¢ekdvanou poptavku zakli a zamé&stnavateld,

NP s

podpoftit rozsiteni nabidky akreditovanych programti vysstho odborného vzdélavani
u stavajicich Skol v ndvaznosti na redlné moZnosti uplatnéni absolventl na trhu préce,

zachovat systém vysSich odbornych Skol jako soucasti stiednich odbornych Skol
a umoznit vznik novych VOS jako soucasti SS.

podporovat obory vzdélani, o které je dlouhodobé nizky zdjem ze strany Zaku, které je
vSak nutné zachovat vzhledem k poptdvce zaméstnavatell (realizace projektu podpory
z4jmu zaki o obory vzdelavani s vyucénim listem, véetné zavedeni stipendijniho fadu),

podporovat Sir§i zapojeni zameéstnavateli do procesu dialogu o nedostatkovych
kvalifikacich na trhu prace,

ve spoluprici se zaméstnavateli zvySovat podil odborné praxe v redlném pracovnim
prostiedi,

zfidit expertni pracovni skupinu (zdstupci hl. m. Prahy, zdstupci zaméstnavateld,
makroekonomil, odbornikii na pracovni trh a vzdélavaci politiku, zastupci MPSV,
MPO...) scilem naformulovat ocekdvanou ekonomickou a na ni navazujici
zaméstnaneckou strukturu hlavniho mésta Prahy ve sttednédobém horizontu (cca 2013
¢i2015).
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I11. Kvantitativni rozvoj vzdélavani v hl. m. Praze na jednotlivych
urovnich vzdélavaci soustavy

Nésledujici kapitola je vénovédna jednotlivym udrovnim vzdéldvaci soustavy hl. m. Prahy
predevsim z hlediska soucasného stavu a dalsiho vyvoje poctu déti, Zakl a studentl na téchto
urovnich a z hlediska jejich kvalitativniho rozvoje. Projekce vykonti vzd€lavaci soustavy hl.
m. Prahy a pfedpoklddané pocty pedagogickych pracovnikli vychéazeji z aktualizované verze
demografické prognézy vyvoje obyvatelstva v hl. m. Praze do roku 2030 (zpracované
odborniky z Pfirodovédecké fakulty UK'?, kterd zohlediiuje i vliv migrace), ze soucasnych
vykoni prazské vzdéldvaci soustavy a z vyvojovych trendl obsazenych v Narodnim
programu rozvoje vzdélavani v CR, Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Strategickém planu hl. m. Prahy, i ze specifik vzd&lavani a vzdé&lavaci
soustavy v hl. m. Praze. Diilezitym vychodiskem je Lisabonska strategie a také trendy typické
pro zem& OECD, jakymi jsou zvySovani vzdélanostni turovné populace (zejména podilu
populace s dosaZzenym terciarnim vzdélanim) a v souvislosti s rozSifenim piistupu
k tercidrnimu vzdélavani a zvySovanim uspéSnosti na trhu prace posilovani vSeobecné slozky
vzdélavani (v CR zastoupené gymnazidlnim typem vzdé&lavani a obory lyceum). Velky diraz
je rovnéz kladen na celoZivotni uceni, jehoZ realizace s sebou nese 1 nutnost odpovidajicich
zmén v poCateénim vzdélavani. Pocty Zakl a studentll u stfedniho a vySsiho odborného
vzdélavani jsou modelovany zv1ast’ pro denni a ostatni formy vzdéelavani (viz piiloha ¢€.1).

I11.1 Predskolni vzdélavani

Mira Gcasti na piedskolnim vzdélavani dosdhla ve Skolnim roce 2006/07 v hl. m. Praze podilu
96,2 % z odpovidajici vékové skupiny 3 - 5 let, tj. z potu 29 504 déti."' Nejvice dochdzi do
mateiské Skoly déti 4 a 5 letych. Zastoupeny jsou i déti mladsi 3 let (12,5 %) a v souvislosti
s odklady povinné Skolni dochazky 1 déti starSi 5 let, jejich zastoupeni v porovnani
s ptfedchozimi lety mirné pokleslo - ve Skolnim roce 2006/07 na 27,7 % (viz tab. C. 21).

Nejvyssi procento, 96,3% déti, navstévuje mateiské Skoly zfizované meéstskymi ¢astmi. Na
predSkolnim vzdélavani se podileji 1 soukromé a cirkevni MS. Na tzemi hl. m. Prahy jsou i
MS zfizované hl. m. Prahou a MSMT.

Podet déti navitévujicich MS se od $kolniho roku 2003/04 postupné zvysuje, podle
modelového vypoctu by se tento pocet mél do r. 2012 v porovnani se Skolnim rokem 2006/07
zvysit az o 10 000. Soucasn¢ by meélo dojit k odpovidajicimu naristu pedagogickych
pracovnikil z poctu 2 367 ve Skolnim roce 2006/07 na 3 162 pedagogickych pracovnikl ve
Skolnim roce 2012/13. Cestou vSak muze byt i zvySeni poctu déti ve tfidé mateiské Skoly.

' RNDr. B. Burcin, RNDr. T. Kugera, CSc., Doc. RNDr. Z. Cermik, CSc.: Aktudlni vyvoj a perspektivy
demografického vyvoje hl. m. Prahy, Praha 2003, aktualizace v r. 2006

" Mira Gi¢asti na pifsluiné vzd&lavaci drovni je podil poétu Zaki vzdélavajicich se na odpovidajici vzd&lavaci
drovni (v dennim studiu) a populace pfislusné v€kové skupiny
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Tab. €. 21 Vyvoj poctu déti a pedagogickych pracovnikii v matefskych skolach v hl. m. Praze

: skutecnost progn()za '
$kolni rok 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009710 | 2010/11 | 2011/12 ] 2012/13
Materské Skoly (bez materskych Skol pro déti se SVP) - pocet déti
JPocet déti mladSich 3 let 1233 1505 1672 1413 1630 1724 1739 1728 1695 1677
IPodﬂ déti mladsich 3 let 12,7% | 15,7% | 16,5% | 12,5% | 13,0 % | 13,0% | 13,0% | 13,0 % | 13,0 % | 13,0 %
IPoéet déti 3 letych 7118 7473 7035 7377 8132 9035 9546 9629 9569 9387
IPodﬂ déti 3 letych 81,7% | 77,8 % | 73,0% | 72,6 % | 72,0 % | 72,0 % | 72,0 % | 72,0 % | 72,0 % | 72,0 %
IPoéet déti 4 letych 7990 8343 8521 8504 8966 9954 11111 | 11800 | 11900 | 11826
IPodﬂ déti 4 letych 94,8 % | 96,9 % | 88,4 % | 87,9 % | 88,0 % | 88,0 % | 88,5 % | 89,0 % | 89,0 % | 89,0 %
IPOéet déti 5 letych 8183 7985 8209 8677 8634 9092 10085 | 11245 | 11934 | 12032
IPodﬂ déti 5 letych 99,0 % | 95,8 % | 95,0 % | 89,7 % | 89,0 % | 89,0 % | 89,0 % | 89,5 % | 90,0 % | 90,0 %
IPOéet deéti starsich 5 let 2702 2340 2350 2403 2669 2676 2817 3122 3458 3647
IPOdﬂ déti starSich 5 let 32,7% | 284 % | 28,1 % | 27,7 % | 27,5 % | 27,5% | 27,5 % | 27,5 % | 27,5 % | 27,5 %
IPoéet déti celkem 27226 | 27646 | 27787 | 28374 | 30031 | 32481 | 35298 | 37525 | 38556 | 38569
Podil déti dochézejicich do
MS z vékové skupiny 107,2 %|104,1 %| 99,5 % | 96,2 % | 96,3 % | 95,3 % | 95,0 % | 96,7 % | 96,6 % | 97,2 %
3 - 5let
IMatei’“ské Skoly pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami - pocet déti
IPoéet déti celkem 1010 1068 710 678 736 801 867 920 948 952
IPodﬂ déti celkem 40% | 40% | 25% | 23% |} 24 % | 24% | 23% | 24 % | 24 % | 24 %
IMatef'ské Skoly — pocet pedag_;ogick)"ch pracovniku
IPoéet pedagog. pracov. 2169 2177 2366 2367 2461 2663 2893 3076 3160 3162
IPoéet déti na pedag. prac. 12,9 13,1 12,0 12,3 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5

Zdroj: UIV

Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mohou navstévovat matetfské Skoly samostatné
ziizené pro déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami nebo mohou byt integroviany do
béZnych Skol. MS pro déti se SVP navstévovalo ve Skolnim roce 2006/07 v hl. m. Praze
678 déti.

Soucasnd celkovd kapacita prazskych matefskych Skol je 32119 mist. Vzhledem
k oc¢ekdvanému demografickému vyvoji vSak bude prekrocena jiz ve Skolnim roce 2008/09.
Situace se ale v jednotlivych méstskych castech liSi. Zatimco v centru Prahy jsou kapacity
dostateCné, v okrajovych méstskych castech mista v matefskych Skoldch chybi jiz
v souCasnosti. Tuto situaci méstské Casti sleduji a snazi se ji feSit, vétSinou maji zpracované
vlastni demografické studie. Ze zaméra jednotlivych MC vyplyvéd, e mnohé MC budou
navySovat kapacity matefskych Skol vyuzitim volnych prostor v objektech zéakladnich Skol,
stavebnimi Upravami stdvajicich budov nebo otevienim tiid, které zatim nebyly vyuzity.

S rozSitenim poctu mist vystavbou novych budov pocitaji naptiklad méstské ¢asti Praha 5, 14,
15 a 21 nebo Praha — Zli¢in.

II1.2 Zakladni vzdélavani

Mira tucasti na zdkladnim vzdélavani dosdhla ve Skolnim roce 2006/07 podilu 93,6 %
z odpovidajici v€kové populace 6 - 14 let, tj. z poctu 82 189 déti. Je to zplsobeno tim, Ze
urcité procento déti ziskdva kazdorocné¢ odklad povinné Skolni dochazky.

Do 1. roéniku ZS jsou piijimani Z4ci Sestileti, ale i stars{, zdrovei také i Sleti a mladsf (viz tab.
¢. 22, kterd uvadi podily jednotlivych vékovych kategorif).

Ptrevlddajicim zfizovatelem zdkladnich Skol v Praze jsou stejné¢ jako u matefskych Skol
méstské ¢asti. Ve $kolnim roce 2006/07 ¢&inil podet z4kd navitdvujicich ZS ziizované MC
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94,8 %, jako dalsi ziizovatel¢ jsou zastoupeny soukromé subjekty (0,9 % Zaku), cirkev
(1,2 %), MSMT (0,2 %), kraj Hl. m. Praha (2,9 %).

Podet z4ki v prazskych ZS zaznamendvé v souvislosti s demografickym vyvojem postupny
pokles, ktery by mél dosdhnout hranice v r. 2009 poctem 73 293 Zakii. Od tohoto roku bude
jejich pocet postupné nartstat az na 84 230 v roce 2012. Odpovidajicim zplisobem by mél
nartstat i pocet pedagogickych pracovnik.

Tab. €. 22 Vyvoj poctu zaka a pedagogickych pracovnik( v zakladnich Skolach v hl. m. Praze

o skutetnost | prognéza 5

Skolni rok |2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07| 2007/08| 2008/09 | 2009710 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Zakladni Skoly (bez zékladnich Skol pro zZaky se SVP) - podet Zaki p¥ijatych do 1. roéniku
JPocet Zékii 5 letych a mladsich | 115 67 98 165 146 153 170 188 199 201
|Pod1’1 Zdkd 5 letych amladSich | 14% | 08% | 1,L1% | 1,1% 5% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
|Poéet 28k 6 letych 6038 5976 6139 6265 7035 7085 7478 8309 9229 | 9747
|Podﬂ 74k 6 letych 731% | 72,6% | 734% | 722% | 725% | 728% | 73.0% | 732 % | 734 % | 73.5%
|Poéet zdki starSich 6 let 2251 2390 2315 2215 2308 2561 2548 2661 2922 3209
|Pod1’1 Zdki starSich 6 let 27,7% | 292% | 28,0% | 264 % | 265% | 263% | 261% | 259% | 257 % | 255%

[Pocet prijatych zaki celkem | 8404 8433 8552 8645 9489 9799 10196 | 11158 | 12350 | 13157
Zakladni Skoly (bez zdkladnich Skol pro Zaky se SVP) - poéet zZaki celkem

1. stupent 48054 45194 42877 42122 43074 44670 46614 49373 53084 56764
2. stupent 41383 40390 38369 34842 31836 28798 26679 26061 26179 27466
JPocet zakii celkem 89437 | 85584 | 81246 | 76964 | 74910 | 73468 | 73293 | 75434 | 79263 | 84230
Podil Zaki z vékové skupiny

6 - 14 let 962 % | 964 % | 953% | 93,6 % | 926 % | 91,7 % | 90,5% | 90,1 % | 89,8 % | 90,3 %
Zakladni Skoly pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — pocet zZakiu
JPocet Zaku celkem 3800 3715 2872 2799 2705 2636 2593 2576 2673 2831
IPodﬂ 7akl celkem 4,1 % 4,2 % 3.4 % 3.4 % 3,3 % 3,3 % 3,2 % 3,1 % 3,0 % 3,0 %
Zakladni Skoly — pocet pedagogickych pracovniki

JPoéet pedag. prac. 6589 6280 5770 5690 5544 5436 5420 5572 5853 6219

Pocet zaki na pedag. pracov.

14,2 14,2 14,6 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0

Zdroj: UIV

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt integrovani do béznych Skol nebo
navStévovat zdkladni Skoly samostatné zfizené pro Zzdaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Tito Zaci tvofili ve Skolnim roce 2006/07 3,4 % vSech déti navstévujicich ZS
v Praze.

V soucasné dobé je celkova kapacita zdkladnich Skol na uzemi hl. m. Prahy 117 443 mist.
Podobné jako u mateiskych kol se ale situace v jednotlivych MC lisi. Méstské &asti jako
ziizovatelé zdkladnich Skol, které nejsou dostatecné kapacitné vyuZzity, musi zvaZovat jiné
formy vyuZiti volnych kapacit. Dal$i moZnosti je podpora komunitni funkce zakladnich skol,
jejich otevirani viem ob&aniim, rozvoj volno¢asovych aktivit na ZS, prohlubovani spolupréce
zékladnich Skol s nestatnimi neziskovymi organizacemi a dal$Simi partnery.

II1.3 Zakladni umélecké vzdélavani
Uzemi hl. m. Prahy je siti ZUS dostateéné a rovnomérné pokryto. Nepfedpoklada se zdsadni

zména v pomérmém zastoupeni §kol podle zfizovateli (HMP je zastoupeno 74,29 %, MC
5,74 %, soukromy sektor 14,29 %, cirkev 5,71 %).

‘ 55 ‘ Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdé&lavaci soustavy hl. m. Prahy



Vékova struktura zdka ZUS je do znané miry ovliviiovdna délkou vzdéldvani danou
udebnimi plany pro ZUS, které stanovi nejdel3i studium pro Z4dky ve véku povinné Skolni
dochdzky. Zastoupeni déti predskolniho véku je zdvislé na drovni spoluprice ZUS
a mateiskych $kol pii podchycovani talentl. Na ZUS déle studuje pocetné nevelkd skupina
7akl dospelych (ve Skolnim roce 2006/07 to bylo 770 studentl rtiznych typii Skol a vydelecné
¢innych dospélych od 18 do 26 let). Do r. 2012 se pocitd s mirnym ndrGstem podilu poctu
74kt ZUS na celkovém poctu ¢lent vékové skupiny 6 - 18 let, coZ je ovlivnéno i poklesem
poctu ¢lent v této skuping.

Tab. &. 23 Vyvoj poétu zaka ZUS, jejich podil na vékové skupiné 6 - 18letych

| skute¢nost prognoéza
Zakladni umélecké Skoly
Skolni rok 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2008/09 | 2009/10
Zakii v ZUS celkem 21892 22539 22452 23136 23623 21548 21548 21548
'VEk. skupina 6 - 18 let 159 891 155 589 151 151 147 882 | 144529 141 768 141 768 141 768
Podil ziki ZUS z odp. vék. skupiny| 13,7 % 14,5 % 14,9 % 15,0 % 16,3 % 152 % 152 % 15,2 %

Zdroj: Statistické roc¢enky Skolstvi

Mezi zdky ZUS poroste podil skupiny zdkt plnicich povinnou $kolni dochdzku, jak vyplyva
z jiz zminéného obsahu stdvajicich ucebnich planti a v budoucnu ze vzdéldvaciho obsahu
RVP ZUV. Kromé¢ ziskdni zdkladt vzdélani v uméleckych oborech zabezpetuji ZUS
v souladu se Skolskym zdkonem rovnéz ptipravu zZaki k piijeti na konzervatof a na stiedni
umeélecké skoly.

Mezi vyucovanymi umeéleckymi obory jiz tradi¢n€ nejvétSi podil zaujima obor hudebni
s pfevazujici individudlni vyukou. Do hudebniho oboru je zapsina vétSina zakia prazskych
ZUS - 68,3 %. Nasleduji obory vytvarny s 17,7 %, taneéni s 9,9 % a literdrné dramaticky
zastoupeny 4,1 %. Vice neZ 50 % prazskych ZUS vyuéuje viem étyfem uméleckym obortim.
Pievis poptivky po studiu hudebniho oboru i zdjem o studium v ZUS obecné, ktery
v soucasnosti pfevySuje kapacitni moznosti nékterych skol, je v rdmci Skol HMP zatim fesen
pfesunem volnych kapacit mezi Skolami. Celkova kapacita Skol zfizovanych hl. m. Prahou
schvilend MSMT je v sou¢asné dob& vyuzita na 92 %. Pocet zéki v jednotlivych §koldch se
pohybuje v rozmezi mezi 326 a 1426 zéky, naplnénost Skol mezi 73,4 % az 100 % povolené
kapacity. Z celkového poétu 26 ZUS ziizovanych HMP ma 16 kol vice nez 90% naplnénost.
Z4dna ze ZUS ziizovanych HMP se od r. 2001, kdy hl. m. Praha pievzalo zfizovatelskou
funkci, nedostala pod 70 % kapacity a primérnd naplnénost se sice mirné, ale trvale zvysuje.
HI. m. Praha ma zdjem volné prostorové kapacity zdkladnich Skol vyuZit predev§im pro
ziizovéani odloudenych pracovist stavajicich ZUS, a to v rozvojovych &dstech regionu; ziizeni
nové Skoly se nepfedpoklada.

II1.4 Zajmové vzdélavani v domech déti a mladeze

Domy déti a mladeze spolu s obCanskymi sdruzenimi pracujicimi s détmi a mladezi ve
volném case predstavuji vedle Skol dulezity prvek v nabidce vhodného vyuZivani volného
Casu déti a mladeZze béhem Skolniho roku i o prazdninich. PifedevSim DDM se svym
odbornym zizemim vytvéreji zdkladni strukturu mimosSkolnich vzdélavacich a rekreacnich
aktivit pro déti a mladeZ na Gzemi hl. m. Prahy. Cinnost v DDM je uskuteéfiovana na riznych
urovnich od nabidky zamétené na déti a mlddeZ bez vyrazného talentu po specializovanou
nabidku pravidelnych ¢innosti pro talentované s vyhranénym zdjmem, doplnénou
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prileZitostnymi a spontdnnimi aktivitami v fad¢ oborii. V soucasné dob¢ tvoii sit DDM na
uzemi hl. m. Prahy celkem 15 zafizeni dvou zfizovateld (13 HMP, 2 MC).

Vyvoj poctu zdjemct o ¢innost v DDM je od roku 2000 piiznivy, trvale roste podil dcastnikti
¢innosti DDM ve vékové skupiné 6 — 15letych, v mensi mife zZaka vSech typi stiednich Skol
a déti predskolniho veéku. V pomérném zastoupeni vékovych skupin se v dalSim obdobi
nepiedpokldda vyraznd zména, ovSem s tim, Ze mezi priority v ¢innosti DDM patii postupné
zvySovani podilu vékové skupiny 15 — 18 let na celkovém poctu ucastniki, a to piredevSim
orientaci na oteviené aktivity v klubech pro star$i déti a mladez. Zfizovani a Cinnost klubi
umoziuje predevsim grantovd podpora z rozpoctu hl. m. Prahy.

Jednotlivé Cinnosti realizované DDM vykazuji od Skolniho roku 2000/01 do Skolniho roku
2005/06 nartist poctu tucastnikit s vyjimkou pobytovych akci mimo prazdniny a kurzi,
u kterych doSlo po prvnim zvySeni k ur€itému propadu v dal§ich letech. Nejvetsi narist
zajemct, vice neZ dvojndsobny pocet, je zaznamendn u spontdnni Cinnosti, stile oblibené;si
jsou také soutéze.

I11.5 Stiedni vzdélavani

Ptevaznou vétSinu prazskych stfednich Skol zfizuje hl. m. Praha, tyto Skoly ve Skolnim roce
2006/07 navstévovalo 73,2 % zaka. DalSim nejpocetnéji zastoupenym zfizovatelem je
soukromy sektor, soukromé SS navitévovalo 24 % 7dkt. Rovn&Z cirkev zfizuje nékteré
sttedni §koly v Praze (2,1 % z4ku). Cast stiednich kol je v Praze zfizovana MSMT i jinymi
ustfednimi orgdny statni spravy (Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedlnosti zfizuji po
jedné SS). Jedna stfedni odborna $kola je ziizovana MC. V nasledujicim obdobf je zimérem
hl. m. Prahy zachovéni stavajictho pomérného zastoupeni jednotlivych zfizovatelt SS. Tento
z&mér se tyka i viceletych gymnazii a konzervatofi'?, u kterych se nepiedpoklada jejich dalsi
kvantitativni rozvoj.

Podet zdka v prazskych SS zaznamendval od $kolnitho roku 2001/02 do $kolniho roku
2005/06 mirny nartst. Ve Skolnim roce 2006/07 doslo k poklesu, ktery bude na zdkladé
demografického vyvoje pokraCovat - celkovy pocet Zaki na prazskych stiednich Skolach
poklesne do r. 2012 v porovnani se Skolnim rokem 2006/07 o témét 14 000 z&kh. Vyvoj poctu
pedagogickych pracovnikii bude odrazet demograficky vyvoj, do r. 2012 klesne
predpokladany poZadavek na pocet pedagogickych pracovnikii o cca 1 100 pedagogickych
pracovnik.

Podil nov¢ pfijatych do stiedoskolského studia na poctu absolventl nizsi vzdélavaci urovné
(9. roénik ZS) v hl. m. Praze postupné nariistd, ve $kolnim roce 2006/07 dosahl hodnoty
143,63 %. Do celkového poétu nové pfijimanych jsou zahrnuti nejen absolventi ZS, ale i Z4ci
star$i, nastupujici z jinych Skol 1 ze zamé&stndni. Vyznamnou ulohu zde rovnézZ hraje postaveni
Prahy jako stfedoskolského centra, kdy na prazskych stfednich Skoldch studuje znacné
procento Zékd Zijicich v jinych krajich (nejvice ve Stiedoteském kraji)'?, i dal3f specificky rys
Prahy jakym je vysokd zahrani¢ni migrace. I pfi zachovani stoupajiciho trendu hodnoty
tohoto ukazatele bude v zdvislosti na demografickém vyvoji klesat po€et nové pfijimanych na
SS. V r. 2012 bude tibytek poétu nové piijatych zaki ve srovndni se $kolnim rokem 2006/07
predstavovat az 5 000 zaki.

"2 Konzervatof je samostatnym druhem $koly.
" Ve §kolnim roce 2006/07 studovalo na stiednich $kolach ziizovanych HMP 22,8 % 74k s trvalym bydlistém
v jiném kraji (pfes 18 % ve Sttedoc¢eském kraji).
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Tab. €. 24 Vyvoj poctu zaka a pedagogickych pracovnika ve stiednich skolach v hl. m. Praze

' skute¢nost prognoéza '

$kolni rok 12003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07] 2007/08| 2008/09| 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012113
Stfedni Skoly - podet Zakii nové prijatych (denni studium)
Stfedni vzdélani s maturitni | 00, | o941 | 12705 | 13520 | 13106 | 13126 | 12749 | 11601 | 11251 | 11013
Jzkouskou
Podil nove pfijatych do 671% | 683% | 692% | 722% | 745% | 760% | 79.8% | 823% | 83,9% | 85,7 %
stifedniho vzdélani s mat. zk.
Ilsig:l‘:l“‘ vzdélanis vjuénim |41 4031 | 3023 | 3664 | 3069 | 2790 | 1946 | 1449 | 1196 | 1130
Podil nové pijatjch do 235% | 227% | 214% | 196% | 17.4% | 162% | 122% | 102% | 89% | 88%
stiedniho vzdél. s vyud. listem|
[stredni vzdetani 184 160 203 162 141 137 124 105 95 91
Podil nové pfijatych do 10% | 09% | 11% | 09% | 08% | 08% | 08% | 07% | 07% | 07%
stiedniho vzdélani
[Nastavby ze 08 a SOU 1598 1534 | 1533 1372 1282 | 1209 1155 963 871 617
Ife‘;f:etn‘lmé Rtk 18930 | 18666 | 18364 | 18718 | 17598 | 17262 | 15974 | 14208 | 13413 | 12851
[Konzervatore 230 252 220 228 227 227 202 206 212 210
Podil nove piijatych donast. |\, | 4330, | 4510 | 438% | 43.0% | 429% | 427% | 431 % | 431 % | 444 %
studia z absol. 3 letych obori
Sti‘edni Skoly - pocet zaku (denni studium)
Stfedni vzdélani s maturitni | 5503, | 55661 | 56099 | 57128 | 57357 | 57785 | 57667 | 55791 | 54010 | 52045
Jzkouskou
[Podil Zikii studujicich v T14% | 784% | 792% | 80.8% | 823% | 83.8% | 86,0% | 88.0% | 902% | 91,5%
oborech ukonc¢enych mat. zk.
Iﬁ;:ﬂ)“‘ vzdélanis viuénim | 000, | 19008 | 11504 | 10611 | 9641 8652 | 6997 | 5482 | 4060 | 3353
[Podil Zikii studujicich v 180% | 172% | 162% | 150% | 138% | 125% | 104% | 86% | 68% | 59%
oborech s vyuénim listem
Sti‘edni vzdélani 378 388 405 362 273 255 239 209 181 170
[Podil Zdki studujicich | 05% | 05% | 06% | 05% | 04% | 04% | 04% | 03% | 03% | 03%
v oborech stiedniho vzdél.
Néstavby ze SOS a SOU 2859 | 2774 | 2809 | 2609 | 2410 | 2258 | 2144 | 1906 | 1659 | 1328
[Potet ziki celkem 71068 | 71031 | 70817 | 70710 | 69681 | 68950 | 67047 | 63388 | 59910 | 56896
|konzervatoie 1394 | 1389 | 1399 1374 1360 | 1330 | 1308 1286 | 1266 1249
Stiedni Skoly pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami - poéet Zakiu
[Potet ziki celkem 1929 1971 1963 1886 1761 1713 1647 1520 | 1381 1262
lPoait 7aka 27% | 28% | 28% | 27% | 25% | 25% | 25% | 24% | 23% | 22%
Sti‘edni Skoly - pocet zakia OFS
[Potet ziki celkem 7174 | 7245 | 6817 | 6356 | 5837 | 5613 | 5259 | 4816 | 4398 | 3825
lPoan 7aka 92% | 93% | 88% | 83% | 77% | 75% | 73% | 71% | 11,1% | 97%
Stfedni Skoly - pocet pedagogickych pracovniki
[Potet pedag. prac. - celkem | 6844 | 6888 | 6176 | 6124 | 6059 | 5996 | 5830 | 5512 | 5210 | 4948
IPoéet zaki na pedag. prac. 10,4 10,3 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5
Sti‘edni Skoly - podil nové prijatych Zaka ve vSeobecném a odborném vzdélavani
Veobecné 238% | 248% | 26,6% | 27.6% | 30.0% | 30.8% | 340% | 38,1% | 40,1% | 41,7 %
lodborné 762 % | 752% | 73.4% | 724% | 700% | 692% | 66,0% | 61,9% | 599% | 583 %
Stfedni Skoly — podilové zastoupeni nové prijatych zaka s maturitou a bez maturity
Z4ci s maturitou 735% | 746% | 755% | 77.9% | 803% | 81,7% | 86,0% | 883% | 89,7% | 90,0 %
7:4ci bez maturity 265% | 254% | 245% | 221% | 197% | 183% | 140% | 117 % | 103% | 10,0 %

Zdroj:UIV

V ¢lenéni podle stupné stfedniho vzdélani je nejvy

Vv,

$81 po

dil z nové pfijatych do stfedniho

vzdélani s maturitni zkouSkou. Tento podil se v mezirocnim srovnani postupné zvySuje. Ve
Skolnim roce 2006/07 dosdhl hodnoty 72,2 %. V podilovém zastoupeni vSeobecného
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a odborného vzdélavani prevazovalo ve Skolnim roce 2006/07 hodnotou 72,4% odborné
vzdélavani.

Zéci se specidlnimi vzd&ldvacimi potiebami mohou byt podobn& jako u piedchizejicich
urovni vzdelavani integrovani do béznych Skol nebo mohou navstévovat stiedni Skoly pro
7dky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. SS pro déti se SVP navitévovalo ve $kolnim
roce 2006/07 v hl. m. Praze 1 886 déti.

I11.6 VySsi odborné vzdélavani

Mira tcasti na vyS§$im odborném vzdé€lavani byla ve Skolnim roce 2006/07 v Praze 12,7 %
z odpovidajici vékové populace 19 - 21 let. Jako zfizovatel vysSich odbornych Skol je 41,7 %
studentll zastoupeno hl. m. Praha, 45,4 % student soukromy sektor, cirkev se podili 13 %
studenttl. Podobné jako u pfedchdzejicich vzdélavacich drovni se ani u VOS nepredpokladaji
zmény v procentudlnim zastoupeni jednotlivych ztizovateld.

Tab. &. 25 Vyvoj poétu studentt a pedagogickych pracovnikii ve VOS v hl. m. Praze

E skutecnost prognoéza :

$kolni rok 12003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07] 2007/08| 2008/09 | 2009/10 | 20101 |2011/12|2012/13
[Vyssi odborné Skoly - pocet studentii nové piijatych
JPocet studenti - DS 2352 2220 2076 2057 2074 2035 2012 2111 2038 2029
IPOEet studentii - OFS ] 706 432 466 522 534 525 518 544 525 523
Podil nové prijatych na VOS
z odpovidajici vékové
skupiny 174% | 162% | 156% | 156% 0 15,7% | 159% | 158 % | 16,7% | 172% | 17,8 %
[Vyssi odborné Skoly - pocet studentii celkem
JPocet studentii - DS 5642 5605 5296 5222 5242 5177 5143 5203 5189 5188
IPoéet studenti - OFS 1648 1391 1381 1358 1401 1426 1430 1450 1446 1445
Vyssi odborné skoly - pocet pedagogickych pracovniki
JPocet pedagog. pracovnikii 512 529 453 430 419 414 411 416 415 415
IPoéet studentii na ped. prac. 11,0 10,6 11,7 12,2 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5

Zdroj: UIV

Pocet nové prfijatych na vySs$i odborné Skoly v dennim studiu €inil ve Skolnim roce 2006/07
v Praze 2 057 studentt, u ostatnich forem studia 522 studentd. Vzhledem k oéekavanému
demografickému vyvoji a dalSimu rozvoji bakalafskych forem studia se v budoucnosti
predpokladd zachovani stdvajictho poctu nové pfijimanych student na tento druh Skol
v Praze — v denni i u ostatnich forem vzd¢lavani.

Pocet studentl na pedagogického pracovnika ve Skolnim roce 2006/07 ¢inil 12 studentt. Pfi
zachovani tohoto poctu se ocekdva i zachovani stavajictho poctu pedagogickych pracovnik.
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Financovani regionalniho Skolstvi

IV.1 Vydaje na Skolstvi hl. m. Prahy

Vydaje na kolstvi hl. m. Prahy jsou hrazeny jednak z rozpoétu hl. m. Prahy a MC, jednak ze
statniho rozpoctu.

Ze stitniho rozpoétu jsou prostiednictvim kapitoly 333 — MSMT poskytovany finanéni
prostfedky na thradu tzv. pfimych nédkladii ve vzdélavani urenych na platy a ndhrady platt,
popiipad¢ mzdy a ndhrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény vykondvané na
zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na zvlastnim zpisobem
stanovené odvody do socidlnich a zdravotnich fondl a ostatni ndklady vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahtll, na nezbytné zvySeni ndkladii spojenych s vyukou déti zdravotné
postizenych, na vydaje na ucebni pomucky a dédle na vydaje na uCebnice a Skolni potieby,
pokud jsou poskytovdny bezplatné, a rovnéZ vydaje na dalS$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki a sluzby, které souviseji s rozvojem kol a kvalitou vzdélavani.

Ostatni bézné vydaje (provozni vydaje) jsou Skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanym hl. m.
Prahou hrazeny z rozpoctu hl. m. Prahy, stejné jako kapitdlové vydaje. Mé&stské Casti hl. m.
Prahy hradi tyto vydaje Skolam a Skolskym zatizenim, které ziizuji.

Tab. €. 26 Vydaje na sSkolstvi ve vazbé na celkové vydaje HMP v tis. K¢

Rok 2003 2004 2005 2006 2007
B&Zné vydaje HMP celkem 28 251 531,70 | 26 352 773,80 | 29 619 704,20 | 31931 237,60 | 31 658 835,50
Skolstvi celkem 7631 623,10 | 6239 072,00 8 346 964,50 8 831 904,70 8509 593,90
7 toho Skolské organizace ziizované HMP 368284430 | 386044560 | 4079047,10 | 4341186,00 | 4530356,70
V tom Prostiedky MSMT 2768 170,30 | 2906 098,50 3061 836,10 3176 151,30 3317 387,60
Prostiedky HMP 914 674,00 954 347,10 1017 211,00 1 165 034,70 1212 969,10
gkglské organizace zrizované
IMC HMP 3282991,10 | 1668 621,0%* | 3504 235,30 3 632 853,30 3734 705,20
IV tom Prostiedky MSMT 3282991,10 1668 621,00 | 350423530 | 3632853,30 | 3734705,20
Soukromé Skolstvi 665 787,70 710 005,40 763 682,10 857 865,40 244 532,00
Kapitalové vydaje HMP celkem 13 881 194,60 | 15558 819,70 | 14 876 415,60 | 15452 937,40 | 17 449 656,60
Skolstvi celkem 458 157,20 613 814,90 587 008,90 675 244,40 542 143,30

Zdroj: SMT MHMP

* Rozpocet upraveny k 30. 6. 2007
** Usnesenim Z HMP ¢€.18/19 ze dne 27. 5. 2004 byla schvdlena zména toku financnich prostfedkt - od 1. 7. 2004 byla poskytovana dotace

prostiednictvim MC HMP ve vy3i 1 743 1259 tis. K&
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IV.2 Ekonomicky pohled na financovani Skol a Skolskych zatizeni v letech

2005 - 2007
Tab. €. 27 Vydaje na Skolstvi v letech 2005 — 2007 v tis. Ké
Vydaje na Skolstvi v tis. K¢ 2005 2006 2007°
Celkové 89339734 | 9507149,1 | 9051737,2
v tom: | kapitilové 587 008,9 675 2444 542 143,3
bézné 8346964,5 | 8831904,7 | 85095939
v tom: | hiimé 6566 071,4 | 6809004,6 | 70520928
vtom: | b1, m. Praha 30618361 | 3176151,3 | 3317 387,6
MC 35042353 | 36328533 | 3734705,2
provozni 1017 211,0 1165 034,7 1212 969,1
dotace soukromé skolstvi 763 682,1 857 865,4 244 532

Zdroj: SMT MHMP
* Rozpocet upraveny k 30. 6. 2007

Tabulka poddva prehled vydaji na $koly a $kolsk4 zafizeni v letech 2005 — 2007. Udaje roku
2005 se oproti udajim uvedenym v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy hl. m. Prahy za rok 2006 mohou liSit, protoze zahrnovaly skute¢nost roku 2005
pouze v urovni upraveného rozpoctu k 30. 6. 2005. Nyni jsou uvadény ve skute¢né vysi
celého roku 2005. Obdobnd situace nastdva u roku 2007, kde jsou opét uvedeny udaje
upraveného rozpoctu k 30. 6. 2007.

V roce 2005 &inily celkové vydaje na Skolstvi (kapitola 04 - Skolstvi, mlddeZ a samosprava)
20,1 % celkovych vydaja hl. m. Prahy, v roce 2006 opét 20,1 % a ptedpoklad pro rok 2007 na
zékladé rozpoctu upraveného k 30. 6. 2007 je 18,4 %.

Bézné vydaje kapitoly 04 v roce 2005 piedstavovaly 28,2 % z celkového objemu béznych
vydaji hl. m. Prahy, v roce 2006 27,7 % a v roce 2007 by mély dosdhnout 26,9 %.

Dotace soukromym Skoldm jsou poskytovany pravnickym osobdm vykondvajicim cinnost
Skol a Skolskych zatizeni, které jsou zapsidny ve Skolském rejstiiku, v souladu se zdkonem
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedsSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Ke dni 30. 6. 2007 je na dotace vyclenéna Castka

244 532 tis. K¢.
Primé vydaje
Piehled o &erpani prostfedkd poskytovanych z MSMT (pfimé vydaje) podle jednotlivych

druhil a typt Skol a Skolskych zatizeni kraje HI. m. Praha za roky 2005 - 2007 zn4zoriiuje niZe
uvedend tabulka:

Tab. ¢. 28 Pfimé vydaje Skol a Skolskych zafizeni v tis. Ké

Druhy a typy Skol 2005 2006 2007
gymnézia 577984 607 921 636 730
stfedni odborné skoly 630 872 663 087 679 579
vyssi odborné skoly 389 366 397 649 412 821
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Druhy a typy skol 2005 2006 2007
Skoly pro zdky se SVP 378 090 384 988 410 635
stfedni odbornd ucilisté a uciliste 656 959 676 565 712 830
pedagogicko-psycholog. poradny 41959 43 352 44 466
domovy mlddeZze 27 964 29 662 29 341
détské domovy 17 741 18 637 20 226
Skoly v pfirodé 0 0 0
jazykové skoly 9 0 0
zakladni umélecké skoly 276 924 286 830 302 033
domy déti a mlddezZe 75 894 80379 82 407
hudebni Skola 0 0 0
matefské Skoly 833 748 863 424 897 939
zakladni Skoly 2 604 524 2707 351 2774723
Skolni jidelny 54 037 49 159 48 362
Celkem 6566 071 6 809 004 7 052 092

zdroj: SMT MHMP

Provozni vydaje

Ptehled o Cerpani prostfedkii poskytovanych z rozpoctu hl. m. Prahy (provozni prostiedky)
podle jednotlivych druhii a typti Skol a Skolskych zatizeni kraje Hl. m. Praha zndzoriiuje nize

uvedena tabulka:

Tab. €. 29 Provozni vydaje Skol a Skolskych zafizeni v tis. KEé

Druhy a typy skol 2005 2006 2007
gymnazia 261 661 310 780 318 175
stfedni odborné skoly 192 001 217 984 222 359
vyS$§i odborné Skoly 77 876 88 188 90 944
Skoly pro zdky se SVP 109 438 125474 134 173
sttedni odborna ucilisté a uciliste 198 760 248 305 258 405
pedagogicko-psycholog. poradny 9 062 12 436 10 803
domovy mlddeze 7 633 11 342 10 859
détské domovy 8010 10932 11377
Skoly v pfirodé 39 853 24 143 25533
jazykové skoly 1926 2113 1317
zdkladni umélecké Skoly 17 506 17 432 15 569
domy déti a mladeze 57 120 56 783 69 007
hudebn{ $kola 32 686 35323 40513
matei'ské Skoly 0 0 0
zékladni Skoly 0 0 0
Skolni jidelny 3679 3 800 3935
Celkem 1017 211 1165 035 1212969

Zdroj: SMT MHMP

V souladu s § 28 odst. 4 pism. b) zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctli, ve znéni pozd¢jSich piedpist, byla u Skol a Skolskych zafizeni
ziizovanych hl. m. Prahou vyuzita moZnost ulozit odvody z odpist do rozpoctu a prevést je
do provoznich prostfedkl. V roce 2005 byly timto zplisobem uspofeny provozni prostiedky
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ve vySi 11 900 tis. K¢, vroce 2006 ve vySi 35 277 tis. KE a vroce 2007 ve vysi
14 100 tis. K¢.

IV.3 Vyhled financovani regionalniho Skolstvi v hl. m. Praze na obdobi
2008 - 2012

IV.3.1 Orienta¢ni navrh primych vydaji na obdobi 2008 - 2012

Orientacni potieba finan¢nich prostiedkli na pfimé neinvesti¢ni vydaje do roku 2012 kraje
HI. m. Praha byla stanovena na zdklad¢ zpracovanych krajskych normativt roku 2007, které
byly vymezeny v souladu s vyhldskou ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech. V porovnani
s predchozi vyhlaskou (¢. 65/2005 Sb., o krajskych normativech), kterd byla aplikovdna na
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzde€lavaci soustavy hl. m. Prahy 2006, zahrnuje
nova vyhldaSka né&které zmény. Byly wupfesnény nékteré jednotky  vykonu
u zdkladnich uméleckych Skol o jedno dité predskolniho véku, doslo ke zméné stanoveni
piiplatku pro déti, Zdky a studenty se zdravotnim postiZzenim, pfibyla moZnost stanovit dva
krajské normativy pro jednotku vykonu. Od roku 2006 byla stanovena nova kategorie
republikového normativu o vékovou kategorii 3 — 18 let v krajskych zafizenich ustavni
vychovy.

Zékladem odhadu mzdovych prostiedkti véetné zakonnych odvodi v letech 2008 — 2012 byly
krajské normativy pouZzité pro vypocet roku 2007.

Ptedesly dlouhodoby zdmér pocital s nartistem mzdovych prostfedkd o 4 % pro vSechny
zamestnance a navic s 3,5 % pro pedagogické pracovniky v roce 2005. Pro rok 2006 byl
planovan narist 4,5 % pro vSechny zaméstnance. V letech 2007 a 2008 byl orientacni nartst
stanoven na 5 %. Predpokladané nartisty platii se potvrdily, jak ukdzala skute¢nost roku 2005.

Pivodni poZadavek vyplyvajici zreformy vefejnych financi tykajici se sniZeni limitu
zaméstnanci regiondlniho Skolstvi o 2 % byl také splnén, predevSim diky tomu, Ze
s poklesem poctu déti, zakh a studentli ubyvaji zaméstnanci. Proto pfijala vldda rozhodnuti,
kterym byla oblast regiondlniho Skolstvi vyjmuta z dvouprocentniho sniZovéani celkového
poctu zaméstnancil.

Rozpocet roku 2006 vychdzel pii vypoctu normativii s ndristem mezd zaméstnancl
regiondlniho Skolstvi o 4,5 %, nebylo do néj zahrnuto 2% snizovani odpovidajiciho objemu
prostiedkil na platy a odvody zaméstnancii. Takto ziskané finan¢ni prostfedky byly pouZity na
thradu mzdovych ndklada spojenych s kurikuldrni reformou.

V letech 2008 - 2012 bude meziro¢ni nartst mzdovych prostfedkil i ostatnich neinvesti¢nich
vydaji (ONIV piimych) zdviset na vysi prostfedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu.

V orientacnim ndvrhu piimych vydaji celkem za kraj Hl. m. Praha se pfedpoklddd navySeni
mzdovych prostiedkli véetné odvodi z 9 499 098 tis. K¢ roku 2008 na 11 083 673 tis. K¢
vroce 2012. V oblasti ONIV piimé se predpoklddd mirny nértst, a to z celkové ¢astky
192 568 tis. K& v roce 2008 na 223 872 tis. K& v roce 2012.

Orientacni navrh piimych vydaji podle jednotlivych druhii a typta Skol a Skolskych zatizeni
upravi kraj HI. m. Praha nasledovné:
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Mateiské Skoly

Podle demografického vyvoje se pfepokladd od roku 2008 nértst vykont o 6 239 déti. Tento
narist vykoni zvysi potiebu mzdovych prostiedkli véetné zakonnych odvoda roku 2012
oproti roku 2008 o 517 621 tis. K¢. K narastu ve vysi 12 310 tis. K¢ dojde za celé sledované
obdobi let 2008 — 2012 i v oblasti ONIV piimé. Prostfedky jsou uréeny na nakup hracek
a vyukového materiélu.

Zakladni Skoly

Kraj Hlavni mésto Praha piedpokladd v oblasti zakladniho Skolstvi mirny nartist vykoni, a to
0 10 957 zaka roku 2012 oproti roku 2008. V souvislosti s tim a s piedpokladem nariistu platt
vSech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a spravé vznikne potieba navySeni prostiedkd na
platy vcetné¢ zdkonnych odvodi o 1 225 767 tis. K& v roce 2012 oproti roku 2008.
Predpoklada se také nartist ONIV piimych ve vysi 22 119 tis. K¢.

Stiedni Skoly celkem

Z demografického vyvoje je ziejmé, Ze v letech 2008 — 2012 dojde k vyraznému poklesu
poétu studentil (o 13 859) v oblasti stfedniho $kolstvi kraje HI. m. Praha. Umé&mé tomu se
sniZi potieba mzdovych prostiedki a zdkonnych odvodi. V letech 2008 — 2012 bude pokles
Cinit 2 447 822 tis. K¢. Pokles zaznamend i oblast ONIV pfimych v roce 2012 oproti roku
2008, a to 0 4 690 tis. K¢.

Stiredni vzdélani s maturitni zkousSkou

V letech 2008 — 2012 dojde u tohoto typu Skol k poklesu poctu studentii o 6 105. Pfes tento
pokles vykoni se predpokladd nartist v oblasti mzdovych prostiedkti a zdkonnych odvoda do
roku 2012 o 234 355 tis. K¢&. Predpoklada se také nartist ONIV piimych za sledované obdobi
let 2008 — 2012 o 5 104 tis. K¢.

Stifedni vzdélani s vyuénim listem

V letech 2008 — 2012 dojde v oblasti stfedniho vzdélani s vyucnim listem rovnéZz k poklesu
vykont stiedniho Skolstvi kraje Hl. m. Praha. Pokles o 5 466 Zakl vyvold vyrazné zmény ve
vSech oblastech financovani. Oblast mzdovych prostiedki vcetn¢ zdkonnych odvodi
zaznamend pokles o 400 231 tis. K¢ z vychoziho objemu 741 453 tis. K& roku 2008 na
kone¢nych 341 222 tis. K¢ v roce 2012. Vyrazny pokles se projevi i v oblasti ONIV piimych,
ato o 8 601 tis. K¢ za sledované obdobi.

Stiredni vzdélani

Demograficky vyvoj ovliviiuje i tuto oblast sttedniho vzdelani. Pokles studentli o 85 sniZi
potfebu mzdovych prostfedki véetné zdkonnych odvoda z pocatecnich 24 353 tis. K¢ na
konec¢nych 19 361 tis. K¢, tedy o 4 992 tis. KE. RovnéZz v oblasti ONIV piimych dochazi
k mirnému poklesu, a to o 110 tis. K¢ sledovaného obdobi.

Nastavbové studium

Pocet studentll ndstavbového studia zaznamendva pokles, a to o 2 203 v obdobi vyhledu.
K poklesu dochdazi i v oblasti mzdovych prostredkii a zdkonnych odvodi o castku
76 955 tis. K&. Oblast ONIV piimych zaznamend pokles o 1 084 tis. K¢ za celé sledované
obdobf let 2008 — 2012.

Konzervatore

Pocet zakt studujicich na konzervatotich zlstava zachovan do roku 2012 na cca 1 300 zécich.
Mzdové prostfedky véetné zdkonnych odvodl zaznamendvaji mirny narist, a to z po¢atecnich
252 953 tis. K¢ roku 2008 na konecnych 283 280 tis. K¢ roku 2012. NarGst je ovlivnén
predpoklddanym meziro¢nim ndrtistem platl vSech zaméstnancti. Oblast ONIV piimych se
pohybuje po celé obdobi vyhledu v rozmezi 5,5 - 6 tis. K¢.
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Vyssi odborné Skoly

Mirny nartst vykont ovlivni také mzdové prostiedky, které by se mély do roku 2012 zvysit

0 58 683 tis. K¢. Soucasné se o0 914 tis. K¢ navysi oblast ONIV piimé.

Tab. ¢. 30 VySe mzdovych prostiedkl a ONIV primych v tis. Ké:

2008 2009 2010 2011 2012
MP + odvody celkem 9499 098 |9 844 369 | 10 189 208 | 10 595 406 | 11 083 673
ONIYV piimé celkem 192 568 | 199 888 | 206 788 214 582 223 872
7 toho:
jednotlivé typy Skol
Mateiské skoly
déti celkem 33282 36 166 38 445 39 504 39521
IMP + odvody 1244081 |1412720| 1569321 | 1685114 | 1761702
ONIV primé 29 588 33598 37 323 40 077 41 898
Zakladni skoly
74kl celkem 76 104 75 886 78 010 81936 87 061
IMP + odvody 3365547 3506922 | 3767307 | 4134965 | 4591 314
ONIV primé 60 731 63 282 67 981 74 615 82 850
Stiedni Skoly celkem
74kl celkem 74 563 72 306 68 204 64 308 60 721
(MP + odvody 4340042 |4 356356 | 4259278 | 4160590 | 4092220
ONIV primé 92 208 92 629 90 676 88 703 87 518
7 toho
Sti‘edni vzdélani s maturitni zkouskou
74kl celkem 59 909 59 689 57710 55 840 53 804
IMP + odvody 3300986 |3436863| 3472444 | 3511122 | 3535341
ONIV primé 71 891 74 850 75 625 76 467 76 995
Stiedni vzdélani s vyuénim listem
74kl celkem 8901 7199 5637 4166 3435
IMP + odvody 741453 | 626662 | 512774 396 016 341222
ONIV primé 15 933 13 466 11019 8510 7332
Stiedni vzdélani
7aki celkem 255 239 209 181 170
IMP + odvody 24 353 23 852 21796 19 726 19 361
ONIV primé 536 524 479 434 426
Nastavbové studium
7aki celkem 5495 5171 4631 4100 3292
IMP + odvody 273251 | 268979 | 252264 233 726 196 296
ONIV primé 3 849 3788 3553 3292 2 765
Konzervatore
7aki celkem 1330 1308 1286 1266 1249
IMP + odvody 252953 | 259963 | 267 092 274771 283 280
ONIV primé 5426 5577 5730 5894 6077
'VysSi odborné skoly
74kl celkem 6 603 6 573 6 653 6 635 6 633
IMP + odvody 296 475 | 308408 | 326209 339 967 355158
ONIV primé 4615 4801 5078 5293 5529

Zdroj: SMT MHMP
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IV.3.2 Orienta¢ni navrh provoznich vydaji na obdobi 2008 — 2012

Provozni vydaje Skol a Skolskych zafizeni ztfizovanych hl. m. Prahou jsou zabezpeceny
prostiedky z danové vytéznosti kraje.

Finan¢ni prostiedky, které kraj Hl. m. Praha planuje vlozit v letech 2008 — 2012 do provozi
Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych hl. m. Prahou, se pohybuji v rozmezi 1 100 000 tis. K¢
roku 2008 az 1 064 575 tis. K¢ roku 2012. Meziro¢ni narist reflektujici inflaci se pohybuje ve
vy$i 3 %. Vzhledem k tomu, Ze dochazi k vyraznému poklesu vykonua v priubéhu sledovaného
obdobi, dochdzi k poklesu potieb provoznich prostiedkli za toto obdobi.

Provozni prostfedky jsou kazdoro¢né ptfiznavany Skoldm a Skolskym zafizenim ztizovanym
hl. m. Prahou pii rozpoctovém fizeni I, které se vZdy kond v priibéhu 1. ¢tvrtleti daného roku,
dale pak pii rozpoctovém fizeni II, konaném v mésici fijnu daného roku. Rozpoctové tizeni II
usmériiuje priznanou vysi provoznich prostfedkil na zdklad¢é poctu Zaki a studentil pfijatych
pro novy Skolni rok. Podkladem pro pfiznidni vysSe provoznich prostiedkli je Skolou ci
Skolskym zafizenim zpracovand podrobnd financni rozvaha potieb prostfedki na provoz
(energie, voda, plyn, obnova vybaveni tfid). Z provoznich prostiedkl je hrazeno i ndjemné
pro ty Skoly a Skolska zafizeni zfizovand hl. m. Prahou, kterd provozuji svoji Cinnost
v objektech méstskych casti hl. m. Prahy.

Tab. €. 31 Orientacni navrh provoznich vydaji pro Skoly a Skolska zafizeni zfizovana hl. m. Prahou
v letech 2008 — 2012 v tis. K¢

2008 2009 2010 2011 2012
Materské Skoly 16 908 18 939 20 933 22 388 23284
Zakladni skoly 49 624 50 974 54 482 59 517 65779
Stiedni Skoly celkem 833 755 846 863 830 881 816 594 813 465
7 toho
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 634 163 657 009 660 635 664 797 666 180
Stfedni vzd€lani s vyucnim listem 142 424 133 879 118 212 103 970 106 818
Stiedni vzdélani 4678 4 560 4147 3735 3 648
Nastavbové studium 52 490 51415 47 887 44 092 36 819
Konzervatoie 28 712 29 083 29 738 30 446 31239
'VysSi odborné skoly 83 436 85 549 90 054 93 402 97 109
Ostatni Skolska zarizeni 87 565 85275 76 650 68 273 60 496
|Celkem 1100000 | 1116682 | 1102737 | 1090620 | 1091 372

Zdroj: SMT MHMP

Vyhled financovani soukromého skolstvi na obdobi 2008 — 2012

Dotace pravnickym osobdm vykondvajicim €innost Skol a Skolskych zafizeni zapsanych do
Skolského rejstiiku, které nejsou ztizovany statem, krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci
nebo registrovanou cirkvi nebo naboZenskou spolecnosti, které bylo pfiznano opravnéni
k vykonu zvlastniho prava zfizovat cirkevni Skoly, pokud uzaviou smlouvu s krajskym
ufadem podle zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovéni dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpisi, bude poskytovdna na zdkladé¢
stanovenych normativit MSMT ve smyslu § 4 odst. 4 uvedeného zdkona pro kazdy kalendaini
rok.
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s,

Orientacni navrh objemu dotace pro soukromé skolstvi na tizemi hl. m. Prahy se navysi z 942
443 tis. K¢ roku 2008 na 1 123 880 tis. K¢ roku 2012. Narist financnich prostfedkil je
stanoven ze zdkladny piedchoziho roku meziro¢nim nartistem 4 %.

Tab. ¢. 32 Orientacni navrh dotace pro soukromé sSkolstvi na Uzemi hlavniho mésta Prahy v letech
2008 - 2012 v tis.K¢

Rok Dotace
2008 942 443
2009 984 852
2010 1029 171
1011 1075 484
2012 1123 880

Zdroj: SMT MHMP
IV.4 Piredpoklad ¢erpani financnich prostiedka z ESF v obdobi 2007 - 2013

Néstrojem pro Cerpani podpory z Evropského socidlniho fondu v programovém obdobi 2007
— 2013 v oblasti vzdélavani je pro hl. m. Prahu Opera¢ni program Praha — Adaptabilita. Odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravuje v ramci prioritni osy 3 Modernizace poc¢ate¢niho
vzdélavani nekolik projektii pfimého piidéleni. Na celé programové obdobi je vyclenéna
Castka 197 mil. K¢. Na nize uvedené projektové zamery je planovano 153 mil. K¢.

Tab. ¢. 33 Navrh na éerpani finanénich prostredkil z ESF na obdobi 2007 — 2013 v tis. K¢

Nazev projektu Celkové Predpokladany termin realizace
predpokladané naklady
Autoevaluace stfednich $kol na dzemi hl. m.
Prahy 12 000 2009 - 2012
z4t1 2008 - srpen 2010
Metodicka ptiprava ugitelti k tvorbé SVP 8 000 (realizace projektu je zdvisld na
zahdjeni systémového projektu ze
strany MSMT)
Nové metody vyuky ve stfednim Skolstvi o )
v hlavnim mésté Praze 25 000 zavér roku 2008 - tnor 2011
Realizace Skolniho poradenského systému na o 5
stiednich gkoldch 20 000 zavér roku 2008 - Cerven 2012
Stiediska integrace znevyhodnénych zaki 25 000 zavér roku 2008 - prosinec 2011
Vzdeldvani nadanych Zdkii 15 000 za&itek roku 2009 - srpen 2012
Jazykové vzdé€ldvani uciteld, zdokonaleni . 5
jazykové vyuky 23 000 zaf{ 2008 - cerven 2012
ZvySovani turovné prace ped. pracovnikil
s informaénimi technologiemi a jejich 25 000 2009 - 2012

vyuZzivani ve vyuce

Metodickd a obsahovd podpora prufezového
tématu Osobnostni a socidlni vychova a 13 000 zahdjeni 2009
Obcan v demokratické spole¢nosti

Zdroj: SMT MHMP

‘ 67 ‘ Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy hl. m. Prahy



Zavér

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2008 je zaloZen na
celozivotnim uceni jako hlavnim principu vzdélavaci politiky hl. m. Prahy. Vychazi ze
strategickych dokumenttt EU, CR i Strategického planu rozvoje hl. m. Prahy. Hodnoti
aktivity, kterymi byly napliiovany priority a cile stanovené DZ HMP 2006, a v ndvaznosti na
n¢ formuluje priority a cile pro nésledujici obdobi:

1.

Zvysovani kvality a modernizace vzdélavani

1.1 Kurikularni reforma, zavadéni ramcovych a Skolnich vzdélavacich programii

Cil: Modernizace vzdélavani, podpora zavadéni Skolnich vzdéldvacich programt do praxe
a jejich realizace.

1.2 Sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani

Cil: Vytvoreni funkéniho systému evaluace a vyuzivani jeho vysledkii pro zlepSovani
prace jednotlivych Skol i celé vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy.

1.3 Zkvalitnéni vyuky informaéni gramotnosti

Cil: Rozvoj informaéni gramotnosti, zvySovani dovednosti Zakli a pedagogickych
pracovnikil v této oblasti.

1.4 Zkvalitnéni vyuky cizich jazyku

Cil: ZvySovani jazykovych kompetenci Zakt a pedagogickych pracovnik.

1.5 Mezinarodni spoluprace skol

Cil: Prohlubovéni mezinarodni spoluprace Skol s dirazem na dlouhodobé projekty.

Vytvai‘eni podminek pro osobnostni rozvoj déti, zaki a studentu

2.1 Vzdélavani déti, zaku a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Cil: Vytvéfeni podminek pro rovny pfistup ke vzdélavani pro jedince se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, dosazeni co nejvyssiho stupné jejich socializace, spolecenského
a pracovniho uplatnéni.

2.1.1 Nahradni vychovnd péce na izemi hl. m. Prahy

Cil: Zabezpeceni dostatecného poctu mist v zafizenich zajiSt'ujicich nahradni vychovnou
pécCi na izemi hl. m. Prahy.

2.2 Vzdélavani déti, zaku a studentt mimoiadné nadanych

Cil: Zkvalitnéni vzdélavani nadanych zakd.

2.3 Rozvoj zakladniho uméleckého a zajmového vzdélavani

2.3.1 Zékladni umé¢lecké Skoly a jejich rozvoj

Cil: Zachovani stavajici sit¢ ZUS a umoZnéni efektivnich piesunt kapacit do rozvojovych
casti mésta.

2.3.2 Rozvoj zajmového vzdélavani a volno€asovych aktivit pro déti a mladez

Cil: Podpora rozvoje prilezitosti v zajmovém vzd€lavani a aktivnim traveni volného Casu
s diirazem na star$i déti a mladeZ. Zfizovani odloucenych pracovist DDM a klubii pro
mladez v dosud nepokrytych izemnich ¢astech mésta.

2.3.3 Podpora sportu a t€lovychovy

Cil: Podpora rozvoje télovychovy a sportu se zaméfenim na podporu sportu déti
a mladeze.

2.4 Prevence socialné patologickych jevi

Cil: Podpora zdravého Zivotniho stylu, dosaZeni pozitivnich zmén v chovéni a postojich
rizikové populace déti a mladezZe.

2.4.1 Prevence kriminality

Cil: Podpora aktivit cilen¢ zaméfenych na predchdzeni negativnim dopadiim souvisejicim
s kriminalitou pachanou na uzemi hl. m. Prahy.

2.5 Multikulturni vychova
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Cil: Podpora realizace multikulturni vychovy.

2.6 Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Cil: Vytvofeni Siroké nabidky vzdélavacich, vychovnych a osvétovych aktivit v této
oblasti.

2.7 Rozvoj poradenskych a informaénich systémii

2.7.1 Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Cil: Rozvoj integrovaného poradenského systému.

2.7.2 Informacni systémy

Cil: Rozvoj informacnich systém1.

Zvysovani profesionality a spoletenského postaveni pedagogickych pracovniki
a jejich dalsi vzdélavani

3.1 ZvySovani arovné odménovani pedagogickych pracovniki

Cil: Priblizovani drovné vydélku pedagogickych pracovnika Skol a Skolskych zatfizeni
zfizovanych hl. m. Prahou vysokoSkolsky vzdélanym skupindm zamé&stnanct v Praze.

3.2 DalSsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Cil: Zvysovani kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt a kvality fizeni $kol.

Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

Cil: Vytvafeni systému dalSiho vzdélavani na dzemi hl. m. Prahy, zvySovani poctu Skol
zapojenych do dalSitho vzdélavani a rozsifovani jejich vzdélavaci nabidky v této oblasti.

Harmonizace struktury vzdélavacich prilezitosti v hl. m. Praze

5.1 Optimalizace sité skol a Skolskych zarizeni

Cil: Zajisténi efektivity fizeni a financovani Skol a Skolskych zatfizeni v hl. m. Praze.

5.2 Struktura studijni nabidky prazskych stiednich a vysSich odbornych skol

Cil: Zajisténi vyvazené struktury vzdélavaci nabidky v hl. m. Praze. Zachovani funkéniho
systému vySsiho odborného vzdélavani s rozsifujici se nabidkou akreditovanych programt
vzdélavani jako alternativy terciarniho vzdélavani nabizeného vysokymi Skolami.

uhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2008 reaguje na

demograficky vyvoj, na jehoz zdkladé modeluje piedpoklddany vyvoj poctu déti, zaku
a studentil na jednotlivych drovnich vzdélavani i pocty pedagogickych pracovnikli. Obsahuje
rovnéZz vybrané indikatory kvalitativniho vyvoje vzdélavaci soustavy doporucené spolu
s metodikou vypo&tu MSMT pro lepsi porovnatelnost mezi kraji i v ramci CR.
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Operacni program Praha - Konkurenceschopnost
Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdroji
pedagogické centrum
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
Programme for International Student Assessment
pedagogicko-psychologickd poradna
pomocna Skola
povinna Skolni dochdzka
Ptirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy
Rada hl. m. Prahy
Regiondlni organizator prazské integrované dopravy
ramcovy vzdélavaci program
rdmcovy vzdelavaci program pro gymnazia se sportovni piipravou
ramcovy vzdélavaci program pro JS s pravem stitni jazykové zkousky
rdmcovy vzdelavaci program pro praktickou Skolu
rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni Skolu specidlni
ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni umélecké vzdélavani
ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
statni informacni politika ve vzdélavani
sportovni klub
odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP
sttedni odborné Skola
sttedni odborné ucilisSté
specidlné pedagogické centrum
stiedni primyslova Skola
sttedisko praktického vyucCovani
stiedni Skola
odbor strategické koncepce Utvaru rozvoje hl.m. Prahy
specidlni vzdélavaci potteby
sttedni zdravotnicka Skola
sttedni zeméd¢lska Skola
Skolni druZina
Skoln{ jidelna
Skolni vzdé€lavaci program
télovychovna jednota
Ustav pro informace ve vzd&lavéni
ufad prace
Utvar rozvoje hl.m. Prahy
vys$§i odborné Skola
vysokd Skola
Zastupitelstvo hl. m. Prahy
zékladni Skola
zdkladni umélecka Skola
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Priloha ¢. 1 k Dlouhodobému ziméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

Vyvoj poctu déti, zaka a studentii na jednotlivych arovnich vzdélavaci
soustavy hl. m. Prahy

a) denni studium

i Denni forma vzdélavani skute¢nost : prognéza :
Skolni rok 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 § 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
MS celkem 28236 | 28 714 | 28497 | 29 052 § 30767 | 33282 | 36 166 | 38 445 | 39 504 | 39 521
MS pro déti bez SVP 27226 | 27646 | 27787 | 28 374 | 30 031 | 32481 | 35298 | 37 525 | 38 556 | 38 569
MS pro déti se SVP 1010 | 1068 710 678 736 801 867 920 948 952
ZS celkem 93237 |1 89299 | 84118 [ 79763 § 77 615 | 76 104 | 75886 | 78 010 | 81 936 | 87 061
ZS pro 7iky bez SVP 89437 [ 85584 | 81246 | 76964 | 74910 | 73 468 | 73293 | 75434 | 79 263 | 84 230
1.stupeit 48054 | 45194 | 42877 | 42122 § 43074 [ 44670 | 46 614 | 49373 | 53 084 | 56 764
2.stupeit 41383 | 40390 | 38369 | 34 842 | 31836 | 28 798 | 26 679 | 26 061 | 26 179 | 27 466
7S pro 7iky se SVP 43800 | 3715 | 2872 | 2799 | 2705 | 2636 | 2593 | 2576 | 2673 | 2831
1.stupefi 1491 | 1387 | 1117 | 1067 | 1093 | 1145 | 1268 | 1341 | 1438 [ 1545
2.stupeti 1792 | 1981 | 1755 | 1732 | 1612 | 1491 | 1325 | 1235 | 1235 | 1286
Stredni vzdélani celkem 71068 | 71031 | 70 817 | 70710 | 69 681 | 68 950 | 67 047 | 63 388 | 59 910 | 56 896
stfedni vzdélani s mat. zk. 55037 | 55661 [ 56099 | 57 128 | 57 357 | 57 785 | 57 667 | 55791 | 54 010 | 52 045
celkem pro Zdky bez SVP 54816 | 55437 [ 55861 | 56879 | 57091 | 57 505 | 57 388 | 55539 | 53780 | 51 839
odpovidajici PSD 7185 | 7265 | 7444 | 7650 | 7712 | 7760 | 7668 | 7599 | 7579 | 7556
vy&§i sekundérni” 47631 | 48 172 | 48417 | 49229 § 49379 | 49745 | 49 720 | 47 940 | 46 201 | 44 283
celkem pro Ziky se SVP 221 224 238 249 266 280 279 252 230 206
odpovidajici PSD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vys§i sekunddrni” 221 224 238 249 266 280 279 252 230 206
Jstiedni vzdélani s vyuc. listem | 12794 | 12208 | 11504 | 10611 ] 9641 | 8652 | 6997 | 5482 | 4060 | 3353
celkem pro Zaky bez SVP 11390110772 | 10118 | 9290 | 8372 | 7426 | 5823 | 4384 | 3057 | 2436
celkem pro zaky se SVP 1404 | 1436 | 1386 | 1321 | 1269 | 1226 | 1174 | 1098 | 1003 917
[stiedni vzdélani 378 388 405 362 273 255 239 209 181 170
celkem pro Zéky bez SVP 74 77 66 46 47 48 45 39 33 31
celkem pro Zdky se SVP 304 311 339 316 226 207 194 170 148 139
néstavbové studium 2859 | 2774 | 2809 | 2609 | 2410 | 2258 | 2144 | 1906 | 1659 | 1328
celkem pro Zaky bez SVP 2859 | 2774 | 2802 | 2589 | 2385 | 2233 | 2119 | 1882 | 1635 | 1305
celkem pro Zdky se SVP 0 0 7 20 25 25 25 24 24 23
fzkracené stiedni vzdélani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s maturitni zkouskou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s vyu¢nim listem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konzervatore 1394 | 1389 | 1399 | 1374 | 1360 | 1330 | 1308 | 1286 | 1266 | 1249
Konzervatote pro 7dky bez SVPJ 1316 | 1310 | 1321 | 1299 | 1288 | 1263 | 1244 | 1225 [ 1211 | 1195
odpovidajici PSD 207 205 186 170 153 140 146 152 152 152
vy3§i sekundarni” 766 756 747 751 749 743 717 696 703 704
tercidrn{ 343 349 388 378 386 380 381 377 356 339
Konzervatote pro 7iky se SVP 78 79 78 75 72 67 64 61 55 54
vy&§i sekundarni” 60 63 60 57 53 50 44 43 43 43
tercidrn{ 18 16 18 18 19 17 20 18 12 11
Vy33i odborné Skoly 5642 | 5605 | 5296 | 5222 | 5242 | 5177 | 5143 | 5203 | 5189 | 5188
Skolstvi celkem 199 577(196 038|190 127 [186 121184 665|184 843|185 550|186 332|187 805|189 915
Zdroj: UIV
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b) ostatni formy studia

skute¢nost

;  Ostatni formy vzdélavani

| : prognéza |
Skolni rok 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 § 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Stfedni vzdélani celkem 7174 | 7245 | 6817 | 6356 | 5837 | 5613 | 5259 | 4816 | 4398 | 3825
Stfedni vzdélani s mat. zk. 2665 | 2578 | 2355 | 2330 | 2182 [ 2124 | 2022 | 1919 | 1830 | 1759
Stiedni vzdélani s vyud. listem 520 553 522 384 342 249 202 155 106 82
celkem pro Zdky bez SVP 520 553 522 384 342 249 202 155 106 82
celkem pro Zdky se SVP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sti‘edni vzdélani 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0
celkem pro Zdky bez SVP 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0
celkem pro Zdky se SVP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nastavbové studium 3989 | 4114 | 3919 | 3642 | 3313 | 3237 | 3027 | 2725 | 2441 | 1964
Zkricené stiedni vzd&lani 0 0 0 0 0 3 8 17 21 20
s maturitni zkouskou 0 0 0 0 0 3 8 17 21 20
s vyu¢nim listem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konzervatoie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyssi sekundérni” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tercidrni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vy33i odborné skoly 1648 | 1391 | 1381 | 1358 | 1401 | 1426 | 1430 | 1450 | 1446 | 1445
Skolstvi celkem 8822 | 8636 | 8198 | 7714 | 7238 | 7039 | 6689 | 6266 | 5844 | 5270
Zdroj: UIV
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c¢) denni studium a ostatni formy studia celkem

: DFV + OFV ! skute&nost ! |

| progndza |
Skolni rok 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 § 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
MS celkem 28236 | 28 714 | 28497 | 29 052 § 30767 | 33282 | 36 166 | 38 445 | 39 504 | 39 521
MS pro déti bez SVP 27226 | 27646 | 27787 | 28 374 | 30 031 | 32481 | 35298 | 37 525 | 38 556 | 38 569
MS pro déti se SVP 1010 | 1068 710 678 736 801 867 920 948 952
ZS celkem 93237 |1 89299 | 84118 [ 79763 § 77 615 | 76 104 | 75886 | 78 010 | 81 936 | 87 061
ZS pro 7iky bez SVP 89437 | 85584 | 81246 | 76964 | 74910 | 73468 | 73 293 | 75434 | 79 263 | 84 230
1.stupeit 48054 145194 | 42877 | 42122 § 43074 | 44 670 | 46 614 | 49373 | 53 084 | 56764
2.stupeit 41383 | 40390 | 38369 | 34 842 | 31 836 | 28 798 | 26 679 | 26 061 | 26 179 | 27 466
7S pro 7iky se SVP 3800 | 3715 | 2872 | 2799 § 2705 | 2636 | 2593 | 2576 | 2673 | 2831
1.stupefi 1491 | 1387 | 1117 | 1067 | 1093 | 1145 | 1268 | 1341 | 1438 [ 1545
2.stupeit 1972 | 1981 | 1755 | 1732 § 1612 | 1491 | 1325 | 1235 | 1235 | 1286
Stredni vzdélani celkem 78242 | 78276 | 77634 | 77 066 § 75518 | 74563 | 72 306 | 68 204 | 64 308 | 60 721
stfedni vzdélani s mat. zk. 57702 | 58239 [ 58 454 |559 458] 59 539 [ 59909 | 59 689 | 57 710 | 55 840 | 53 804
celkem pro Zdky bez SVP 57481 | 58015 [ 58216 | 59209 | 59273 | 59 629 | 59410 | 57458 | 55610 | 53 598
odpovidajici PSD 7185 | 7265 | 7444 | 7650 | 7712 | 7760 | 7668 | 7599 | 7579 | 7556
vy$§i sekunddrni” 50296 | 50750 [ 50772 | 51559 § 51561 | 51 869 | 51 742 | 49 859 | 48 031 | 46 042
celkem pro Zdky se SVP 221 224 238 249 266 280 279 252 230 206
odpovidajici PSD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vys§i sekunddrni” 221 224 238 249 266 280 279 252 230 206
Jstiedni vzdélani s vyuc. listem | 13314 [ 12761 | 12026 | 10995] 9983 | 8901 | 7199 | 5637 | 4166 | 3435
celkem pro Zaky bez SVP 11910 1132510640 | 9674 | 8714 | 7675 | 6025 | 4539 | 3163 | 2518
celkem pro zaky se SVP 1404 | 1436 | 1386 | 1321 | 1269 | 1226 | 1174 | 1098 | 1003 917
Jstfedni vzd&lani 378 388 426 362 273 255 239 209 181 170
celkem pro Zéky bez SVP 74 77 87 46 47 48 45 39 33 31
celkem pro Zdky se SVP 304 311 339 316 226 207 194 170 148 139
nastavbové studium 6848 | 6888 | 6728 | 6251 | 5723 | 5495 | 5171 | 4631 | 4100 | 3292
celkem pro Zaky bez SVP 6848 | 6888 | 6721 | 6231 | 5698 | 5470 | 5146 | 4607 | 4076 | 3269
celkem pro Zéky s SVP 0 0 7 20 25 25 25 24 24 23
fzkricené stfedni vzdélani 0 0 0 0 0 3 8 17 21 20
s maturitni zkouskou 0 0 0 0 0 3 8 17 21 20
s vyu¢nim listem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konzervatore 1394 | 1389 | 1399 | 1374 | 1360 | 1330 | 1308 | 1286 | 1266 | 1249
Konzervatote pro 7dky bez SVPJ 1316 | 1310 | 1321 | 1299 | 1288 | 1263 | 1244 | 1225 [ 1211 | 1195
odpovidajici PSD 207 205 186 170 153 140 146 152 152 152
vy&§i sekundérni” 766 756 747 751 749 743 717 696 703 704
tercidrn{ 343 349 388 378 386 380 381 377 356 309
Konzervatote pro 7iky se SVP 78 79 78 75 72 67 64 61 55 54
vy$§i sekunddrni” 60 63 60 57 53 50 44 43 43 43
tercidrn{ 18 16 18 18 19 17 20 18 12 11
Vy38i odborné skoly 7290 | 6996 | 6677 | 6580 | 6643 | 6603 | 6573 | 6653 | 6635 | 6633
Skolstvi celkem 208 399|204 674|198 325]193 835]191 903|191 882 (192 239|192 598193 649 195 185

Zdroj: UIV

"~ mezinarodni oznaceni pro vzdéldvani na drovni SS bez nizsiho roéniku viceletého gymnazia, nstavbového studia a bez zkricené formy
vzdélavani
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Priloha ¢. 2 k Dlouhodobému ziaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

Ukazatele kvantitativniho vyvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy v %

Skolni rok

Skutecénost

Prognoza

2003/04

2004/05

2005/06

2006/07

2007/08

2008/09

2009/10

2010/11

2011712

2012/13

Podil déti ve veku 5 let
navstévujicich matetskou
Skolu z vékové skupiny
5letych®

102,0

99,3

97,6

91,6

90,8

90,8

90,8

91,3

91,8

91,8

Podil nové pfijatych do
zakl. vzdélavani ve véku 7 a
vice let ze vSech nové
pfijatych do zakl.
vzdélavani

26,8

28,3

28,2

26,8

25,5

273

26,2

25,0

24.8

25,6

Podil zaka odchazejicich
z 5. roénikl zakladnich $kol
do 6letych gymnazi{

12,4

12,6

15,1

17,3

17,9

18,5

18,3

17,9

17,5

15,8

Podil zaka odchazejicich z
7. ro¢niki zékladnich skol
do 8letych gymndzii a
8letych konzervatofi

6,0

5,5

6,4

7,0

7.4

8,7

9.3

9,7

9,7

9,4

Podil zaka plnicich
povinnou $kolni dochdzku
na 8letych a 6letych
gymndziich a 8letych
konzervatofi

7.4

1,7

83

8,9

9,2

9,4

9.3

9,0

8,6

8,1

Podil zaka, ktefi ukoncili
Skolni dochazku v niz§im
nez 9. ro¢niku

6,1

4,6

2,5

2,5

2,7

2,5

2,4

2,7

2,8

2,9

Podil pfijatych do obort
vzdélani sttedniho
vzdéldvani vzhledem
k absolventim povinné
Skolni dochédzky

131,6

129,5

134,9

136,1

137,1

138,5

136,8

139,9

141,5

143,5

Podil nové pfijatych do
obort vzdélani sttedniho
vzdélavani zakoncenych

maturitni zkouskou

73,5

74,6

75,5

719

80,3

81,8

86,0

88,3

89,7

90,0

Podil nové pfijatych do
obort vzdélani stfedniho
vzdélavani nezakoncenych
maturitni zkouskou

26,5

254

24,5

22,1

19,7

18,2

14,0

11,7

10,3

10,0

Podil nové pfijatych do
obort vzdélani stfedniho
vzdélavani zakoncenych

vyuénim listem

25,7

24.8

23,3

21,1

18,8

17,4

13,1

10,9

9,5

9,2

Podil nové pfijatych do
obort vzdélani
vSeobecného stfedniho
vzdélavani

26,1

27,1

29,0

29,8

324

33,1

36,7

40,9

42,8

43,8

* mezi déti navitévujici matefskou $kolu jsou zahrnuty i déti mimopraZské

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

80 |



Skolni rok

Skutecénost

Prognéza

2003/04

2004/05 | 2005/06

2006/07

2007/08

2008/09

2009/10 | 2010/11

2011/12

2012/13

Podil nové pfijatych do
oboru vzdélani stfedniho
vzdélavani lyceum ze vSech
nove pfijatych do obrti
vzdélani sttedntho
vzdélavani

2,7

3,0 3,2

4,2

5,1

5,3

5,8 6,5

6,9

7,1

Podil nové pfijatych do
obort vzdélani konzervatori
z absolventt povinné Skolni

dochazky

1,8

1,9 1,8

1,8

1,9

2,0

1,9 2,2

2.4

2,5

Podil nové pfijatych do
nastavbového studia
z absolventl 3letych obort
vzdélani sttedntho
vzdéldvani s vyuénim
listem skupiny obori
vzdélani E a H (klasifikace
KKOV)

42,2

433 45,1

43,8

43,1

42,9

42,7 43,1

43,1

44,4

Podil zakd nastavbového
studia ze vSech zakid obor
vzdélani stiedniho
vzdélavani (vCetné zaka
nastavbového a zkraceného
stfedniho studia)

4,5

4.4 4.4

4,1

39

3,7

3,6 3,4

3,2

2,7

Podil nové pfijatych na
VOS pifmo po sloZeni
maturitni zkousky

66,5

64,9 66,9

67.8

67,7

67,9

67,6 67,7

67.5

67.5

Pgdﬂ nove piijatych na
VOS z odpovidajici vékové
skupiny

17,4

16,2 15,6

15,6

15,7

16,0

15,8 16,7

17,2

17,8

Zdroj: UIV
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Priloha ¢. 3 k Dlouhodobému ziméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

Mapy s pocty déti, Zaki a studentii na jednotlivych trovnich vzdélavaci soustavy hl. m.
Prahy podle MC

Struktura $kol podle druhu a celkovy poéet Zakt za MC r. 2006
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Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM

Celkovy podet Zéki za MC r. 2006
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Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM
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Pocet 74kt v MS za MC r. 2006

Fecztzzkd

Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM

Pocet zdkt v ZS za MC r. 2006

Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM
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Pocet 74kt v SS za MC r. 2006

pec k)

Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM

Pocet 74k na konzervatotich za MC r. 2006

Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM
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Pocet 74k ve VOS za MC 1. 2006

Zdroj: SMT MHMP, zpracoval URM
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