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Uvod

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2006 (DZ HMP
20006) je strategickym dokumentem HMP pro oblast vzdélavani, jehoz zpracovatelem je odbor
Skolstvi a odbor uméleckych Skol, mladeze a t€lovychovy Magistratu hl. m. Prahy. Vymezuje
rozvojové priority vzdélavaci soustavy na uzemi hl. m. Prahy v kratkodobém a stfednédobém
vyhledu. Zaroven uptesiiuje formy a metody jejich realizace a podpory.

Zpracovani dlouhodobého zaméru vzdélavani na republikové i1 krajské trovni stanovil
v navaznosti na reformu vetejné spravy zakon ¢. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospraveé
ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Na jeho zdklad¢é vznikl v r. 2003 prvni Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdé€lavaci soustavy v hl. m. Praze. Zpracovani
dlouhodobého zaméru, jeho pravidelné vyhodnoceni a aktualizaci uklada krajskym ufadim i
novy Skolsky zakon (zédkon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani). Strukturu, obsah, postup zpracovani a terminy predkladani a

zvefejnovani DZ wupravuje vyhlaSka ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Dlouhodoby zamér vzdelavani a rozvoje vzdelavaci soustavy hl. m. Prahy 2006 vychazi z
nasledujicich dokumentt:
- Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (2001)
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2002 a 2005)
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze
(2003)
- Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy za Skolni rok
2004/2005
- Strategicky plan hl. m. Prahy (2000)
- Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (2003)
- Narodni rozvojovy plan 2004 — 2006 (2004)
- Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR (2003)
- Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroj pro CR (2005)
- Strategie udrzitelného rozvoje CR (2004)
- Lisabonska strategie pfijatd Evropskou radou v r. 2000 a konkretizovana v Barceloné
r. 2002
- Vzdélavani a odborna ptiprava v Evropé, rizné systémy, spolecné cile do roku 2010
(2003)

Vychézi i z dal§ich dokumentt a odbornych publikaci, zejména Ceského statistického tifadu,
Ustavu pro informace ve vzdélavani, Narodniho tistavu odborného vzdélavani, Vyzkumného
tstavu pedagogického, Institutu pedagogicko - psychologického poradenstvi CR, Narodniho
vzdélavaciho fondu, Nérodniho institutu dalSiho vzdélavani (dfive Pedagogického centra
Praha), Centra skolského managementu PedF UK a z vystupli mezinarodnich projekti EU a
OECD. Opira se rovnéz o podklady a informace z Utvaru rozvoje hl. m. Prahy, odbori a
organizaCnich jednotek Magistratu hl. m. Prahy —  sekretaridtu radniho pro oblast
zdravotnictvi, socialni péce a narodnostnich mensin, odboru zahrani¢nich vztaht a fondi EU,
odboru rozpoctu a oddéleni protidrogové prevence.

I. kapitola Regionalni specifika rozvoje spole¢nosti, ekonomiky a trhu prace a jejich vliv na
dalsi rozvoj vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy shrnuje specifické rysy prazského regionu, které
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jsou vyznamné pro dalsi rozvoj vzdélavaciho systému na izemi hl. m. Prahy. Jsou to na jedné
strané ekonomicky vyvoj a struktura, regiondlni trh prace a jeho potieby, na druhé strané
charakter rozvoje lidskych zdroji a demograficky vyvoj.

II. kapitola Vyhodnoceni dosazeného stavu a strategie rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy v hl. m. Praze na obdobi let 2006 — 2010 vyhodnocuje plnéni priorit a cill
stanovenych Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v
hl. m. Praze 2003 a definuje priority pro nasledujici obdobi. Jsou jimi:
= Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani
= Sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani
=  ZvySovani kvality vzdélavani déti, zakt a studentd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, zaki a studentii nadanych
= Budovani a rozvoj poradenskych a informac¢nich systému
= Prevence socialné patologickych jevi
= Rozvoj zdkladniho uméleckého a zdjmového vzdelavani
= ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovnikii a
jejich dalsi vzdélavani
= Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni
= Optimalizace sité kol a jejich vzdélavaci nabidky
=  Vyuzivani ESF pro napliiovani cilti hl. m. Prahy v oblasti RLZ

Ramcem pro realizaci téchto priorit je celozivotni uceni pojaté jako uceleny systém
propojujici pocatecni a dal$i vzdélavani pfi naplnéni zésady aktivni participace vSech jeho
subjekti.

ITI. kapitola Kvalitativni a kvantitativni rozvoj vzdélavani v hl. m. Praze na jednotlivych
urovnich vzdélavaci soustavy se vénuje jednotlivym urovnim vzdélavaci soustavy hl. m.
Prahy z hlediska budouciho vyvoje poctu déti, zakl a student na téchto urovnich, ktery je
urcujici 1 pro jejich dalsi kvalitativni rozvoj. Vychazi z demografického vyvoje, soucasnych
vyvojovych trendid ve Skolstvi 1 ze specifik HMP. Obsahuje projekci vykonta vzdélavaci
soustavy hl. m. Prahy a pfedpokladané pocty pedagogickych pracovniki.

IV. kapitola Financovani regionalniho Skolstvi se zabyva vyvojem financovani regionalniho
Skolstvi v letech 2003 — 2005 a stanovenim orientac¢nich vydaji na vzdélavani na obdobi let
2006 - 2010.
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I. Regionalni specifika rozvoje spole¢nosti, ekonomiky a trhu prace a jejich
vliv na dalsi rozvoj vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

I.1 Ekonomicko - socidlni rozvoj, vzdélavani ve specifickych podminkach regionalni
politiky hl. m. Prahy

I.1.1 Ekonomicka struktura a rozvoj hl. m. Prahy

Odvétvova struktura hospodatstvi hl. m. Prahy, jeho vykonnostni Grovenn a dynamika jsou
vysledkem dlouhodobého historického vyvoje, geografickych i ptirodnich vlivl. Projevuje se
ve vyrazné odlignosti od ostatnich regionti Ceské republiky, protoze vykonnost prazské
ekonomiky vyrazné predstihuje ostatni kraje. Ze srovnani s hlavnimi stfedoevropskymi
konkurenty i dal§imi evropskymi mésty pak vyplyva, Ze Praha ptfekonala za poslednich 10 —
15 let geopolitickou izolaci véetné jejich ekonomickych dusledkii a stala se pro podnikatele
velmi atraktivni. ZlepSujici pozici podnikatelské pfitazlivosti potvrzuje zajem o umisténi
zahrani¢nich firem nebo jejich organiza¢nich casti 1 ve stiednédobém casovém horizontu.
Rychla a pomérné nekonfliktni ekonomické transformace se odrazila i v sou¢asném kvalitnim
investorském hodnoceni Prahy (MOODY'S - rating A2).

Pozitivné je hodnocena troven prazského liberalizovaného trhu, ktera se odrdzi v ucasti
zahrani¢nich subjektd na ekonomickych aktivitach, internacionalizaci vlastnickych vztahti a
manazerskych struktur. Zcela nezastupitelnou roli vSak v této sféfe musi sehrat praveé
vzdélavaci systém, ktery musi pfispét vSem ekonomickym subjektim k posileni jejich
konkurenceschopnosti.

V podstaté stabilizovana sektorova struktura Prahy je jiz srovnatelna se zapadoevropskymi
meésty. Diky vyvoji v poslednich deseti letech je v Praze vyrazné¢ zastoupen terciarni
a predevS§im kvartérni sektor, 1 kdyz pramyslova vyroba s dlouhou tradici ma stale
nezanedbatelné misto. V primyslu je dokon¢ovéna restrukturalizace; vybér obori a vyrobnich
programii sméfuje k zabezpecCeni ristu efektivnosti 1 inovacéni konkurenceschopnosti.
Investovani do novych technologii a aplikaci progresivnich ,.know-how* je znacné, v fadé
firem ale stale nedostatecné. To se tyka predevSim sektoru malych a stfednich podnikii,
jejichz specifickym pottebam bude tfeba vénovat zvySenou pozornost. Vyrazné se snizilo
tempo prvotniho velkého uvoliiovani nadbyte¢né pracovni sily v primyslovych podnicich.
Stavebnictvi pfizpisobilo své kapacity nové poptavce, a tim se stalo i€¢innym prvkem stability
ekonomiky mésta. Napomaha tomu 1 ptetrvavajici velky rozsah investovani na uzemi Prahy,
ktery pfedstavuje vice nez 20 % celorepublikovych objemi.

Zcela mimofadnym tempem se posilily a déle posiluji kapacity obchodu se zaméfenim na
velkoprodej a oborovou kompletaci obchodni sité. Prosadily se obchodni fetézce prevazné se
zahrani¢nim kapitdlem, byla jiz realizovana a ptipravuji se dalsi velkd komercni a logisticka
centra, Casto snadregionalni plisobnosti. Pietrvava silny investorsky zdjem o ubytovaci
kapacity, nové hotely rychlym tempem zvySuji nabidku v chybéjicich typech ubytovani.
Vyraznym prvkem prazské ekonomiky se tak stal cestovni ruch. Nabidka navstévnickych
aktivit se rozSifuje; postupné se odstranuje nizsi kvalita nékterych sluzeb a rozsituje se jejich
nabidka. Velkéa koncentrace navstévnika v ¢asti centra mésta vSak vytvaii problémy spojené
s lokalnim pretizenim.
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Odvétvi sluzeb podnikim byla ve vztahu k obsahu Cinnosti piedmétem nejvyznamnéjSich
zmén. Stale zde probihd konkurencni boj a vytvaii se silné stabilizované jadro za Ucasti
zahrani¢nich firem; posiluji poradenské, informacni i Skolici sluzby (pravni, ucetni, finan¢ni,
reklama, marketing, ,,public relations®, software, zvySovéani kvalifikace). Byla dokoncena
transformace bankovniho sektoru, vznikla fada novych penéznich instituci (pojistovny,
stavebni spofitelny, fondy, hypotécni instituce aj.). Trvd poptdvka na trhu nemovitosti
a vysokym tempem roste i nabidka.

Urcitym problémem zlstdvd nedostate¢né vyuzivani vyzkumu a vyvoje a propojeni
s produkéni (aplikaéni) zdkladnou. Vznik védeckych a technologickych parkd, inkubaénich
a inovacénich center, zejména pro malé a stfedni podniky, je stale v pocatcich. Spoluprace
vysokych Skol a védecko-vyzkumnych instituci s Prahou pfi feSeni jejich konkrétnich
problémil je zatim malo rozvinuta. Je zdlraziiovana nutnd vyssi spolecenskd zodpovédnost
tohoto sektoru (véetn¢ dalSich subjektl vzdélavani) a uloha partnerstvi pii vytvafeni
podminek pro rozvoj praimyslu védéni.

I kdyz na celorepublikové tirovni vyvojové trendy v uplynulém desetileti rovnéz smétovaly
k posileni sektoru sluZeb (terciéru), je situace na uzemi Prahy logicky odli$na. V primarnim
sektoru v roce 1993 i v roce 2004 pracovalo v Praze okolo 0,5 % zaméstnanych (v CR to bylo
vroce 1993 - 7,7 % a v roce 2004 jiz jen 4,2 %), v sekundarnim sektoru se za toto obdobi
podil snizil v Praze ze 26,6 % na 20,9 % (v CR ze 42,9 % na 39,5 %) a podil pracovniki
v terciarnim a kvartérnim sektoru se zvysil ze 72,9 % na 78,7 % (v CR ze 49,4 % na 56,3 %).

Podle koeficientu specializace (tj. podilu pomérného poctu zaméstnanych v daném odvétvi
vkraji a vcelé CR) jsou pro Prahu nejvice charakteristickd odvétvi penéznictvi
a pojisStovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti, sluzeb pro podniky, vyzkum a vyvoj, kde je
podil zaméstnanct vétsi témet o 150 %, a také ostatni sluzby s podilem vétsim o vice nez 80
%, obchod a doprava o 30 % a zdravotnictvi o 20 %.

V Praze existuje vice nez 415 tisic jednotek zapsanych v rejstiiku ekonomickych subjekta
(vcelé Ceské republice vice nez 2,4 miliontl). Ztoho ma v Praze sidlo pies 115 tisic
pravnickych osob (mj. 76 tisic spoleCnosti srucenim omezenym, 6,4 tisice akciovych
spolecnosti a 210 statnich podniki) a 288 tisic fyzickych osob (mj. 269 tisic soukromych
podnikatelti podnikajicich podle zivnostenského zakona a 1,3 tis. soukromych rolniki). Pocet
registrovanych jednotek v Praze ¢inil 18,0 % celkového poétu v Ceské republice.

Podil Prahy na hrubém domécim produktu (HDP) Ceské republiky, ktery predstavuje
vyznamny ukazatel ekonomické vyspélosti kraje, je stdle mimotadné vysoky (20,8 % v roce
1994, 25,7 % vroce 2003). Vyvoj HDP na obyvatele je jeSté piiznivEjsi, nebot’ vzrostl
ze 177,0 % celostatni trovné vroce 1994 na 2254 % vroce 2003. Obdobnou tendenci
vykazuje i vyvoj HDP na obyvatele vztaZzeny k priméru 15 ptivodnich zemi Evropské unie:
7 106,1 % v roce 1994 vzrostl na cca 150,0 % v roce 2003 (v porovnani s primérem vsech 25
zemi, tj. v€etné piijatych v roce 2004, ¢ini index vice nez 160,0 %). I kdyZ existuji n¢které
metodické vyhrady ke konstrukei tohoto makroekonomického ukazatele (HDP), jeho hodnoty
svéd¢i o tom, Zze se Praha fadi svymi ekonomickymi vysledky mezi nejvykonnéjsi regiony
celé Evropy.

Vyznam postaveni Prahy v pfipravé a implementaci inova¢niho procesu jako jednoho

z rozhodujicich faktorti ekonomického riistu v poslednim obdobi jesté vzrostl. Zcela novym
fenoménem v této oblasti je zaclenéni Ceské, a tedy i1 prazské ekonomiky do evropského
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hospodatského prostoru v ramci Evropské unie. Praha jako jeden z ekonomicky vyznamnych
regionll nov€ piijatych zemi do EU hodla pfispét k naplnéni tzv. Lisabonské strategie a bude
se rovnéz podilet na plnéni tkolt souvisejicich s dokumentem piijatym Evropskou komisi —
Primyslova politika v rozsifené Evropé. V ramci Ceské republiky by pak Praha méla byt
jednim z nejaktivnéjsich subjekti pii plnéni cila Strategie hospodatského ristu CR (véetné
inovacni strategie), Strategie udrzitelného rozvoje CR a Narodniho rozvojového planu.

Z toho vychazi i globalni cil stanoveny pro Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu
soudrznosti Praha (JPD 2), pfijaty v prosinci 2003 Evropskou komisi (Zastupitelstvo HMP
ptijalo viijnu 2003), ktery je podkladem umoznujicim cerpani financnich prostiedkl
z Evropského regionalniho rozvojového fondu (tzv. strukturadlni fond). Globalni cil zni:
»Zvyseni konkurenceschopnosti hlavniho mésta Prahy vyuzitim méstského tizemi a posilenim
inovacnich funkei podnikatelského prostiedi a lidskych zdroji“. K jeho naplnéni byly urceny
3 oblasti intervence, mezi kterymi je také ,rist kvality podnikatelského prostedi a zlepSeni
mechanisml spoluprace mezi podnikatelskymi subjekty (zejména malé a stfedni podniky)
a znalostnimi institucemi (Skolami, institucemi vyzkumu a vyvoje, inkuba¢nimi centry)“. Na
shodné cile je zaméfen i obsah Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 (JPD 3), jehoz
schvaleni Evropskou komisi v dubnu 2004 umoznuje cerpat financni zdroje z dal§iho
strukturalniho fondu EU, kterym je Evropsky socialni fond. V ramci toho programu mohou
byt podporovany Siroké aktivity tykajici se lidskych zdroji a nékterych souvisejicich
socidlnich probléml. Na Jednotny programovy dokument pro Cil 3 Prioritu 3 — Rozvoj
celozivotniho uceni je urc¢eno 1 057,1 mil. K¢, z nichz na Opatfeni 3.1 — Rozvoj pocatecniho
vzdélani jako zékladu celozivotniho uceni a z hlediska potieb trhu prace a ekonomiky znalosti
je alokovéano 528,6 mil. K¢, na Opatieni 3.2 — Rozvoj dalSiho vzd€lavani rovnéz 528,6 mil.
K¢&. Dosavadni vysledky cerpani téchto mimotddnych zdroju, resp. pfipravné faze, nejsou
zcela priznivé, coz plati zeyjména u malého poctu kvalitnich projekti v ramci JPD 2. V piipadé
JPD 3, ktery se vyrazné¢ dotyka oblasti feSené¢ timto dokumentem, je situace zietelné
pozitivnéjsi.

V roce 2005 byly uskutecnény vstupni prace na piipravé novych dokumentii regiondlni a
kohezni politiky Evropské unie na obdobi 2007 — 2013 (v roce 2006 musi byt dokonceny).
Pro Prahu to znamena, pokud se chce prosadit v soutézi o vyuzivani finan¢nich zdroji EU,
jesté vyrazngjs$i podporu praveé inovacnim aktivitdm, které zdirazni roli hlavniho mésta pfii
rozvoji spolecnosti znalosti a vyuzivani jejich kvalit. A to se musi nesporné odrazit ve vSech
sférach vzdélavaciho systému.

1.1.2 Lidské zdroje a trh prace

Obyvatelstvo

Praha je po Moravskoslezském kraji druhym nejvétSim krajem v poctu obyvatel. K 31. 12.
2004 mélo HMP 1 170 571 obyvatel, coz pfedstavuje necelych 12 % obyvatel statu. Jako
jediné milionové mésto v CR piedstavuje v ramci republiky nejvétsi koncentraci méstského
obyvatelstva (2 360 obyvatel na km?). To viak neni na tzemi mésta rovnomarné rozlozeno.
V centralni ¢asti mésta a na sidlidtich hustota zalidnéni piesahuje 10 tisic obyvatel na km®, ale
nékteré &asti si zachovaly piiméstsky charakter s hustotou nizsi nez 200 osob na km?.

RozloZeni obyvatelstva Prahy vSak neni dlouhodobé stabilni. Dochéazi k vysidlovani

predevsim centralni ¢asti mésta. Mezi lety 1991 a 2001 doslo k nejvétsSimu ubytku obyvatel
v Praze 10, Praze 4, Praze 2, Praze 8, Praze 3, Praze 6 a Praze 1 (o 8 az 12 tisic osob). Naopak
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v Praze 13 se pocet obyvatel zvysil o 16,5 tisice a v Praze 14 o 12 tisic (disledek dokon¢ovani
vystavby velkych sidlistnich celk).

Hustota zalidnéni hlavniho mésta Prahy podle s¢itani lidu v roce 2001

2
Pocet obyvatel na km
[ 153-4489
[__]500-999

[ 1000-4 999
I 5000-999
I 10000-12173

Zdroj: CSU, STR URM

Vékova struktura
Typickym rysem neptiznivé populacni situace v Praze je vyrazné zastoupeni obyvatel vysSich

veékovych skupin, zejména starSich zen zijicich vétSinou osaméle. Zastoupeni déti v populaci
se dlouhodobé snizuje a jejich narozeni se odklada do vyssiho véku matky. Vekova struktura

obyvatel Prahy se vyvijela v zavislosti na predchozich obdobich.

Propopulacni opatieni 70. let se dnes odrazeji ve vysokém poctu mladych lidi ve vé€ku 25 az
30 let a dasledky vysoké porodnosti ve 40. a prvni poloving 50. let jsou stale patrné ve
vysokém poctu osob diichodového a preddichodového véku. Podle s¢itani lidu v roce 2001 se
podil osob v produktivnim véku (osoby ve véku 15 az 59 let) oproti s¢itani v roce 1991 zvysil
(z 60 % na 66 %). Tento narist je vSak zpusoben poklesem podilu déti (osoby do 14 let)
v populaci Prahy (z 19 % na 13 %). Podil osob v poproduktivnim véku (osoby starsi 60 let)
dosahuje stale 21 %. Index stafi, definovany jako pomér poctu osob starSich 60 let a poctu
deéti, se zvysil z 1,1 vroce 1991 na 1,6 vroce 2001. Také primérny vék obyvatel Prahy se
zvysil z 38,8 na 41,1 let a je stale nejvyssi ze vSech regiont republiky.

Vekova struktura obyvatel méstskych ¢asti Prahy se vyznamnym zpUsobem lisi.
Nejptiznivejsi situace je v Petrovicich a Praze 13, kde je vice nez 20 % déti a kolem 8 % osob
starsich 60 let (index staii 0,4). Velmi p¥izniva vékova struktura je v Ujezdé, Libusi, Praze 17,
Praze 14 a Piedni Kopanin¢ (index staii 0,5 az 0,7), kde jsou cCasto lokalizovana novéjsi
panelova sidlisté. Naopak nejméné piiznivd je vékova struktura v Praze 10, Praze 6,
Kralovicich a Praze 4, kde je pocCetni pfevaha obyvatel v poproduktivnim véku (27 az 29 %)
vice jak dvojnasobné oproti poctu déti (11 az 12 %) a index staii zde dosahuje hodnot 2,3 az
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2,7. Také v centru mésta (Praha 1, Praha 2, Praha 3) je situace nepfizniva s indexem stari
presahujici hodnotu 2.

Index stari obyvatel hlavniho mésta Prahy podle s¢itani lidu v roce 2001

Indlex starf
037 -0.79
[ ]oso-099
O 00-1139
[ EREL
- 00-268

Zdroj: CSU, STR URM

Narodnostni a socialni slozeni

Nérodnostné je trvale bydlici obyvatelstvo Prahy pomérné homogenni. Podle scitani lidu
v roce 2001 tvoii Cesi 93,4 %. Dalsi vyznamnou narodnosti jsou Slovaci (1,6 %). Ostatni
narodnostni skupiny tvofi jen velmi nizky podil obyvatel. Pii sitdni lidu se k romské
narodnosti ptihlasilo 653 obyvatel Prahy, ale podle odbornych odhadti v Praze Zije kolem
20 az 25 tisic Romul. Nejvyznamnéjsi komunity Romi jsou v méstskych castech Praha 3,
Praha 4, Praha 5 a Praha 8. Celkové nejsou narodnostni mensiny v Praze vyrazné uzemné
koncentrovany, nedochazi k narodnostni ani etnické segregaci.

Od roku 1991 se v Praze vyrazn€ zvysil pocet cizich statnich pfislusnikii s povolenim
k prechodnému nebo trvalému pobytu (70 tisic osob v roce 2004), mezi nimi pievazuji obcané
Ukrajiny a Ruska (témé&f 27 tisic osob), Slovenska (15 tisic osob), dale Vietnamu, Ciny a
Spojenych statti americkych.

V poslednich letech doslo v Praze k vyraznému piijmovému rozvrstveni obyvatel a Ize
ocekavat postupné se zvétsujici rozdil mezi bohatymi a chudymi i vétsi diverzifikaci stiedni
vrstvy. Jiz nyni sili tendence st€hovani osob z vysSich pfijmovych tfid do lokalit s vysSim
bytovym standardem. Vznik obytnych ctvrti s nadstandardnim bydlenim, ale i1 existence
socialné problémovych lokalit ukazuje na nebezpeci socialni segregace Casti obyvatelstva.

ZvySuje se pocet osob ohrozenych socidlni exkluzi. Na trhu prace jde zejména o zdravotné
postizené obcany (jejich podil zcelkové populace se pohybuje kolem 4%), obCany v
preddichodovém véku a Zeny s détmi. Obecné jsou socidlné¢ ohrozeni pfislusnici
narodnostnich menSin, pfedev§im Romové, obané po vykonu trestu, drogové zavisli a
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bezdomovci. Evidence téchto osob neexistuje, u nékterych skupin jsou dostupné alesponi
odborné odhady. Napftiklad pfi s¢itdni bezdomovci v roce 2004 jich bylo evidovano 3 tisice,
ale odhaduje se, ze jejich pocet je o tietinu vyssi.

Progndza vyvoje obyvatelstva

Vyvoj poctu obyvatel hlavniho mésta Prahy do roku 2020 vychazi z progndzy odborniki
Ptirodovédecké fakulty UK z roku 2003 a projekce vydané Ceskym statistickym tradem
z roku 2004.

Prognoza Ptirodovédecké fakulty UK (ve tfech variantach) pocitd vzhledem k vyvoji
porodnosti, umrtnosti i migrace s poklesem celkového poctu obyvatel. Stfedni a nizka
varianta prognézy se od sebe li§i intenzitou poklesu. Vysoka varianta ptipousti urcitou
moznost zachovani vychoziho poétu obyvatel. Projekce CSU, zpracovana na rozdil od
progndzy PiF UK bez vlivu migrace, uvazuje také o poklesu poctu obyvatel.

Piedpokladany vyvoj po¢tu obyvatel hlavniho mésta Prahy do roku 2020 podle variant
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Zdroj: P¥F UK, CSU, STR URM

Ptic¢inou poklesu poctu obyvatel Prahy bude pokracujici deficit pfirozené mény (2 az 3 tisice
ro¢né). Pocet narozenych déti nebude nahrazovat pocet zemielych osob a bilance pfirozené
meény se bude zhorSovat také diky nizké urovni porodnosti. Prazska populace, dlouhodobé
zavisla na poctech pfist¢hovalych, vSak bude podle prognostickych ocekavani také v migraéni
ztrats (3 tisice roéng).! Ubytek poétu obyvatel tedy bude piiblizng stejné zavisly na ptirozené
meéng i na migraci. Rozdily se v§ak vyrazné objevi pouze u nékterych veékovych skupin.

! Prohlubujici se zdporné migraéni saldo ma Praha od po¢. 90. let i se svym zdzemim, které se stiva
vyhledavanym mistem bydlisté ¢asti prazské populace, a to at’ uz v jeho uz$im vymezeni (okresy Praha—vychod
a Praha—zapad) nebo vymezeni $ir§im (dalsi okresy Stiedoceského kraje).
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Ocekavana zména vékové struktury obyvatel hlavniho mésta Prahy mezi roky 2002 a 2020
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Zdroj: CSU, STR URM

Zastoupeni déti ve v€ku 0 az 14 let v populaci Prahy bude postupné klesat, ale nikoli
rovnomerné. Podle stiedni (nejpravdépodobnéjsi) varianty progndzy se nejprve do roku 2008
pocet déti snizi o 13 tisic, poté nastane vzestup poctu déti o 7 tisic do roku 2015 a nakonec
opét pokles o 5 tisic do roku 2020. Do roku 2020 se tedy oCekava celkové snizeni poctu déti
o 11 tisic.

Ocekavany vyvoj poctu déti a mladeze hlavniho mésta Prahy do roku 2020

VEK 2002 2005 2010 2015 2020

0-2 28 086 30 235 31245 29078 26 499
3-5 24 958 27 457 30 443 29 797 27369
6—10 48 301 41 061 45 872 49 575 47 613
11-14 49 127 42 899 31 804 36 597 38 786
15-18 52 443 49 236 38 784 31673 36 473
19 -23 78 465 67 764 61 249 47212 41 460

Zdroj: PiF UK

Pocet déti do 2 let véku se od roku 2005 do roku 2010 zvysi o 1 tisic, pocet déti mezi 3. az 5.
rokem veéku o 3 tisice. Jejich pocty se pak budou opét snizovat, u kategorie déti do 2 let
dokonce pod tiroven roku 2002.

U poctu déti ve véku 6 az 10 let doslo k vyraznému poklesu v roce 2005 (o vice nez 7 tisic
v porovnani s rokem 2002). Do roku 2010 se jejich pocet oproti roku 2005 zvysi o téméf 5
tisic. Poté bude jejich pocet nartstat az do roku 2015, kdy dosdhne o néco vyssi urovné nez
v roce 2002. V roce 2020 se predpoklada opét pokles proti roku 2015 o 2 tisice.

Vyrazny propad nastane ve v€kové skupin€ 11 az 14 let, ve které se do roku 2010 pocet déti
snizi o 11 tisic v porovnani s rokem 2005. V dalSich deseti letech se jejich pocet bude
postupné zvysSovat az o 7 tisic.

Pocet mladych lidi ve véku 15 az 18 let se do roku 2010 sniZi o vice nez 10 tisic oproti roku
2005, do roku 2015 o dalsich 7 tisic. V dal§im obdobi se jejich pocet bude postupné zvySovat.

2 Jedna se 0 vékové kohorty odpovidajici ptiblizn€ jednotlivym vzdélavacim stupinim
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Pocet osob ve veéku 19 az 23 let bude klesat nejvyraznéji. Jejich pocet se do roku 2020 snizi o
37 tisic. K nejvetsimu poklesu o cca 14 tisic by mélo dojit mezi rokem 2010 a 2015.

Ocekavany vyvoj poctu déti a mladeze hlavniho mésta Prahy do roku 2020

80 000

70 000 -
60 000 -
50 000

40 000 -

30000 H_.’.-_.—._._‘ Vw
20 000 |

T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

AN ™ < O © I~ 0 OO O « « M < O O© M~ 0 O O

o o o o o o o o ~— ~— ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~— (o]

o O o O O O O O O O O O O O O o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N
—o—0-2 3-5 6-10 11-14 —»—15-18 —e—19-23

Zdroj: PiF UK, STR URM

Ekonomicka aktivita obyvatel Prahy

Praha je nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Vice nez 770 tis. pracovniki
predstavuje 15 % celostatni zaméstnanosti. Soucasti tohoto poctu je pies 110 tis. dojizd¢€jicich
a zhruba 50 tis. cizincl s trvalym nebo pfechodnym pracovnim pobytem. Tyto dvé skupiny
,mimoprazskych® tvofi kolem 20 % pracovnikii na uzemi Prahy. Dojizd’ka do Prahy ze
Stiednich Cech v roce 2004 piekroéila 80 tis., coz &ini vice nez 10 % z celkové prazské
zaméstnanosti a potvrzuje to vyznam prazského trhu prace pro uplatnéni pracovnich sil ze
sttedoceského regionu.

Ekonomicka aktivita a mira zaméstnanosti* obyvatel Prahy a CR ve véku 15 a vice let (rok
2004) v %

celkem z toho Zeny
ukazatel = _
Praha CR Praha CR
ekonomicka aktivita 60,9 59,3 53,3 50,6
mira zaméstnanosti 58,6 54,5 50,8 45,6

Zdroj: Vybérové $eteni pracovnich sil, CSU, IV. &tvrtleti 2004
* Mira zaméstnanosti: podil poctu osob s hlavnim zaméstnanim na poctu bydlicich 15letych a starSich

Rozdil mezi urovni ekonomické aktivity (a také mirou zaméstnanosti) Prahy a republikovym
primérem se v poslednim obdobi zmensuje, nebot’ hodnoty obou ukazateli v Praze klesaji.
Rozdily jsou vSak stdle zietelné, vyraznéjsi rozdil je ziejmy predevSim u zenské slozky
populace; v obou ptipadech jsou dosazené hodnoty predstavujici intenzitu zapojeni obyvatel
do pracovniho procesu vyssi nez v jinych evropskych méstech/regionech.

Zaméstnanost a jeji odvétvova struktura

Na pocatku 21. stoleti byla v podstaté dokoncena sektorova prestavba narodni i prazské
ekonomické zakladny, kterd se realizovala v prib¢hu poslednich 10 - 15 let. V primarnim
sektoru pracuje nyni v Praze okolo 0,5 % vsech zaméstnanych (v CR 4,2 %), v sekundarnim
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sektoru vice nez 20 % (v CR 39,5 %), podil pracovnikii v terciarnim a kvartérnim sektoru
dosahuje v Praze témét 79 % (CR 56,3 %). Nejvice osob je v Praze zaméstnano v obchodu a v
komerénich sluzbach. Kromé toho jsou muzi pfevazné zaméstnani ve zpracovatelském
primyslu, ve stavebnictvi, v dopravé a spojich. V obchodé¢ a komer¢nich sluzbéach je také
zaméstnan tradicné vysoky pocet zen, ale mezi odvétvi s nejvét§im zastoupenim Zen patii
zejména Skolstvi, zdravotnictvi a v Praze také vetfejna sprava.

Odvétvovi struktura zaméstnanosti v Praze a v CR - bydlici obyvatelstvo (v %)

.. s Praha CR
odveétvi
Zeny muZi celkem Zeny muZi celkem

zemédélstvi, lesnictvi 0,3 0,6 0,4 2,9 5,2 4,1
zpracovatelsky primysl 9,5 13,3 11,6 24,7 33,8 30,5
stavebnictvi 2,2 15,3 9,3 1,8 15,4 9,5
obchod, opravy 14,5 15,4 14,9 15,9 11,5 13,4
pohostinstvi, ubytovani 4,5 5,0 4,7 4.4 3,1 3,7
doprava, spoje 6,7 11,5 9,3 5,6 9,0 7,6
finan¢ni zprostiedkovani 5,9 3,7 47 29 1,3 2,0
komercni  sluzb nemovitosti

podnikatelské éim}llosti() , 13,3 151 14,3 39 58 39
vefejna sprava 9,2 6,3 7,6 7,0 6,6 6,8
vzdélavani 12,2 34 7.4 10,7 2,4 6,0
zdravotnictvi, socialni péce 12,8 34 7,8 13,2 2,5 7,1
ostatni 9,0 7,0 8,0 4,9 34 4,1

Zdroj: CSU — Vybérové Setfeni pracovnich sil, IV. étvrtleti 2004

Vzdélanostni struktura obyvatel Prahy

Obyvatelé Prahy maji ve srovnani s ostatnimi regiony republiky vyrazné vyssi kvalifikaci, coz
spolu s tradi¢ni zru¢nosti a schopnosti profesni flexibility prazské pracovni sily vytvari
dobrou vychozi pozici pro zvySovani konkurenceschopnosti a dynamiky municipalni
ekonomické zakladny. Podil obyvatelstva ve v€ku nad 15 let s Gplnym stiedoskolskym
vzdélanim ¢ini 33,5 % a s vysokoSkolskym vzdélanim 21,1 %. Ve skupiné muzské populace
je tretina muzli v Praze vyucena, dal$i neceld tfetina ma Uplné stfedni vzdélani a Ctvrtina
vysokoskolské vzdélani (ostatni zédkladni nebo bez vzdélani). V ptipad€ zen vice nez tfetina
ma Uplné stfedni vzdélani, Ctvrtina je vyucena a Sestina Zen ma vysokou Skolu (cca 17 % ma
vSak pouze zakladni vzdélani, 1 kdyz se to tyka predevsim vysSich vékovych skupin). To
znamena, ze relativné nejvetsi rozdil je v pripadé nejvyssiho — vysokoskolského vzdélani, a to
v poméru 2:3 v neprospéch zen.

Vzdélanostni struktura obyvatel Prahy starsich 15 let
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zakladni stfedni bez stfednis maturitou vysokoSkolské neuvedeno
maturity

Zdroj: CSU - S¢itani lidu, domi a byt 2001
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Vzdélanostni struktufe obyvatel Prahy odpovida struktura zaméstndni. Nejvetsi pocet
zaméstnanych pracuje jako technicti, zdravotni a pedagogicti pracovnici, ale také jako védecti
a odborni duSevni pracovnici. Ddle pctina muzi pracuje jako femeslnici, kvalifikovani

vyrobci, zpracovatelé nebo opravaii a pétina zen pracuje jako niz$i administrativni
pracovnice.

Podily skupin zamé&stnani podle klasifikace v Praze a v CR (bydlici obyvatelstvo v %)

. o Praha CR
klasifikace zaméstnani = = = =
Zeny muZzi celkem Zeny muZzi celkem
zakonodareci, vedouci a Fidici pracovnici 4.5 10,2 7,6 4,0 7,8 6,1
védecti a odborni duSevni pracovnici 26,6 23,1 24,7 12,6 9,2 10,7
technici, zdravotnici a pedagogové 30,2 23,1 26,4 25,6 17,8 21,1
niz§i administrativni pracovnici (iiednici) 18,6 3,1 10,2 14,7 2,8 8,0
provozni pracovnici ve sluZzbach a obchodé 12,0 8,5 10,1 18,0 7,7 12,2
kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 0,1 0,6 0,3 1,5 1,9 1,7
Femeslnici a kvalifikovani vyrobci, opravari 1,7 18,1 10,6 5,0 29,1 8,7
obsluha stroji a zafizeni 1,1 8,2 5,0 8,4 17,8 13,7
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5,0 4,6 4,8 10,1 5,2 7,3
prislusnici armady 0,0 0,1 0,1 0,0 0,6 0,4
nezjisténo 0,3 0,4 0,3 0,0 0,1 0,1

Zdroj: CSU — Vyb&rové Setfeni pracovnich sil, IV. Gtvrtleti 2004

Specifickou roli hlavniho mésta potvrzuje zejména rozdil mezi Prahou a CR v prvnich tfech
skupinach (,,dusevni pracovnici). V zajmu Prahy je nezbytné udrzet podil stiedoskolsky i
vysokoskolsky vzdélanych osob alespoil na urovni obvyklé pro zahraniéni municipality s
obdobnou funk¢ni strukturou.

Trh prace a nezaméstnanost

Prazsky trh prace diky nabizené $ifi profesi stacil absorbovat témét vSechnu pracovni silu
uvolnovanou v procesu transformace i1 nové pfichazejici (mira nezaméstnanosti se
v 1. polovin€¢ 90. let pohybovala kolem 1 %). V poslednich letech se mira nezaméstnanosti
v Praze vyviji obdobné¢ jako republikovy primér, celkoveé se vSak pohybuje na jeho poloviéni
hodnoté. Mira nezaméstnanosti Zen je, stejné jako v celé CR, vyrazné vyssi nez mira
nezaméstnanosti muzil.

Obecna mira nezaméstnanosti (v %)

ok Praha CR
Zeny muZi celkem Zeny muZzi celkem

1997 6,9 2,2 2,7 6,9 4,2 5,4
1998 4,3 2,9 3,6 9,3 5,7 7,3
1999 4,7 3,7 4,2 10,7 7,6 9,0
2000 5,2 33 4,2 10,2 6,8 8,3
2001 3,9 3,3 3,6 9,6 6,5 7,9
2002 5,8 2,4 4,0 9,2 5,7 7,3
2003 4,9 3,8 4,3 10,1 6,4 8,1
2004 4,6 3,3 3,9 9,9 6,8 8,2

Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, 4. &tvrtleti 2004

Vyraznym problémem je dlouhodobé (déle nez 1 rok) a opakovand nezaméstnanost. Podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poc¢tu nezaméstnanych na konci roku 2004
predstavoval v Praze 24,8 % (v CR 41,1 %). Typickym rysem pro dlouhodobé& nezaméstnané
je nizka uroven vzdélani (56,3 % celého souboru nezaméstnanych tvoii osoby se vzdélanim
zékladnim, popf. na trovni odbornych ucilist nebo odbornych skol bez maturity).
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Z hlediska véku je v Praze, stejn¢ jako v celé republice, nejvyssi mira nezaméstnanosti mezi
mladymi lidmi do 29 let (extrémni je unékterych rocnikd kolem 20 let véku). Mira
nezaméstnanosti se také vyraznéji zvySuje od 50 let véku, pfiCemz v Praze je situace
jednoznaéné horsi nez je celorepublikovy primér. Na konci roku 2004 podil osob téchto
vyssich vékovych skupin piedstavoval na celkovém poétu nezaméstnanych 27,5 % (v CR
23,7 %).

Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin (v %)

vek Praha CR
Zeny muzi celkem Zeny muZi celkem
15-29 5,5 7,0 6,4 15,6 12,8 13,9
30 - 44 4,7 1,0 2,6 9,3 4,5 6,6
45 - 59 43 2,9 3,7 7,5 5,5 6,4
60 + 1,7 5,4 4,2 3,9 3,2 3,5
celkem 4,6 3,3 3,9 9,9 6,8 8,2

Zdroj: CSU — Vyb&rové Setfeni pracovnich sil, 4. &tvrtleti 2004, propoéty STR URM

Mezi rizikové skupiny z hlediska trhu prace patii rovnéz osoby s nizkou trovni vzdélani,
s nedostatecnou motivaci k jeho rozsifovani, malo podnétnym socidlnim zazemim
a zdravotnimi problémy. Utady prace v Praze koncem roku 2004 evidovaly 3 100 (11,6 %
uchazecl o zaméstnani) obCana se zméneénou pracovni schopnosti (soucasné trh prace pro tyto
osoby nabizel pouze cca 300 volnych mist). I pfes existenci zdkona o zaméstnanosti, ktery
obsahuje konkrétni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, se nékteré¢ skupiny osob uplatiiuji
na trhu prace obtiznéji.

Mira nezaméstnanosti podle vzdélani (v %)

v

VR Praha CR
vzdélani = = = =
Zeny muzi celkem Zeny muZzi celkem

zakladni 16,8 16,0 16,4 249 29,4 26,8
sti‘edni bez maturity 9,6 4,0 5,9 12,9 7,0 9,1
stiredni s maturitou 3,9 3,7 3,8 6,1 4.4 53
vysokoskolské 0,7 0,5 0,6 2,1 2,2 2,2
celkem 4,6 3,3 3,9 9,9 6,8 8,2

Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, 4. &tvrtleti 2004, propoéty STR URM

Nezaméstnanost absolventu

I kdyz se vzristajici irovni vzdélani mira nezaméstnanosti klesa, pretrvavajicim problémem
zUstdva nezaméstnanost absolventl, a to i piesto, Zze hl. m. Praha je krajem s nejniz$i mirou
nezaméstnanosti absolventd v Ceské republice. V dubnu 2005 dosahoval tento ukazatel
v HMP 4,3 % (727 nezaméstnanych absolventit), v CR 13,0 %. V porovnani s primérnymi
mirami nezaméstnanosti absolventll za Ceskou republiku jsou v HMP vyrazné niz§i miry
nezaméstnanosti absolventl ve vSech kategoriich vzdélani.

Meziro¢ni srovnani ukazuje, ze mira nezaméstnanosti absolventd poklesla v Praze o 2
procentni body (duben 2004 — 6,3 %). K pomérné zna¢nému poklesu poctu nezaméstnanych
absolventl doslo v poslednich dvou letech i v celé CR. Tento vyvoj je ovlivnén zejména
vys$§im poctem absolventl, ktefi pokracuji ve vzdélavani, ptfechodem utradl prace (na zdkladé
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) na nov¢jsi definici absolventa — uchazece o
zaméstnani i zménou v naroku na podporu v nezaméstnanosti u absolventa.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi v hl. m. Praze
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Zdroj: NUOV

Pii sledovani miry nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol je tfeba brat v tvahu vliv
propojeni Prahy a Stfedoceského kraje. Pomérné znacny pocet zakl ze StredoCeského kraje
studujicich v Praze totiZ mirn¢ sniZzuje hodnotu ukazatele miry nezaméstnanosti absolventi
v hl. m. Praze a zaroven ji zvySuje ve StredoCeském kraji. Nezaméstnany absolvent prazské
stiedni Skoly bydlici ve Stfedoceském kraji je totiz zapocitan mezi absolventy Skol v Praze,
ale mezi nezaméstnané ve StredoCeském kraji. Pfitom lze odhadnout, Ze se tento jev projevuje
vice u absolventli stfednich odbornych kol a vySSich odbornych Skol nez u vyucenych.
(NUOV: Vzdélavani a trh prace v krajich, Praha 2005)
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Mira nezaméstnanosti absolventti v hl. m. Praze podle jednotlivych kategorii vzdélani a

skupin obori (duben 2005)

— 5 Vyuceni S maturitoufSOS s maturitou (kategorie & .
Hl.m.Praha [Vyuceni (kategorie E,H) (Kategorie LO,LS) M [VOS (kategorie N)
13 ] 2 13 ] 3 13 ] 3 13 ) 3
> < > > < > < > <
s 2 | E ERERE FERE EERE
] ) 2 2 2
Skupina obortf = 2 E = 2 § = E °:’ = E Z’
(kod, nézev) IS IS NIE=] S
| B§ |28 |25 |25
QeSO dadlas 2l o el as sl o daealascl=a) O
[Celkem 3674 173 4,7% 117.9% J1745 (116  16,6% [16,1% §5983 296  K,9% [12,2% J1530 W43 2,8% ]10,9%
16 Ekologie a ochrana Zivotnihof
rostiedi 20,8% 22.3%
21  Hornictvi, hutnictvi 4
slévarenstvi 6,1% 7,7% 8,8%
23 Strojirenstvi a strojirenskd]
[vyroba 468 128 6,0% 132% JI113 |2 1,8% |11,6% J399 ]2 5,5% [9,9% 5,2%
26 Elektrotech., telekom. 4
vypodet. tech. 347 |14 4,0% 13,6% 322 21 6,5% [14,0% 838 |53 6,3% [8,7% M1 1 2,4% [13.5%
28 Technicka chemie a chemig]
silikat 17 3 17,6% |15,6% J40 3 7,5% [19.2% Q173 |6 3,5% 19,6%
29 Potravinaistvi a potravinaiskaf
chemie 171 6 B,5% [19,5% J38 0 0,0% [13,1% 122 |10 8,2% |12,5% 25,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi §57 4 7,0% [22.8% 22,3% §53 3 5,7% |15,4% 11,8%
32 Kozed. a obuv. vyroba 4
zprac. plasti 8 0 0,0% 17.8% 28,8%
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb
nastroji 139 9 6,5% |17,6% |38 1 2,6% [14,0% 4 4 9,1% |11,4% 21,1%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu,|
fotografie 98 1 1,0% |13,9% 22 1 4,5% [13,6% §57 1 1,8% |12,6%
36 Stavebnictvi, geodézie 4
kartografie 152 8 53% [20,2% |16 0 0,0% [19,4% 350 |12 3,4% |11,2% 7,5%
37 Doprava a spoje 22,6% §77 3 3,9% |14,5% J189 [7 3,7% 12,1% 9,1%
39 Specidlni a interdisciplinar
tech. obory 19 1 5,3% [10,5% J40 1 2,5% 19,6% 12,7%
41 Zemedelstvi a lesnictvi 134 5 3,7% |18,3% J40 0 0,0% ]15,5% J65 6 9,2% 116,1% 25,5%
43 Veterinaistvi a veterinarni
revence 18,9%
53 Zdravotnictvi 436 |7 1,6% |59% P14 |5 1,6% ¥.8%
61 Filozofie, teologie 13 0 0,0% [0,0%
63 Ekonomika a administrativa 82 4 4,9% 15,9% 90 7 7,8% [22,4% 1478 |55 3,7% |11,4% 184 3 1,6% |15.4%
64 Podnikani v oborech,
odvétvich 269 |21 7,8% [17,7% 293 P23 7,8% [17,5% 123 |5 4,1% |13,1%
65 Gastronomie, hotelnictvi 4]
turismus 984 54 5,5% [21,7% 247 18 3,2% |14,8% 379 |14 3,7% |15,8% Q111 |6 5,4% [8,9%
66 Obchod 478 |19 4,0% 18,3% J279 |18 6,5% [17,7% 138 0 0,0% [10,9% 15,4%
68 Pravo, pravni a)
vefejnospravni Cinnost 9 0 0,0% [10,4% I284 |6 2,1% [153% Q175 3 1,7% |13,6%
69 Osobni a provozni sluzby 409 |14 B,4% [19,5% 35 22 62,9% [34,8% 0 5 [x [x
72 Publicistika, knihovnictvi 2
informatika 17,5% J181 |5 2,8% 18,0%
75 Pedagogika, ucitelstvi 4
socialni péce 234 |11 4,7% 12,9% 1179 |2 1,1% |10,8%
78 Obecné odborna piiprava 200 |6 3,0% 16.8%
82 Uméni a uzité uméni 130 4 3,1% |11,5% 91 3 8,8% 116,5% J300 ]21 7,0% [12,3% 209 8 3,8% 19,0%
Pozn.: X — nezaméstnani absolventi s bydli§tém v hl. m. Praha, ktefi absolvovali $kolu v jiném kraji Zdroj: NUOV

V oborové¢ struktuie je nejvyssi mira nezaméstnanosti absolventii u vyucenych ve skupinach
Technicka chemie, Textilni vyroba a odévnictvi, Zpracovani dieva, Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, u vyucenych s maturitou ve skupinach Osobni a provozni sluzby, Uméni a uzité
uméni, Ekonomika a administrativa, Podnikani v oborech, u maturantii na SOS ve skupinach
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Zemédelstvi a lesnictvi, Zpracovani dfeva, Potravinafstvi a potravinarska chemie, u VOS ve
skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Podnikéani v oborech.’

Nejpriznivejsi je naopak mira nezaméstnanosti u vyucenych ve skupindch Kozed€lnd a
obuvnickd vyroba a Polygrafie, u vyucenych s maturitou ve skupinach Potravinaistvi a
potravinarska chemie, Stavebnictvi, Zeméd¢lstvi a lesnictvi, Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost, u maturanttl na SOS ve skupinach Obchod, Zdravotnictvi, Polygrafie, u VOS ve
skupiné¢ Filosofie, Zdravotnictvi, Pedagogika, uditelstvi a socialni péce, Ekonomika a
administrativa.

U skupin oborti Polygrafie u vyucenych a vyucenych s maturitou, Zdravotnictvi u maturantd
na SOS a absolventd VOS, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Pedagogika, ucitelstvi a
socialni péée u absolventi VOS dosahla mira nezaméstnanosti velmi pfiznivych hodnot v r.
2003 a 2004.

Z hlediska miry nezaméstnanosti by tedy mélo dochéazet k ndrGstu poctu zakt v oborech
skupiny Polygrafie, Zdravotnictvi, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce, a to zejména u piislusnych kategorii vzdélani.

Volna pracovni mista

Jednim z rozhodujicich charakteristik kvality pracovniho trhu je rozsah uplatnéné poptavky ze
strany zaméstnavateldl a jeji struktura. Udaje o této poptavce vyjadfené poétem hlasenych
volnych pracovnich mist na Gfadech prace nebyvaji zpravidla zcela aplné (¢ast, odhadovana
na plnou 1/3 volnych mist, a to ve velkém rozsahu nadprimérné kvalifikacné narocnych, je
vyhleddvana prostiednictvim jinych forem nabidky — personalni agentury, inzerce, doporuceni
aj.), presto signalizuji zdkladni tendence na regionalnim trhu préce.

Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavka na vzdélani

31. 12. 2002 31.12. 2003 31. 12. 2004
droven vzdelani - , | uchazeci v , | uchazeci v . | uchazeci
uchazeci | volna uchazecdi | volna uchazeéi | volna

, na , na , na
mista , mista , mista -

1 misto 1 misto 1 misto
bez vzdélani 112 91 1,2 112 34 33 101 221 0,5
zakladni vzdélani 4 660 2 591 1,8 5128 3663 1,4 5094 7 949 0,6
ouU + 0S 8572 2 629 3,3 9 089 2597 3,5 9743 3673 2,7
SOU + SOS 6937 1223 5,7 7124 977 7,3 7510 1457 52
stiedni v§eobecné 1118 247 4,5 1190 103 11,6 1239 318 3,9
vysokoskolské */ 2287 904 2,5 2 804 1108 2,5 3040 1283 4,7
celkem 23 686 7 685 3,1 25 447 8 482 3,0 26 727 14 583 1,8

Zdroj: Udaje ze ¢tvrtletni statistiky Utadu prace hl. m. Prahy, propoéty URM STR
*/v€etné vyssich odbornych skol

Velka &ast uvedeného poétu volnych mist je vsak dle Utadu prace hl. m. Prahy pouze
formalni, evidovana pouze z administrativn¢ technickych divoda a skute¢nost na trhu prace
vyrazn€¢ deformuje. Podil mist, které jsou urCeny pro zprostiedkovani pro uchazece o
zaméstnani, Cinil k 31. 12. 2004 cca 34 % a ostatnich 66 % jsou mista pro uchazece
nepouzitelnd (z divodu nabizenych podprimérnych mezd, nizké kvalifikace apod.).
V nasledujici tabulce jsou proto uvedeny pocty tzv. mist pro zprostiedkovani, tj celkovy pocet
volnych mist (14 583) snizeny o mista pro cizince - kontrakty resp. o evidenci mist s ndborem
pracovnikll a mist vyplyvajici z § 86, § 97 a § 147 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
(tzv. mista s §).

* Pfi porovnavani miry nezaméstnanosti absolventil je tieba pocitat s tim, Ze pii malém po&tu absolventi dané
kategorie vzdélani a skupiny obori je vérohodnost tohoto ukazatele nizka.
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Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani, mista pro zprostifedkovani

31.12.2004
uroven vzdélani i
Uchazeci Volna mista Uchazgcn na
1 misto

b,ez vzde,lam a neuplné 101 1 1010
zakladni
zakladni vzdélani 5094 1344 3,79
nizsi stiedni vzdélani 109 60 1,82
niz8i stiedni odborné 378 48 7,88
Stfedni odborné 8819 2111 4,18
s vyud. listem
.str.’ nfeb? stf.odb. bez mat. 437 26 16.81
i vyué. listu
USv 1239 84 14,75
USO s vyucenim i maturitou 1375 255 5,39
USO s mvatu,rltou 6135 531 11,55
(bez vyuceni)
Vyssi odborné vzdélani 310 24 12,92
bakala¥ské vzdélani 197 6 32,83
Vysokoskolské 2485 422 5,89
Doktorské 48 2 24,00
Celkem 26727 4914 5,44

Zdroj — udaje ze statistiky Ufad prace hl.m.Prahy

Vzhledem ke vzdélavacimu systému jako hlavnimu zdroji pro pracovni trh je nezbytné
sledovat i vztah mezi nabidkou a poptavkou jednotlivych profesnich skupin. Jde zejména o
jeho vnitini oborovou strukturu i strukturu podle urovné vzdélani. Je patrné, Ze i na prazském

A4

trhu prace prekracuje poptavka nabidku, a to 1 v profesich s nejvyssi odbornou kvalifikaci.

Z davodi uvedenych vySe, tj. zobrazit co nejpfesnéji situaci v oblasti trhu prace a
zaméstnavani v Praze, uvadime udaje k 31. 12. 2004 nejen v poctech celkové evidovanych
volnych pracovnich mist, ale také vrozsahu ,mist pro zprostfedkovani“. Pfi eliminaci
zejména ,,mist pro cizince* se prazsky trh prace dostava do jinych rozmért nez pii uvazovani
vSech mist, kdy dochazi ke zkresleni tidaji pravé témito misty, ktera primarné jsou jiz
zaméstnavatelem piedurcena pro obCany ze zahranici. Struktura nabidky volnych pracovnich
mist a struktura uchazeci se tak do zna¢né miry miji. I pfes toto omezeni zlistava rozsah
nahlaSenych volnych mist ve vétSin€ klasifikacnich tiid v Praze oproti jinym regiontim i
radove vEtsi a moznost najit praci je v Praze vyrazné€ piiznive;si.

Struktura hlasenych volnych mist/uchazecu podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
ar oot 31.12.2003 31.12.2004
Trida zaméstnani
volna - volna o volna ve *)
5 uchazeci Z uchazeci ., ..# |uchazeci
mista mista mista
ti. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 259 487 374 526 53 526
ti'. 2 — VEédelti a odborni duSevni pracovnici 1000 2957 1087 2771 478 2771
tf. 3 - Technict'l,‘ zdvljavotn,ictl, pedagogicti 1 420 5071 1877 5288 500 5288
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
tf. 4 — NiZz8i administrativni pracovnici (iFednici) 188 3262 784 3655 380 3655
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1031 4 669 1500 4989 1024 4989
ti. 6: Kval’iﬁkovani délnici v zemédélstvi, lesnictvil 29 143 15 159 5 159
a v piibuznych oborech
th. 7 - ,Remeslleivc‘i a kvalifikovani vyrobci, 1818 5124 2388 2265 1018 2265
zpracovatelé, opravari
ti'. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 583 1531 1000 1723 512 1723
tf'. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2154 4682 5458 4389 851 4389
ti'. 0 — Prislusnici armady 0 1 100 3 100 3
Nezadano 521 959 959
Celkem 8 482 25 448 14 583 26 727 4914 26 727

Udaje ze &tvrtletni statistiky UPP a interni statistiky UPP
*) Z poctu mist ur¢ené pro zprostiedkovani, bez mist pro cizince — kontrakt a ,,mista s §
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Trh prace a rovné prilezitosti

Absence rovnosti piilezitosti na trhu prace je dusledkem nékterych pretrvavajicich
historickych ptedsudki ohledné rozdilnych tloh obou pohlavi ve spolecnosti, piestoze velka
skupina Zen v soucasnosti jako svou prioritu voli kariéru. Moznosti zajiSténi pomoci
v domécnosti rodindm v¢. riznorodych forem sluzeb a péfe o déti jsou vSak doposud
omezené. Tento problém je nutné vyftesit jak z hlediska zen ve vedoucich funkcich, tak Zen,
které svou kariéru teprve zahajuji a vstupuji na pracovni trh. Spolu s feSenim rovnosti na
pracovnim trhu mezi Zenami a muzi musi konkrétni opatfeni zahrnovat i problematiku
rovnych pftileZitosti pro vSechny potencidlné znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Oborova struktura stfednich a vysSich odbornych $kol v hl. m. Praze ve vazbé na trh
prace

Oborova struktura prazskych stiednich i vyssich odbornych skol ve vazbé na trh prace je
pfizniva a pfi velmi nizké irovni nezaméstnanosti obyvatel i absolventll nevykazuje Zadny
vyrazny nepomer.

Oborova struktura uc¢ebnich oboril je pfiblizné v souladu se strukturou prazského trhu prace.
V porovnani s CR je niz§i podil strojirenskych, stavebnich a zemé&dé&lskych obort. Vyssi je
naopak podil gastronomickych oborti, oborii souvisejicich s cestovnim ruchem, obchodnich
oborti a oboril osobnich a provoznich sluzeb. Z hlediska potieb prazského pracovniho trhu by
bylo ucelné jesté¢ posilit gastronomické obory a obory v oblasti cestovniho ruchu a
souvisejicich sluzeb.

Z analyzy pfijimaciho fizeni stfednich Skol zfizovanych HMP pro s$kolni rok 2004/05
vyplyva, Zze volna mista ziistdvaji na Skoldch zejména v ucebnich oborech stavebnich profesi,
nenaplnéné jsou femeslné ucebni obory v oblasti sluzeb, elektro a strojirenskych oborti, volna
mista jsou také ve vSech zaméfenich ucebniho oboru Prodavac. Pfitom podnikatelskd a
vyrobni sféra vyucené v téchto oborech pozaduje. Stejna situace se opakuje jiz nékolik let.
Bude proto v tomto ohledu nutna vétsi angazovanost profesnich svazii a podnikatelskych
subjektt.

Oborova struktura stfednich odbornych Skol odpovidd pfiblizné¢ primérné republikové
struktuie. Vyjimku tvofi pouze vyssi podil ekonomickych obort, nizsi podil zemédélskych a
zanedbatelny podil strojirenskych obord. Stale velmi nizky je podil vSeobecné odborného
vzdélavani. I kdyz nékteré stfedni odborné skoly (zejména obchodni akademie) reagovaly na
zvysSenou poptavku po absolventech s rozsifenym vSeobecnym vzdélanim a zavedly obor
Lyceum, je zastoupeni tohoto typu vzdélavani vzhledem k struktuie prazského pracovniho i
terciarniho vzdélavaciho trhu nedostacujici. Nedostate¢ny je rovnéz podil obori souvisejicich
s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi. Dokladem toho je 1 vysoky pfevis zajmu o
studium nov¢é zavedeného oboru vzdélani Informaéni technologie — aplikace osobnich
pocitaclti. Vzhledem k moznostem uplatnéni absolventii na trhu prace je v oborové struktute
SOS nizky i podil oborii v oblasti cestovniho ruchu a navazujicich sluzeb. Velmi aktualni i
atraktivni jsou obory vzdélani souvisejici s administrativou EU.

V oborové struktuie prazskych vyssich odbornych $kol pfevazuji dosud podobné jako v celé
CR zdravotnické obory. Dalii velkou skupinu tvofi obory vzdélani zaméfené na ekonomickou
oblast. Vzhledem k oborovému zaméfeni vysSich odbornych skol a specifickému postaveni
Prahy jako hlavniho mésta tvofi tfeti nejvyznamnéjs$i oblast v nabidce obort vzdélani
umélecky zamétené obory.

I v oblasti vysSiho odborného Skolstvi se projevuje nedostatecny podil obori souvisejicich
s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi. Odbor Skolstvi v listopadu 2004 doporucil
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zadost o zarazeni Institutu informatiky — Vyssi odborné skoly, s.r.o. s oborem vzdélavani
Vypocetni technika a informatika. Vzhledem k prodleni pii akreditaci vzdélavacich programi
vysSich odbornych $kol zatim nebylo zadosti vyhovéno.

Z divodu pfijeti zdkona €. 96/2004 Sb., o podminkdch uzndvéani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), je nezbytné posileni
terciarni vzdélavaci nabidky zdravotnickych obord, a to jak na vyssich odbornych skolach, tak
pfedevS§im na vysokych Skolach formou bakalafskych studijnich programd. Tim dojde
postupné ke zméné charakteru ptipravy jak nizsiho, tak i vySsiho zdravotnického personalu.

HMP bude i nadéale podporovat ty obory, které maji tradicni a perspektivni zdzemi
v ekonomice Prahy, stejné jako obory s nadregiondlnim vyznamem. Pozornost bude rovnéz i
nadale vénovana modernizaci vyuky a zavadéni novych technologii.

1.2 Politika rozvoje vzdélavani v hl. m. Praze v §ir§Sim kontextu

1.2.1 Soulad dlouhodobého zaméru hl. m. Prahy s dlouhodobym ziamérem CR a dal§imi
strategickymi dokumenty

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy jako hlavni
strategicky dokument hl. m. Prahy v oblasti vzdélavani vychdzi jak ze strategickych
dokumentti kraje - Strategicky plan hl. m. Prahy, Jednotny programovy dokument pro cil 3
regionu NUTS 2 hl. m. Praha, tak z dokumentt republikovych - Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice (Bild kniha), Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR, i evropskych, a to piedeviim ztzv. Lisabonské strategie piijaté
Evropskou radou v r. 2000, konkretizované v Barcelond r. 2002* a upravené v ramci jeji
sttednédobé revize schvalené Evropskou radou v bieznu 2005. Lisabonska strategie zahrnuje
zejména cile tykajici se celozivotniho uceni, odborného a vysokoskolského vzdélavani,
zajisténi kvality vzdelavani a jeho hodnoceni, poc¢itacové gramotnosti, elektronického uceni a
mezindrodni spoluprace.

Zasadni sméfovani hl. m. Prahy v ekonomické, socidlni i dalSich oblastech formuluje
Strategicky plan hl. m. Prahy, ktery podava ucelenou piedstavu o budoucim rozvoji hlavniho
mésta a naznacuje vychodiska pro jednotlivé oborové koncepce. Pro oblast vzdélavani je
podle tohoto dokumentu strategickym zdmérem hl. m. Prahy podpora rozvoje vzdé€lani, védy a
vyzkumu sméfujici k naplnéni role Prahy jako hlavniho inovaéniho centra republiky. Pfi
napliovani této role je tfeba vyuzivat nadprimérny kvalifikacni potencial obyvatel a
rozsédhlou zékladnu védy a vyzkumu. Strategickou vyhodu, jakou je pomérné vysoka
vzdélanostni a kvalifikacni Groven obyvatel Prahy, je nezbytné rozvijet transformaci Skolské
soustavy na kvalitativné vyssi stupet podporujici celozivotni uceni, a dosdhnout tak nejen
zvyseni celkové vzd€lanostni irovné prazské populace, ale zejména jeji otevienosti svétu a
schopnosti reagovat na pozadavky doby, lepSiho vyuziti lidského potencidlu mésta, zvySeni
konkurenceschopnosti mésta a ristu duchovniho vyznamu Prahy v celoevropském métitku.

Vychodiskem pro zpracovani DZ HMP je rovnéz DZ CR. Soulad dlouhodobych zamérii na
republikové a krajské tirovni zakotvil zékon ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve

Skolstvi, ve znéni zdkona ¢. 132/2000 Sb., ktery v nadvaznosti na reformu vetejné spravy
stanovil povinnost pravideln¢ zpracovavat dlouhodobé zaméry vzdélavani na trovni statu i

* Vr. 2004 byla Evropské radé piedlozena zprava o stavu uskute¢tiovani Podrobného pracovniho programu
realizace cild systému vzdélavani a odborné piipravy v Evropé, ktery byl schvalen Evropskou radou v Barceloné
r. 2002.
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jednotlivych kraji a vzajemné propojit jejich ptipravu. Takovéto pojeti dlouhodobych zaméra
je potvrzeno i novym Skolskym zdkonem (zékon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdé¢lavani) a vyhlaskou ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zaméra, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly. Vyhlaska
stanovuje ramcovou strukturu, obsah, postup zpracovani a terminy predkladani a zvefejovani
dlouhodobych zdmért.

Dlouhodobé zaméry tak vystupuji zejména jako prostfedek komunikace mezi centrem a kraji
a prostiedek koordinace koncepénich priorit stitu a jednotlivych regioni. DZ CR uvadi
zéakladni tendence a cile dalsiho vyvoje a stanovi opatieni na Grovni staitu. DZ HMP vymezuje
zékladni cile a tkoly ve vychové a vzdélavani na izemi hl. m. Prahy a ur€uje postup, formy a
metody pfi jejich realizaci.

DZ HMP stejné jako DZ CR nezahrnuje vzdélavani na vysokych Skolach, které maji
v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., zdkon o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich
ptedpisl, zpracovanou vlastni koncepci rozvoje, pouze se ¢astecné dotyka oblasti prolinani
rozvoje vy$sitho odborného skolstvi smérem k vefejnym vysokym Skoldm neuniverzitniho

typu.
DZ CR 2005 v navaznosti na ptedchozi republikovy dlouhodoby zamér stanovil pokradovani
Sesti rozvojovych priorit zasazenych do ramce celozivotniho uceni a jeho realizace
v pocate¢nim i dalSim vzdélavani:

e Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

e Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

e Zajistovani rovnych ptilezitosti ke vzdélavani

e Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi

e ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovniki

¢ Podpora dalSiho vzdélavani

DZ HMP 2006 pfijima za své tyto priority s dirazem na posileni socialni soudrznosti, na
zvysSeni zaméstnatelnosti, konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti. Znacna
pozornost je rovnéz vénovana prevenci socialné patologickych jevi, environmentalni
vychove, integraci cizincd a déti imigrantd a posileni multikulturni tradice Prahy.

DZ HMP 2006 reaguje i na specifika, jimiz se hl. m. Praha odliSuje od ostatnich krajii CR,
jako je napf. kumulace vzdélavacich instituci hlavné terciarniho a sekundarniho stupné
s celostatni puisobnosti, nizkd mira nezaméstnanosti obyvatel i absolventtli, vyuzivani mistnich
pracovnich a studijnich pfilezitosti obyvateli piredevSim StfedoCeského kraje pii dennim
dojizdéni, vyssi poptdvka po stiedoSkolském, vySSim odborném a vysokoskolském
vzdélavani, ale 1 vys$i vzdélanostni Groven a tim i lepSi ekonomické postaveni vetsi ¢asti
prazskych ob¢ant ve srovnani s jinymi kraji.

Provézanost DZ HMP 2006 s ¢eskymi narodnimi i evropskymi strategickymi dokumenty
garantuje i jeho vazba na Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m.
Praha, ktery analyzuje situaci v oblasti lidskych zdroji na tizemi Prahy a stanovi cile v této
oblasti. Jednim z nich je rozvoj celoZivotniho uceni s diirazem na rozvoj poc¢atecniho i dals$iho
vzdélavani jako ucelen¢ho, vzajemné se dopliujiciho systému, ktery by pokryval potieby
jednotlivel z hlediska jejich kvalitniho pracovniho uplatnéni.

Na podporu rozvoje vzdélavaci soustavy a volnocasovych aktivit v hl. m. Praze byla
prostfednictvim odboru Skolstvi a odboru uméleckych skol, mladeze a t€lovychovy MHMP
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zavedena grantova politika. Grantové programy se vypisuji pro oblasti vychovy a vzdélavani,
prevence socidlné patologickych jevl, informacni politiky ve vzdélavani a vyuzivani volného
Casu déti a mladeze, vcetné jejich sportovniho vyziti. Po finanéni strance HMP plné
zabezpecuje granty na podporu vychovy, vzdélavani a volnoCasovych aktivit, granty na
prevenci socialné patologickych jevil a informacni politiku ve vzdélavani jsou financovany
z prostiedkit HMP a MSMT. Tato forma podpory se v hlavnim mésté osvédéila, proto DZ
HMP 2006 v ndvaznosti na stanovené priority pocita i nadale s jejim pokracovanim.

1.2.2 Vydaje na Skolstvi ve vazbé na celkové vydaje kraje

Vydaje na Skolstvi se v hl. m. Praze pohybuji vrozmezi 16,35 % — 20,15 % celkovych
vydajl, po doprave jsou druhé nejvyssi v kraji.

V roce 2001 doslo v dasledku reformy statni spravy a samospravy k decentralizaci vykonu
statni spravy a k prevodu skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni ze zfizovatelské kompetence
statu do zfizovatelské kompetence kraji. V praxi to znamenalo piesun kompetenci a agendy
z arovnd MSMT a MZe a zarovei z trovné okrestl. Tento rok byl v oblasti ekonomického
zajisténi Cinnosti Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni rokem pifechodnym, dochézelo
k postupné transformaci okresniho modelu rozpisu prostfedkti statniho rozpoctu na krajsky
model.

Ze statniho rozpoétu jsou prostiednictvim kapitoly 333 — MSMT poskytovany finanéni
prostiedky na uhradu tzv. pfimych ndkladi - na platy a ndhrady platl, popiipadé¢ mzdy a
nahrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény vykonavané na zékladé¢ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na zvlasStnim zplsobem stanovené
odvody do socidlnich a zdravotnich fondl a ostatni néklady vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahll, na nezbytné zvySeni nakladi spojenych s vyukou déti zdravotné postizenych, na
vydaje na ucebni pomulcky a dale na vydaje na ucebnice a Skolni potieby, pokud jsou
poskytovany bezplatn€, a rovnéz vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a
sluzby, které souviseji s rozvojem $kol a kvalitou vzdélavani.

Ostatni bézné vydaje (provozni vydaje) jsou Skolam a Skolskym zatizenim zfizovanym HMP
hrazeny z rozpoctu hl. m. Prahy, stejné jako kapitdlové vydaje. U Skol a Skolskych zafizeni
zfizovanych jednotlivymi méstskymi ¢astmi z rozpoctu téchto mestskych Casti.

Vydaje na Skolstvi ve vazbé na celkové vydaje hl. m. Prahy v tis. K¢ (podrobnéji viz
IV.2)

Rok 2001 2002 2003 2004 2005+

Vydaje HMP celkem 35470202,9] 37175825,9| 42132726,3 41911593,5] 44261 056,8

Skolstvi celkem
(Kapitola 04 Skolstvi, 6 680 655,1 7 490 827,4 8 089 780,3 6 852 886,9 8587 891,7
mladeZ a samosprava)

7 Wiy sl 5555680.6] 54673209 60511614  as7a7195] 65026082

MSMT

Podil Skolstvi na

celkovych vydajich 18,83% 20,15% 19,20% 16,35% 19,40%
HMP (v %)

*Rozpocet upraveny k 30. 6. 2005
Zdroj: Oblast finan¢ni - ROZ MHMP

| 23 ‘ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy



1.2.3 Spoluprice se socialnimi partnery a méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy
Spoluprace se socialnimi partnery

Princip partnerstvi hraje ve sjednocujici se Evropé stdle vyznamnéjsi roli, a to jak na
regionalni Urovni, tak v oblasti mezinarodni spoluprace. Je dilezitym prostiedkem
v socidlnim zaclenovani a poskytovani rovnych ptileZitosti. Jeho posileni pfispéje k naplnéni
jednoho ze strategickych cilti Lisabonské strategie — Otevieni systému vzdélavani a odborné
piipravy svétu.

Na regionalni arovni zaujima klicové misto spoluprace kraje se socidlnimi partnery, ktefi
vystupuji jako poradni orgén, odborny konzultant i jako partner pro projekty. Dilezitym
partnerem kraje jsou i nestatni neziskové organizace. Velky vyznam ma konkrétni spoluprace
Skol s podniky a dal§imi subjekty — hospodatskou komorou, ufady prace, zaméstnavatelskymi
svazy, vysokymi Skolami, obCanskymi sdruzenimi i jednotlivymi méstskymi ¢astmi hl. m.
Prahy. Nejintenzivngji spoluprace probihd v oblasti odborného vzdélavani, zejména pfi
pripravé, priabéhu a hodnoceni zavéreénych zkousek, pii inovaci oborti a aplikaci poznatkd
z praxe do vyuky 1 pfi pfiprave ucebnich textl. Néktera profesni sdruzeni organizuji spolecné
se Skolami ptehlidky a oborové soutéze dovednosti, dilezity je podil firem na odborném
vycviku nebo praxi studentli — zaptij€ovani nebo poskytovani pomticek i materidlu, realizace
praxe na smluvnich pracovistich apod. Zaméstnavatelé¢ se vyjadiuji i k zménam v oborové
struktufe. Konkrétnich obrysii nabyva spoluprace se socidlnimi partnery na projektu odboru
Skolstvi MHMP Tvorba informaéniho systému, nabidky a poptavky v oblasti dal§iho
zaméfen na oblast poptavky a nabidky na trhu prace véetné rekvalifikaci, tedy sféru dalsiho
vzdélavani, a je pripravovan v rdmci ESF. V soucasné dob¢ je ptipraven k oponentnimu fizeni
a po schvaleni bude zahdjena jeho realizace.

Spolupréce se socidlnimi partnery jak na Grovni hl. m. Prahy, tak na Grovni §kol zatim ale neni
systematickd, proto by bylo vhodné vytvorit systém spoluprice mezi zaméstnavateli,
vzdélavacimi institucemi a ostatnimi zainteresovanymi partnery jako nutny piedpoklad ke
sladéni profesni nabidky a poptavky a vytvafeni zakladi k celozivotnimu vzdélavani se
zaméfenim na:

e motivaci zaméstnavatelli i Skol krealizaci odborné praxe budoucich absolventil
v realném pracovnim prostiedi

e rozvoj orientace mladych lidi na trhu prace a rozvoj jejich podnikatelskych dovednosti

e zapojeni socidlnich partnert pii pfizpiisobovani vzdélavacich programi potiebam trhu
prace a definovani pozadavki na zménu i zvySeni kvalifikace

e intenzivnéjsi vyuzivani zahrani¢nich zkuSenosti a navazovani novych kontaktt.

ZastteSujicim prvkem systému spoluprice mezi zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi a
ostatnimi zainteresovanymi partnery by se v Praze podobné jako v ostatnich krajich méla stat
regiondlni rada pro rozvoj lidskych zdroji fungujici jako nezavisly poradni, iniciani a
koordina¢ni organ pro strategické fizeni rozvoje lidskych zdroju v kraji.

Velky vyznam hl. m. Praha ptiklada spolupraci se StiedoCeskym krajem, se kterym je tésné
ekonomicky i socidln€¢ propojeno. Ve vzdélavani je aktudlni zejména oblast nabidky a
poptavky po stfedoSkolském vzd€lavani, oborova struktura stfednich a vysSich odbornych
Skol, vytvareni informac¢niho systému o vzd€lavani a trhu price a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.
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Spoluprace s méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy

Rozdéleni kompetenci v oblasti statni spravy a samospravy ve Skolstvi v hl. m. Praze ma na
rozdil od ostatnich kraji CR sva specifika, ktera jsou dana zakonem & 131/2000 Sb.,
o hlavnim mésté Praze, v platném znéni. Tento zékon upravuje postaveni hl. m. Prahy jako
hlavniho mésta Ceské republiky, kraje a obce. Déle pak upravuje postaveni méstskych &asti
(MCO).

Statutem hl. m. Prahy, kterym Ize stanovit rozsah rozhodovani méstskych casti, byly
povinnosti obecniho Ufadu obce s rozsifenou pisobnosti svéfeny do ptisobnosti 22 spravnich
obvodt. V oblasti Skolstvi plni tyto méstské casti povinnosti vii¢i obecnim Skoldm a Skolskym
zatizenim, které vyplyvaji ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zékladnim, stfednim,
vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Jedna se o ukoly ekonomického
charakteru a ukoly spojené s vykaznictvim. Ostatni kompetence ziizovatele obecnich skol a
Skolskych zafizeni dané zdkonem jsou svéfeny jednotlivym méstskym ¢astem. Problematiku
obecniho skolstvi zajistuje 50 méstskych ¢asti z celkového poctu 57 méstskych ¢asti na uzemi
hl. m. Prahy.

Odboru skolstvi MHMP ve vztahu k obecnimu skolstvi pfinesl zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisii, nékteré nové ulohy spadajici do kompetence krajského uradu.
V souladu s ustanovenim § 165 tohoto zakona plni odbor Skolstvi MHMP piedevsim tkoly
nadfizeného spravniho organu pro feditele matefskych a zakladnich $kol zfizovanych MC.
Mezi dalsi kompetence patii ve spolupraci se ziizovatelem zajiSténi bezplatné ptipravy
smétujici k zaclenéni zaka z EU do zékladniho vzdélavani zahrnujici vyuku ¢eského jazyka, a
dale zajisténi kurzi pro doplnéni zédkladniho vzdélani. Zastupci odboru Skolstvi MHMP jsou
Cleny konkurznich komisi na obsazeni funkci fediteld matefskych a zakladnich Skol
ziizovanych MC. Odbor $kolstvi MHMP rovnéz spolupracuje s MC v oblasti konzultaci a
metodické pomoci pii feseni ukold vyplyvajicich ze Skolského zakona. Vyznamnou pomoc
meéstské ¢asti poskytly odboru skolstvi MHMP zajisténim podkladl za piedskolni a zédkladni
vzdélavani pro zpracovani Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
hl. m. Prahy, kazdoro¢né poskytuji podklady pro zpracovani Vyro¢ni zpravy o stavu a rozvoji
vzdé¢lavaci soustavy hl. m. Prahy.
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II. Vyhodnoceni dosazeného stavu a strategie rozvoje vzdélavani a
vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze na obdobi let 2006 - 2010

II.1 Prioritni cile Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy HMP 2003

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy HMP 2003 (DZ HMP
2003) vznikl jako prvni dokument tohoto typu v souladu se zdkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpist, ktery v ndvaznosti na reformu
vetejné spravy stanovil povinnost pravidelné zpracovavat dlouhodobé zdméry vzdélavani na
urovni statu i jednotlivych kraji a vzajemné propojit jejich piipravu. DZ HMP 2003 definoval
tyto priority a cile rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy:
e optimalizace sité $kol a portfolia jejich vzdélavaci nabidky
e podpora zvySovani kvality vzdélavani na zakladnich, stfednich a vysSich odbornych
Skoléach, zejména zlepSeni:
- kvality vyuky cizich jazykl a informacni gramotnosti
- integrace zdravotné postizenych zakt do béznych tid a Skol
- podpory piipravy a zavadéni zmén obsahu a cili vzdélavani
- vnitfniho fizeni kvality na zakladnich a stiednich Skolach
- informacni podpory v oblasti kvality vyuky na zakladnich Skolach
- objektivnich nastrojii vybéru uchazect o studium na stfednich skolach

- podminek pro zvySeni kvality pedagogickych sborii na zakladnich a stfednich
Skolach
kvalita vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami
primarni prevence socialn¢ patologickych jeva déti a mladeze
zapojovani stiednich a vyssich odbornych $kol do dal$iho vzdélavani dospélych
rozvoj kratkych forem tercidrniho vzdélavani v Praze
rozvoj poradenskych, informacnich a diagnostickych sluzeb pro zéky, vefejnost a
Skoly
kvalita a rozvoj uméleckého vzdélavani v zékladnich uméleckych Skolach
e cfektivni podpora rozvoje prilezitosti v zdjmovém vzdélavani a aktivnim traveni
volného Casu déti a mladeze

K naplnéni vySe uvedenych cild DZ HMP 2003 navrhl neredlné mnozstvi rozvojovych
programu: program zvyseni kvality jazykového vzdelavani, zvySeni kvality vyuky informacni
gramotnosti, podpory zmén obsahu a cilii vzdé€lavéani, informacéni politiky ve vzdélavani,
zvySeni kvality vzdélavani a systému fizeni skol, zkvalitnéni ucitelskych sbort, integrace
zdravotné postizenych zaku, integrace déti cizincl, minorit a romské komunity a programy
prevence socialné patologickych jevll a podpory rozvoje volnocasovych aktivit. Vychazel
pfitom jak ze strategickych zaméri CR, zejména z Néarodniho programu rozvoje vzdélavéani
v Ceské republice (Bila kniha) a Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy CR, tak ze specifik hl. m. Prahy. Hl. m. Praha se zapojilo do vsech
rozvojovych programtl vyhlasovanych MSMT: Podpora odborného vzdélavani, Vyrovnavani
disproporci ve vzdélavaci nabidce kraji ve vztahu k potfebam jejich rozvoje, program SIPVZ,
Maturita nanecisto 2004, Maturita bez handicapu, program jazykové a metodické pripravy
JAME, program vzdélavani vedoucich pracovniki Skol a Skolskych zatizeni Funkéni studium
[ a II, prevence socialné¢ patologickych jevi. Dalsi prioritni cile byly realizovany
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prostiednictvim grantové politiky hl. m. Prahy v ramci Celoméstskych programt podpory
vzdélavani a Programill podpory rozvoje volnocasovych aktivit.

Program Podpora odborného vzdélavani

Cilem programu Podpora odborného vzdélavani byly zmény struktury sttedniho odborného
vzdélavani v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy CR i hl. m. Prahy se zaméfenim na sladéni zajmu o odbornou piipravu s pozadavky
regiondlniho trhu prace, posileni systémovych prvki motivujicich Skoly k provadéni
kurikularni reformy, zajisténi malonakladovych ucebnic a ucebnich textli, zvySeni Urovné
technického vybaveni odborného vzd¢lavani, zlepSeni podminek pro kvalitni vyuku
maloCetnych studijnich a ucebnich obort. Projekt byl urcen vefejnym stfednim odbornym
Skolam a stfednim odbornym uciliStim. Do projektu se ptihlasilo 19 prazskych skol, projekty
8 znich byly poradou vedeni MSMT schvéleny k realizaci. Celkovy objem finanénich
prostiedki neinvesti¢niho charakteru pro realizaci projektu €inil 5 929 000,- K¢, z toho dotace
MSMT 3 805 000,- K&.

Vyrovnavani disproporci ve vzdélavaci nabidce kraji ve vztahu k potiebam jejich
rozvoje

Program Vyrovnavani disproporci ve vzdélavaci nabidce kraji ve vztahu k potfebam jejich
rozvoje byl orientovan na optimalizaci vzdélavaci nabidky jednotlivych kraju. Zakladem byla
inovace studijnich a ucebnich oborGi zaméiena na zvySovani adaptability absolventii pro
meénici se trh prace spojend se zavadénim novych technologii, s Gpravou kurikula, tvorbou
ucebnich textli, s modernizaci laboratoii a uceben a dalsim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikl. Odbor Skolstvi HMP ve spolupréci s 5 pfizvanymi Skolami vypracoval v ramci
tohoto programu projekt Inovace studijnich a ucebnich oborii z oblasti technické 1
spolecenskovédni zaloZzené na vyuzivani techniky PC. Celkové naklady projektu cCinily
4 149 600,- K¢&, z toho dotace MSMT 3 458 000,- K&, HMP se na realizaci projektu podilelo
castkou 691 600,- K¢. Projekt byl vyhldsen v roce 2003 jako ctyflety. Na jeho pokracovani
nebyly ale MSMT vyélenény dalsi finanéni prostfedky. Vzhledem k tomu, ze HMP povaZuje
inovaci studijnich a ucebnich oborti ve vazbé na perspektivni potieby trhu prace za velmi
dalezitou, umoznil zGcastnénym Skoldm pokraCovat v realizaci daného projektu
prostiednictvim celoméstskych programt podpory vzdélavani.

Statni informacni politika ve vzdélavani
V letech 2003 - 2005 pokracovala spoluprace s MSMT v oblasti Statni informaéni politiky ve

k pedagogtim a zakiim pracujicim s informa¢nimi technologiemi. V kazdém roce bylo v ramci
Projektu PI a PII vyhldSeno na realizaci pilotnich projekti SIPVZ 5 okruhli. V roce 2003
odbor skolstvi MHMP ptijal 51 zadosti o pfidéleni ucelové dotace na realizaci pilotnich
projektd. Vybérovym kritériim vyhovélo 41 projektt v celkové vysi 8 528 000,- K¢, z toho
dotace MSMT ¢inila 4 787 000,- K&. V roce 2004 bylo odborem $kolstvi MHMP piijato 35
zadosti, Rada HMP schvalila 18 projektii v celkové vysi 2 442 821,- K&.
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Maturita nanecisto

Ptiprava reformy maturitni zkouSky byla hlavnim cilem projektu Maturita nanecisto 2003,
ktery byl tfetim ro¢nikem programového cyklu Krok za krokem k nové maturité realizovanym
Centrem pro reformu maturitni zkousky. Souc¢asti tohoto cyklu je kazdoro¢né i program pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Maturita bez handicapu. Do projektu Maturita
nanecisto se v r. 2003 ze 185 prazskych skol s maturitnim ro¢nikem ptihlésilo 78 skol (42 %),
vr. 2004 ze 188 prazskych Skol s maturitnim ro¢nikem 96 skol (51,1 %), v r. 2005 to bylo
128 skol (67,4 %) z celkového poctu 190 skol s maturitnim rocnikem. Programu Maturita bez
handicapu se v r. 2004 zGcastnilo 83 zaki rizného stupné a druhu postizeni z 10 prazskych
skol, vr. 2005 se zapojilo 22 prazskych $kol. Zaci se hlasilina konkrétni predméty -
komunikace v ¢eském jazyce, obCanskéd gramotnost, matematicka gramotnost, komunikace v
anglickém a némeckém jazyce... Nejvice byla zastoupena komunikace v ¢eském jazyce.

Modulovy jazykovy a metodicky kurz JAME

Pro ucitele bez ptislusné zpiisobilosti k vyuce jazykl byl uréen tfilety modulovy jazykovy a
metodicky kurz JAME, ktery byl piivodné MSMT planovan na obdobi let 2003 — 2005.
Pedagogické centrum Praha (Narodni institut pro dal$i vzdélavani) organizovalo celkem 15
kurzl pro ucitele Prahy s riiznou vstupni urovni, ve kterych bylo proskoleno 193 prazskych
ucitelll bez ptislusné zpusobilosti k vyuce jazykl. Z toho 166 si zvySovalo své jazykové
kompetence z anglického jazyka a 27 z némeckého jazyka. Vzhledem k nedostatku finan¢nich
prostiedktl byl ptedpokladany finanéni rozpolet kurzu pro rok 2004 MSMT snizen na
polovinu. I pfesto se PC Praha podafilo realizovat vSech 15 kurz( a ukoncit je zavéreCnou
zkouskou. K 31.12. 2004 byl kurz JAME z finan¢nich diivodi zastaven.

Funk¢ni studium vedoucich pracovniki $kol a Skolskych zarizeni I

MSMT iniciovalo vzdélavaci program Funkéni studium I, jehoZ realizaci povéfilo
Pedagogické centrum Praha (Narodni institut pro dals$i vzdélavani). Program je urcen
feditelim Skol a Skolskych zafizeni, ktefi nastupuji do funkce, zastupcim feditelii Skol a
Skolskych zatfizeni nebo pracovnikiim pfipravujicim se ke konkursu na vedouci funkeci ¢i
pievzeti nékterych ¢innosti ve vedeni Skoly. V r. 2004 ho absolvovalo 45 teditelii prazskych
Skol.

Funk¢ni studium II Skolského managementu pro Fidici pracovniky ve Skolstvi

Ridicim pracovnikiim ve $kolstvi, kteii jsou jiz ve funkci, je uréen program Funkéni studium
I v kombinované i distancni form¢ studia. Posluchaci jsou pfipravovani pro profesionalni
vykon fidici funkce prostfednictvim modulii: Teorie a praxe managementu, Pravo,
Ekonomika vzdélavani a finanéni management, Rizeni pedagogického procesu, Vedeni lidi —
Leadership, ManaZerska praxe. Studijni program je na zakladé povéieni MSMT realizovan
Centrem Skolského managementu PedF UK ve spoluprici s regiony — odbory Skolstvi kraja.
Funk¢ni studium II pro fidici pracovniky studovalo ve Skolnim roce 2003/2004 126 a ve
Skolnim roce 2004/2005 179 pedagogickych pracovnikl prazskych kol a Skolskych zatizeni.

Prevence socialné patologickych jevi

Pro oblast prevence socialn¢ patologickych jevii u déti a mladeze byla HMP prostrednictvim
MSMT poskytnuta ze statniho rozpoétu tuéelova neinvestiéni dotace ve vysi 1 200 000,- K&,
600 000,- pro oblast protidrogové politiky a 600 000,- pro oblast socidlni prevence a prevence
kriminality. Celkem bylo HMP pfijato 65 projektl s pozadovanymi ndklady ve vysi
6 125 132,- K¢. Grantova komise a nasledné Rada HMP odsouhlasila 34 projekti ve vysi
dotace MSMT - 1 200 000,- K¢&.
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Celoméstské programy podpory vzdélavani na izemi hl. m. Prahy

Dalsi pro Prahu prioritni oblasti byly feSeny prostfednictvim grantové politiky HMP. Odbor
Skolstvi MHMP vyhlaSuje kazdorocné celoméstské programy na podporu vzdélavani, které
zaméiuje na zavazné tematické okruhy.

V roce 2003 byly vyhlaseny 4 programy:
= Podpora rozvoje vzdélanosti a spoluprdce s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
institucemi, predevSim v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
* Moderni formy a metody jazykové gramotnosti v oblasti primarniho az vyssiho
odborného vzdélavani
= Vychova a vzdélavani déti s autismem a specifickymi poruchami chovani a uceni
= Individudlni pfeména Skol na multifunk¢ni centra vychovy, vzdélavani a kultury.
Na projekty byla HMP vy¢€lenéna ¢astka 15 000 000,- K&. Celkem bylo pfijato 96 zadosti.
Grantovou komisi bylo doporu¢eno a nasledné¢ Radou a Zastupitelstvem HMP schvéleno 35
projektl ve vysi 5 975 540,- K¢, zustatek ve vysi 9 024 460,- K¢ byl vyuzit na kryti
provoznich vydaji Skol a Skolskych zatizeni v piisobnosti hl. m. Prahy.

V roce 2004 zahrnovaly grantové programy 3 témata:
= Podpora rozvoje vzdélanosti a spoluprdce s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
institucemi, predevSim v oblasti dalSiho vzdélavani managementu Skol, uliteli a
ostatnich pedagogickych pracovnikii
= Podpora osobni asistence pro zdravotné¢ postizené déti a zaky integrované do
matefskych skol, zdkladnich Skol a stfednich $kol hlavniho vzdélavaciho proudu
= Podpora vzdélavani nadanych zaka.
Na projekty byla HMP ptidélena ¢astka 10 000 000,- K¢&. Podéno bylo 112 projektt. Grantova
komise, Rada a Zastupitelstvo HMP schvalilo 41 grantti v celkové vysi 6 892 200,- K¢. Pro
cerpani zbyvajici ¢astky bylo navrzeno vyhlaseni II. kola. Ve II. kole byl vyhlaSen grantovy
program na podporu zajisténi prevence kriminality u déti a zaka prazskych Skol a skolskych
zatizeni. Ve II. kole bylo podano 21 projekt. Schvaleny byly 2 granty ve vysi 3 028 076,-
K¢.

Pro rok 2005 byly Radou HMP schvaleny 4 programy zaméiené na:
= Podporu rozvoje vzdé€lanosti, spoluprace s vysokymi Skolami, védeckymi a
vyzkumnymi institucemi predevSim v oblasti vzdélavani managementu pedagogickych
pracovnikt $kol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy
= Podporu integrace a dalSiho zacletiovani zakii — cizinc a zakli ze znevyhodnéného
sociokulturniho prosttedi do skol a Skolskych zatizeni
= Podporu integrace déti a zaka se specifickymi vzdélavacimi pottebami
=  Podporu vzdé€lavacich aktivit.
Na jejich realizaci byla HMP vyc¢lenéna finan¢ni ¢astka 10 000 000,- K¢. Podano bylo 233
projekti, ze kterych bylo schvaleno 62 grantli v celkové vysi 7 552 000,- K&. I v r. 2005 bylo
pro Cerpani zbyvajici ¢astky vyhlaseno II. kolo, ve kterém uspélo 7 zadosti.

Z uvedeného piehledu vyplyva, Ze cilem grantové politiky hl. m. Prahy v oblasti vzdélavani
neni pouze feSeni aktualnich problémd, ale i cilené feSeni dlouhodobych a ptetrvavajicich
ukolti, hlavné v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a spoluprace
s vysokymi Skolami, védeckymi a vyzkumnymi pracovisti, ale 1 dalSich prioritnich oblasti.

Celoméstské programy podpory rozvoje volno¢asovych aktivit

Grantové programy podpory vyuziti volného Casu déti a mladeze jsou koncipovany jako
projekty spolecenské objednavky hlavniho mésta, jejichz cilem je vytvareni zdkladnich
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podminek pro ¢innost déti a mladeze ve volném case. Hl. m. Praha uvedené programy
vyhlaSuje kazdoro¢né od roku 1994.
V roce 2003 byly vyhlaseny tyto programy:

= Prostory pro ¢innost

= Akce ve volném case v letnim obdobi 2003

= Akce ve volném Case v zimnim obdobi 2003/2004

= Akce pro neorganizované déti a mladez na tzemi hl. m. Prahy

= Kluby otevienych dvefi pro neorganizovanou mladez

=  Vychovné vzdé€lavaci projekty s partnerskymi mésty, EU.
Celkem bylo podano 1 062 projekti s celkovou vysi poZzadované ¢astky 59 235 179,60 K¢.
Schvalenim rozpoctu HMP na rok 2003 byla pro oblast volného ¢asu déti a mladeze
vy€lenéna Castka ve vysi 28 000 000 K¢. Grantovou komisi bylo doporuceno a nasledné
Radou a Zastupitelstvem HMP schvaleno udé€leni granti v celkové vysi 21 089 000 K¢ na 879
projekt. Zbyvajici ¢astka byla vyuzita na kryti aktudlnich potieb prazskych domt déti a
mladeze.

Na rok 2004 byly na zaklad¢ usneseni Rady HMP vyhlaseny nasledujici programy:

= Prostory pro ¢innost

= Akce ve volném case

= Akce pro neorganizované déti a mladez na uzemi hl. m. Prahy

= Kluby otevienych dvefi pro neorganizovanou mladez.
Na rok 2004 byla pro oblast volného ¢asu vyclenéna ¢astka 28 mil. K¢. Celkem bylo podéno
844 projektt s celkovou vysi pozadované ¢astky 51 143 018,70 K¢. Grantovou komisi bylo
doporuceno a nasledné¢ Radou a Zastupitelstvem HMP schvéleno udé€leni grant v celkové
vysi 18 765 000,- K& na 708 projektli. Zbyvajici ¢astka byla vyuzita na kryti aktudlnich potieb
prazskych doma déti a mlddeze. Programy Akce v letnim obdobi a Akce v zimnim obdobi
byly slouc¢eny do jednoho programu Akce ve volném case. To bylo hlavnim diivodem snizeni
celkového objemu podanych zadosti.

Pro rok 2005 byly Radou HMP schvaleny a vyhlaseny programy:

= Prostory pro ¢innost

= Akce ve volném Case

= Akce pro neorganizované déti a mladez na uzemi hl.m. Prahy

= Podpora ucasti na prezentacnich a soutéznich akcich v zahranici.
V roce 2005 bylo podano celkem 825 projektt s pozadavkem v celkové vysi 53 070 217 K¢.
Schvélenim rozpoctu HMP na rok 2005 byla pro volny ¢as déti a mladeze vyclenéna Castka ve
vysi 28 mil. K&. Z této Castky bylo rozdéleno 21 244 000,- K¢ na 669 projekti. Zbyvajici
castka byla vyuzita na kryti aktualnich potieb prazskych domi déti a mladeze. V tomto roce
byl opét zafazen program zaméfeny na zahraniCni aktivity Zzadatell stim, Ze hlavnim
zamérem byla podpora ucasti kolektivii déti a mladeze na prezentacnich a soutéznich akcich
odborného charakteru. Tento program byl uréen piedev§im pro zékladni umeélecké Skoly a
Skolska zafizeni zfizovana HMP.
Pomoci programi jsou feSeny zdkladni podminky pro ¢innost subjektl pracujicich s détmi a
mladezi — prostory pro ¢innost (ndjmy, provozni naklady, opravy, rekonstrukce), podpora akci
ve volném case (doprava, ubytovani, spotfebni material). Velkd pozornost je vénovana
podpote raznorodych akci a stalych klubli pro neorganizovanou mladez. Z uvedeného
vyplyva, ze cilem grantové politiky hl. m. Prahy v oblasti volného Casu neni pouze tfeSeni
aktualnich problémi, ale zejména koncepcni feseni dlouhodobych zamérti v oblasti péce o
déti a mladez ve volném case.
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Vyuziti prostiedkii z fondu EU

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se hl. m. Praze oteviela moznost realizovat své
rozvojové priority v oblasti vzdélavani 1 prostiednictvim Jednotného programového
dokumentu pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha a vyuzit tak jednu z moznosti finan¢ni
podpory z Evropského socidlniho fondu (viz I1.3.10 Vyuziti ESF pro napliovani cilt hl. m.
Prahy v oblasti rozvoje lidskych zdroju).

I1.2 Zabezpeceni dostupnosti a kvality celoZivotniho uceni jako hlavni princip rozvoje
vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy

Zptistupnéni celozivotniho uceni vSem a v kazdém véku je zédsadni prioritou Lisabonské
strategie. V Memorandu EU o celozivotnim uceni se hovoii o rozSifeni uceni tak, aby
probihalo bez ohledu na Zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni. Jako zasadni prioritu ji
potvrdilo i Usneseni Rady EU o celozivotnim uceni z ¢ervna 2002, které zdiiraznilo nutnost
usili o dosazeni skute¢né rovnosti ptilezitosti a kvality vzdélavani. Dalsi podnéty pro rozvoj
celozivotniho uceni pfinesla i Kodanska deklarace pfijata v listopadu 2002, a to zejména
z hlediska transparentnosti, kvality a uznavani dovednosti a kvalifikaci.’

Vzdélavani a celozivotni uc¢eni mé klicovy vyznam pro rozvoj spolecnosti a uplatnéni obCanti
na trhu prace. Proto mu velkou pozornost vénuji i strategické dokumenty CR - Strategie
rozvoje lidskych zdroji pro CR, Narodni akéni plan zaméstnanosti, Strategie udrzitelného
rozvoje, Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice i DZ CR.

Vytvafeni podminek k celozivotnimu uceni je také zadmérem Strategického planu rozvoje
hl. m. Prahy. Rozvoj celozivotniho uceni je jednou z priorit Jednotného programového
dokumentu pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha, ktery v této oblasti spatfuje tfi hlavni a
navzajem spolu tizce souvisejici okruhy zajmu:

- usili o vytvofeni zékladny pro celozivotni uceni

- vytvofeni a posilovani vazeb mezi ucenim a praci

- rozvoj vysokoskolského a dal§iho vzdé€lavani.

Cilem je rozvoj pocate¢niho i dalsiho vzdélavani jako uceleného, vzajemné se doplitujiciho
systému, ktery by pokryval potieby jednotlivet z hlediska jejich kvalitniho pracovniho
uplatnéni. Zdaraziuje se rozvoj schopnosti a dovednosti nejen béhem celého zaméstnani, ale 1
mimo profesni zivot, v priab&hu celého Zivota.

Pojeti celozivotniho uceni jako celistvého systému propojujiciho pocatecni a dalsi vzdélavani
tak vytvaii ramec pro definovani priorit rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy
v nasledujicim obdobi. Témito prioritami jsou:

= Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (viz 11.3.1)
- zavadéni Skolnich vzdélavacich programi do vyuky (viz 11.3.1.1)
- zkvalitnéni vyuky cizich jazyka (viz 11.3.1.2)
- zkvalitnéni vyuky informacni gramotnosti (viz I1.3.1.3)
- multikulturni vychova, vzdélavani a osvéta (viz 11.3.1.4)
- environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (viz I1.3.1.5)
- podpora mezinarodni spoluprace skol (viz I1.3.1.6)

® Za ugelem zvySeni transparentnosti kvalifikaci a kompetenci byl v lednu 2005 ustanoven Europass, ktery je
prvnim evropskym soubornym dokladem o vzdé€lani a pracovnich zkusenostech. V bieznu 2005 zahgjilo svoji
¢innost Narodni centrum Europass Ceska republika.
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= Sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani (viz 11.3.2)

= ZvySovani kvality vzdélavani déti, zakt a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zaka a studentli nadanych (viz 11.3.3)

= Budovani a rozvoj poradenskych a informacnich systému (viz 11.3.4)

= Prevence socialné patologickych jevu (viz 11.3.5)

= Rozvoj zdkladniho uméleckého a zajmového vzdélavani (viz 11.3.6)

= ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovnikii a
jejich dalsi vzdélavani (viz 11.3.7)

= Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni (viz I1.3.8)

= Optimalizace sit¢ $kol a jejich vzdélavaci nabidky (viz I1.3.9)

= Vyuzivani ESF pro napliiovani cilii hl. m. Prahy v oblasti RLZ (viz I11.3.10).

I1.3 Dosazeny stav, priority a cile Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy HMP 2006 (DZ HMP 2006) pro dalsi obdobi

I1.3.1 Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma)

Transformace spolecnosti ve spolecnost znalosti a rychle se ménici pozadavky trhu prace
vyvolavaji nutnost odpovidajicich zmén v obsahu, metodach i cilech vzdélavani, tak aby bylo
zaméteno predevsim na ovladnuti metod ziskdvani, zpracovani a vyuziti informaci a na rozvoj
klicovych kompetenci. Jako spolecny zadklad pro evropské systémy vzdélavani a odborné
ptipravy je Lisabonskou strategii doporuceno 8 oblasti kli¢ovych kompetenci:
e kompetence vztahujici se ke konkrétnim vyucovacim predmétim

- komunikace v matetském jazyce

- komunikace v cizim jazyce

- matematickd gramotnost a kompetence v oblasti ptirodnich véd a technologii

- informacni a komunikacéni technologie

e nadpfedmétové kompetence
- schopnost umét se ucit
- socialni a obCanské kompetence
- podnikatelské mysleni a dovednosti
- kulturni rozhled.

Diiraz je pfitom kladen na diferenciaci a individualizaci vzdélavani, pfekonavani socidlnich a
zdravotnich znevyhodnéni i na posilovani integrace vyuky, mezipfedmétovych vztahii a
zavadéni prifezovych témat. Stim souvisi zafazovani takovych témat jako jsou napf.
evropska integrace, mezinarodni partnerstvi a spoluprace, multikulturni vychova, vychova
k udrzitelnému rozvoji, zdravy zZivotni styl.

Ke zkvalitnéni vzdélavani, vcetné celozivotniho uceni, by mélo pfispét i posilovani
informacnich, komunikacnich a poradenskych sluzeb skoly a vytvéfeni podminek pro rozvoj
dalsiho vzdélavani. Dilezitou tlohu pfitom hraje také vnitini proména prostiedi a klimatu
Skoly pii vzrlstajicim vyznamu jeji vychovné a socializa¢ni role, kdy se Skola stdva
rovnopravnym spolecenstvim uciteld, zaka a jejich rodicu.

Dusledkem zvyseni kvality vzdélavani by mélo byt zvySeni uplatnitelnosti absolventd,
potieba celozivotniho uceni, posileni socialni soudrznosti i omezeni socialné patologickych
jevu.

Na rozvoj klicovych kompetenci u zakd v 7. ro¢nicich zdkladnich Skol navySenim jedné
vyucovaci hodiny tydn¢ je zaméfen projekt MSMT Uprava vzdélavacich programi sedmych
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ro¢nikt skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (Hodina). Odbor skolstvi MHMP
ptipravil a od zati 2004 realizuje prazskou verzi tohoto projektu, kterd bude ukoncena k 31. 8.
2006. Zapojeny jsou vSechny zakladni Skoly zifizované méstskymi c¢astmi, specialni Skoly
ziizované hl. m. Prahou, soukromé a cirkevni Skoly, ve kterych plni zaci povinnou Skolni
dochazku.

Zavadéni novych metod a forem vyuky a pedagogickych a didaktickych inovaci do prace
uciteld zdkladnich Skol je zadmérem projektu Rozvoj sité¢ prazskych inovujicich $kol
(INOSKOP). Podstatou projektu je vytvoreni sit¢ inovujicich zakladnich skol, jejichz oporou
budou vysokoskolsti ucitelé Pedagogické fakulty UK, ktefi vytvoii nastroje a program pro
cilené zmény v odbornosti uciteli a zprostiedkuji je tymim pedagogti zucastnénych skol a
jejich prostfednictvim pedagogtim do dalSich skol.

I1.3.1.1 Ramcové a Skolni vzdélavaci programy

Rozvoj kli¢ovych kompetenci podporuji ramcové (RVP) a skolni vzdélavaci programy (SVP).
RVP definuji cile vzdélavani a obsahy nezbytné pro jejich dosazeni na jednotlivych stupnich a
v jednotlivych oborech vzdélavani. Na jejich zékladé 3koly zpracovavaji své SVP, které
zohlednuji mistni podminky. Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon) stanovil MSMT nové povinnost
zpracovat cile a obsahy vzdélavani na statni urovni — Narodni program vzdélavani.

PredsSkolni vzdélavani

Na prazskych matetfskych Skoldch pokracoval postupny proces zavadéni konceptu
viceurovitového kurikula zahajeny v roce 2001. Dalsi Skoly postupné vytvarely své Skolni
vzdélavaci programy a zahajovaly podle nich vzdélavani déti. P¥i tvorbé SVP bylo mozné
vyuzit Manual k tvorb& SVP v predikolnim vzdélavani, ktery byl v prvni verzi dopracovan a
zvefejnén v lednu 2003. Pro tvorbu SVP bylo doporudeno vyuzit Ramcovy vzd&lavaci
program pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). Pro uditele, zfizovatele matetskych skol i
Ceskou $kolni inspekci byl ale RVP PV stale jen nezavaznym dokumentem. Ugitelé
matetskych Skol podle néj vétSinou pracovali, ale mohli pracovat i podle jinych dokumentt.
Vétsina matefskych kol pripravila vlastni SVP, ktery vychizi z RVP PV, a postupné si
vytvarela i tzv. tfidni vzdélavaci programy (TVP). Pokracovalo i1 dal$i vzdélavani ucitelt
matefskych §kol k zavadéni RVP PV do praxe a k tvorbé SVP.

Schvéalenim nového Skolského zakona a upravou zakladnich dokumentd pro ptedskolni
vzdélavani (RVP PV, Manual pro tvorbu SVP a Manual pro tvorbu TVP) byla vytvofena
situace, ktera stabilizovala kurikularni dokumenty v pfedskolnim vzdélavani.

Pro hl. m. Prahu v této souvislosti vyplyvaji nasledujici ukoly:

= vytvafet ve spolupraci s VUP a NIDV podminky pro vzd€lavani fediteld a uciteli tak,
aby od skolniho roku 2006/2007 byly uplatiiovany SVP a TVP na vSech matetskych
Skolach

= podporovat vzhledem k odborné narocnosti prace piedskolnich pedagogii rozvoj jejich
kvalitniho profesniho vzdélavani.

Zikladni vzdélavani

V roce 2003 pokracoval vice nez ttilety proces piipravy Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a dvouleté ovéfovani tvorby SVP na pilotnich $kolach.
Resitelem byl Vyzkumny Gstav pedagogicky v Praze. Mezi pilotnimi $kolami figurovalo i 8
prazskych skol - ZS Londynska P2, ZS Perunova P3, ZS Taborska P4, ZS Chlupova P13, ZS
Hanspaulka P6 (zafazen4 dodate¢né), ZS Buresova P8, ZS Novoborska P9 a ZS Rychnovska
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P9. Skoly svymi pfipominkami piispély k vytvofeni 3. verze RVP ZV (prosinec 2003) a
zavérené verze (schvalena v srpnu 2004). ZkuSenosti z n¢kterych Skol byly vyuzity 1 pfi
pripravé Manudlu pro tvorbu skolnich vzdélavacich programi v zédkladnim vzdélavani. Tti
prazské $koly (ZS Londynska P2, ZS Chlupova P13 a ZS Novoborska P9) patiily mezi deset
pilotnich $kol, které ve $kolnim roce 2003/2004 ovéfovaly nékteré prvky svych SVP v
praktické vyuce bez navySeni poctu vyucovacich hodin. V prosinci roku 2003 uspotadalo PC
Praha celoméstské setkani fediteli ZS k problematice RVP ZV.

Schvélenim nového skolského zdkona, vyhlasky o zakladnim vzdélavani, RVP ZV a Manuélu
pro tvorbu SVP bylo pfipraveno vhodné prostiedi pro ovéfovani vyuky podle SVP na
vybranych pilotnich Skoldch, pro plosné vzdélavani koordinatori tvorby Skolnich
vzdélavacich programi a pro tvorbu téchto programii na vSech Skolach realizujicich zékladni
vzdélavani v obdobi let 2005 - 2006 tak, aby ve Skolnim roce 2007/2008 mohla byt zahajena
vyuka podle skolnich vzdélavacich programil na vSech skolach. Proto je nutné:

= podporovat pilotni $koly (ZS Londynska P2, ZS Taborska P4, ZS Chlupova P13, ZS
Novoborska P9) zatazené do projektt Pilot Z a Pilot 1, které budou ovéfovat vyuku
podle SVP, a pilotni §koly (ZS Buresova P8 a ZS Hanspaulka P6), které budou v roce
2005 - 2006 ovéiovat ve spolupraci s VUP dalsi prvky vzdélavani podle SVP

= yytvafet podminky pro bezproblémovou tvorbu SVP na jednotlivych $kolach v letech
2005 - 2007, vyuzit k tomu 1 zkuSenosti prazskych pilotnich Skol

= spolupracovat s VUP pii propagaci naméti dobré praxe, které vzejdou z projektu Pilot
Z, mezi prazskymi uciteli 1 na vefejnosti.

HI. m. Praha je prostfednictvim odboru Skolstvi MHMP zapojeno do dvou systémovych
projektit MSMT na ovéfovani a tvorbu SVP, které jsou feseny ve spolupraci s VUP Praha.
Jedna se o projekt Pilot Z tykajici se zékladniho vzd€lavani a Pilot GP tykajici se
gymnazidlniho vzdélavani. Pilot Z je financovan prostiednictvim HMP z prosttedktt MSMT.
Pilot GP je financovan z prostiedkii JPD 3. SVP jsou ovéfovany na 4 zakladnich $kolach a 2
prazskych gymnaziich. Projekty budou ukonceny roku 2008.

Na podporu vzdélavani koordinatorti tvorby SVP na zékladnich $kolach je zaméfen narodni
projekt Zavadéni RVP pro zakladni vzdélavani do praxe - Koordinator tvorby SVP, ktery je
MSMT realizovan z prostiedkii OP RLZ prostiednictvim NIDV ve 13 krajich CR. Pro
potieby kol na uzemi hl. m. Prahy pfipravil obdobny projekt ve spolupraci s NIDV odbor
Skolstvi MHMP. Realizovan bude v pribehu roku 2006, ucastni se ho pedagogicti pracovnici
priblizné z 250 skol.

Gymnazialni vzdélavani

Vroce 2003 byla dokoncena 1. pracovni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro
gymnazialni vzdélavani (RVP GV). Jedno z diskusnich for k RVP GV pro feditele gymnazii
bylo realizovano i v Praze. Vroce 2004 byla schvéalena upravend verze RVP GV a ve
spolupraci s asociaci gymnazii byl vytvofen soubor pilotnich $kol pro ovéfovani tvorby SVP
podle RVP GV. Mezi 16 vybranych gymnazii byla zafazena 2 prazska gymnazia - G
Parléfova P6 a G Lucanska P5.

Gymnaézia nastoupi stejnou cestu, jaka byla realizovana v zakladnim vzdélavani, tj. dva roky
budou pilotni §koly ovetovat tvorbu SVP a dva roky vyuku podle SVP. Proto je tieba:

= podporovat ¢innost prazskych gymnazii zapojenych do projektu Pilot GP pfi pilotnim
ovétovani tvorby SVP a pii ovétovani vyuky podle SVP
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= vyuZit zkuSenosti téchto $kol pii vzdélavani ugiteld pro tvorbu SVP na dalsich
prazskych gymnaziich a vytvétet pro to vhodné podminky

= yytvafet podminky pro bezproblémovou tvorbu SVP na jednotlivych prazskych
gymnaziich v letech 2007-2008, vyuzit k tomu i zkuSenosti prazskych pilotnich skol.

Stiedni odborné vzdélavani

Kurikularni reforma v oblasti sttedniho odborného Skolstvi je spojena s pfechodem od tzce
specializovanych oborti vzdélani na Sirokoprofilové obory a jejich ptfizpisobeni pozadavkiim
trhu prace. Na trovni Sifeji pojatych oborii vzdélani bylo ve Skolnim roce 2002/03 vytvoteno
prvnich osm RVP pro obory Elektrikar, Krej¢i, Truhlar, Calounik, Zednik, Umeélecky truhlar,
Strojirenstvi a Pozemni stavitelstvi a bylo zahdjeno jejich ovéfovani. V roce 2003 byla
upravena metodika pro tvorbu dal$iho souboru RVP, na jejimz zaklad¢ byla zahéjena plosna
tvorba RVP. V roce 2004 byly zpracovany pilotni verze RVP pro 29 oborti vzdélani, které
byly v r. 2005 experimentalné ovétovany. Zaroven byla zahéjena tvorba dalSich 43 RVP. Pri
tvorbé ramcovych vzdelavacich programil sttedniho odborného vzdelavani spolupracovaly s
NUOV nékteré prazské §koly.

11.3.1.2 Zkvalitnéni vyuky cizich jazyku

DZ HMP 2003 definoval jako jednu ze svych priorit zvySeni urovné jazykového vzdélavani.
Diivodem byla mimotadna dilezitost jazykovych dovednosti pro zvySeni uplatnitelnosti
kazdého jednotlivce a zaroven nedostateCna kvalita jejich vyuky, zejména na zdkladnich
Skolach. Se stejnym problémem se ale potyka i1 fada stfednich odbornych Skol a velka cast
sttednich odbornych ucilist. Uspokojiva neni ani situace ve Skolach s rozsifenou vyukou
jazykl, coz potvrdila i sonda LINGUAE, kterou vr. 2004 uskutec¢nila Asociace Skol
s rozSifenou vyukou jazykd. O situaci na prazskych Skolach tohoto typu vypovidaji
nasledujici grafy.

Vékova struktura uciteli svétovych jazyki v HMP podle kvalifikace

pocty ucitelt

let do 40 let do 45 let do 50 let do 55 let do 60 let nad 60 let

vékové kategorie

@ PIné kvalifikovani ucitelé jazykd ( absolventi PF,FF )

O Ucitelé se statni jazykovou zkouskou/akreditovanymi kurzy
O Nekvalifikovani ugitelé ( zvy$uijici si kvalifikaci VS studiem)
B Nekvalifikovani ucitelé ( zvySujici si kvalifikaci akredit. kurzy)
O Zcela nekvalifikovani ucitelé
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Vyuka svétovych jazyku v HMP podle kvalifikace

Zcela nekvalifikovani ucitelé

12% PIné kvalifikovani ucitelé
jazykd
( absolventi PF,FF )
38%
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( zvySujici si kvalifikaci

akredit. kurzy)
25%

Nekvalifikovani ucitelé
( zvy8ujici si vaaliﬁkaci 'S} Ucitelé se statni jazykovou
studiem) zkouskou/akreditovanymi
3% kurzy

23%

vvvvv

prioritu ji vnima 1 Lisabonskd strategie, ktera klade diraz na efektivni vyucovaci metody i
osvojovani si cizich jazykid v kazdém véku. Vyuka a znalost cizich jazyki je povazovana za
jednu z podminek pro prohlubovani socialni soudrznosti, lepSi moznosti uplatnit se na trhu
prace, pro vyssi mobilitu pracovnich sil. Zamérem je, aby kazdy obcan EU byl schopen
mluvit dvéma cizimi jazyky. Na podporu téchto cili byl Evropskou komisi vytvofen akéni
plan Podpora jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti pro obdobi 2004 — 2006, ktery
stanovil hlavni cile pro tuto oblast a ptedlozil konkrétni navrhy a aktivity k jejich realizaci se
zamétfenim na tii oblasti:

= vytvoreni piiznivéjSiho prostredi pro jazykové vzdélavani

= zlepSeni vyuky jazykl

= rozSifovani celozivotniho jazykového vzdélavani pro vSechny obcany.
Na jeho zakladech byl pro CR vypracovan Narodni plan vyuky cizich jazyk s akénim
planem pro obdobi 2005 - 2008, ktery ma za cil zlep$eni jazykové vybavenosti ob&anti CR.

ZvySovani kvality vyuky cizich jazykt bylo na izemi HMP feSeno prostfednictvim grantové
politiky HMP. Program zvyseni kvality jazykového vzd€lavani avizovany v DZ HMP 2003
byl vyhldSen v ramci grantovych programi na r. 2003 pod nazvem Moderni formy a metody
jazykové gramotnosti v oblasti primarniho az vy$siho odborného vzdélavani. Jeho cilem bylo:
= posileni vSeobecnych jazykovych znalosti a dovednosti zakii a studentti prazskych
Skol modernizaci jazykového vzdélavani tak, aby co mozné nejvyssi pocet z nich byl
schopen Cerpat z moznosti nabidky mezindrodnich programi napojenych na edukacéni
programy EU
= podpora modernich forem a metod lingvistického vzdélavani
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= podpora jazykové pripravy skolského managementu, ucitelli jazyki i uciteli jinych
aprobaci.
Realizovano bylo 8 projekti ve finanénim objemu 607 000,- K¢.
Nésledné¢ byl na podporu dal$iho prohlubovani jazykovych znalosti vyhldSen grantovy
program vr. 2005 vramci Programu na podporu vzdélavacich aktivit. V Programu na
podporu vzdélavacich aktivit bylo realizovano 18 projekti ve financnim objemu 2 761 400,-
K¢. Grantové programy na podporu jazykovych znalosti vyhlasuji i n€které méstské ¢asti.

Zvysovani kvality jazykového vzdélavani probihalo rovnéz prostfednictvim dalSich forem
DVPP, véetné ucasti prazskych ucitelti v jazykovém a metodickém kurzu JAME, i1 pomoci
zahrani¢nich vyménnych stazi zaki i uditeld, kratkodobych vyjezdi k navstéveé partnerské
zahranicni Skoly nebo oblasti, odbornych praxi nebo rliznych spolecnych akci. Na podporu
spoluprace zakd i ucitelt ZS a SS v ramci Evropy byl vyuzivan program eTwinning, jehoz
podstatou je spoluprace minimalné dvou skol z riznych zemi pii realizaci vzdélavacich aktivit
za vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii.

Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki zlstava i nadale pro HMP jednou z kli¢ovych priorit. Pocita
proto s Ucasti na realizaci cilii Narodniho planu vyuky cizich jazykl i s podporou ucasti
uciteld cizich jazyk na zahrani¢nich stazich. Dal§i moznosti, kterou je HMP pfipraveno
vyuzit, je realizace aktivit v navaznosti na opatieni 3.1 Jednotného programového dokumentu
pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha — pfiprava a realizace pilotnich vzdélavacich programt
orientovanych na rozvoj klicovych dovednosti s diirazem na zkvalitiovani vyuky cizich
jazykti. MSMT piipravuje narodni projekt Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a
odbornych pracovniki ve Skolstvi, jehoz cilem je:
= rozSifeni jazykovych a metodickych kompetenci kvalifikovanych uciteld bez aprobace
pro vyuku cizich jazykt, kteii ptislusny cizi jazyk u¢i nebo budou ucit
= prohloubeni metodickych kompetenci kvalifikovanych ucitelt s aprobaci k vyuce
cizich jazykt
= rozSifeni jazykovych kompetenci ostatnich pedagogickych a odbornych pracovnika ve
Skolstvi.
Stejnou obsahovou ndpli méa regiondlni projekt Rozvoj jazykovych dovednosti
pedagogickych pracovniki (JARO) odboru skolstvi MHMP vramci JPD 3, ktery je
realizovan ve spolupréci s katedrou jazyki JASPEX Masarykova tstavu vy$$ich studii CVUT
Praha. Projekt bude ukoncen na podzim 2006, zucastni se ho ptiblizné 1 000 pedagogickych
pracovnikli z prazskych zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol. S podporou
jazykového vzdelavani, hlavné anglického jazyka, pocitd zamysleny projekt odboru skolstvi
MHMP v dal§im programovém obdobi EU v letech 2007 — 2013.

11.3.1.3 Zkvalitnéni vyuky informacni gramotnosti

Rozvoj vyuky informac¢ni gramotnosti a vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii
(ICT) ve vyuce je jednou z hlavnich podminek pro modernizaci cilti a obsahu vzdélavani.
HMP povazuje vybavenost Skol ICT a odbornou i metodickou pfipravenost pedagogickych
pracovnik v této oblasti za vyznamnou podminku pro zabezpeceni kvality vzdélavani. Proto
se od r. 2001 na zakladé metodickych pokynii MSMT podili na realizaci Programu Statni
informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ). Jeho soucasti byly tii projekty: PI — Informacni
gramotnost pedagogickych pracovnikii, PII - Vzdélavaci software a informacni zdroje a PIII -
Infrastruktura — podpora vybavenosti dosud nevybavenych kol (Internet do skol). V r. 2005
byla dokoncéena realizace projektu PIII. Zaroven zacala realizace nové koncipované dotacni
politiky vramci II. etapy SIPVZ. Dochéazi tak k postupnému piechodu k financovani
zalozenému na normativnim piispévku na zaka $koly. Nové metodické pokyny MSMT
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umoziuji Skoldm cCerpat ucelové dotace na financovani tzv. ICT standardu. Dal§i moznosti
podpory zavadéni ICT do vyuky jsou projekty tvofici tzv. ICT nadstandard (diive pilotni

projekty).

Nejvyznamnéj$imi kroky v oblasti realizace SIPVZ:
= realizace projektt PI, PII a dokonceni realizace projektu PIII
= vznik informac¢niho portdlu SIPVZ (e-gram.cz) a evalua¢niho webu (hodnoceni
softwarovych produktd pro potieby skolstvi) jako jeho soucasti
= zahajeni provozu webové databaze projekti SIPVZ
= realizace projektli implementace ICT do vyuky (individudlni projekty skol)
= vznik a rozvoj aktivit skolicich center SIPVZ
= vznik a rozvoj informacnich center SIPVZ.

V ramci projektu PIII bylo v hl. m. Praze ke dni 31. 12. 2004 podle udaji generalniho
dodavatele tohoto projektu AutoCont On Line, a.s. realizovano 183 skol.

Skoly realizované v ramci projektu PIII podle z¥izovatele

HMP MC Soukromé Celkem

Realizované skoly 63 96 24 183

Skolici stfediska Z a P

Ke dni 31.12.2004 ziskalo v hl. m. Praze celkem 68 $kol a Skolskych zafizeni certifikat
MSMT k provadéni $koleni v oblasti ICT na piislu§né urovni vicestupiiového vzdélavani
(Z — zakladni, P — pokrocila aroven).

Informacni centra SIPVZ
Skoly a $kolska zatizeni mohly poziadat MSMT o udéleni statutu informaéniho centra SIPVZ.
Zakladnimi ptedpoklady pro jeho udéleni byly:

= zkuSenosti v oblasti implementace ICT do vychovné vzdélavaciho procesu

= odborna erudice pedagogickych pracovnikil v ptislusné oblasti implementace ICT

= dostatecné softwarové a hardwarové zajisténi

= aktivni GCast na ostatnich aktivitdich SIPVZ (8kola je Skolicim stfediskem Z a P,

zapojuje se do tvorby projekti implementace ICT do vyuky apod.).

Ke dni 31.12.2004 bylo v Praze celkem 14 informac¢nich center SIPVZ.
Vybavenost ICT ve §kolach

Ze Setfeni vybavenosti §kol pocita¢i mlad$imi péti let, které provedl UIV, vyplynulo, Ze
pocitate dodané do skol v rdmci projektu P III tvoti zhruba 1/3 z celkového poctu pocitact
mladSich péti let na Skolach. Je tedy zifejmé, ze i Skoly, které nebyly zarazeny do 1. viny
realizace SIPVZ, ziskaly prostiedky na ndkup nové techniky prostfednictvim finan¢nich
prostiedkt poskytnutych zrozpoctu zfizovatele. Srovnavacim kritériem vybavenosti $kol
pocitaci byl pocet pocitact na 100 zaka. Piehled dosazenych hodnot ke konci roku 2004 je
uveden v tabulce.
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Vybavenost $kol pocitaci

o ST Skoly dle zizovatele
Vybavenost $kol pocitaci HMP MC soukromé

celkem 6,62 6,16 10,62
Pocitace celkem o
(piepocet na 100 v pocitacovych 5,53 5,36 9,22
zaki) ucebnach

v b&Znych uéebnach 1,09 0,80 1,40
Poéitace mladsi 5 celkem 4,38 3,58 747
let v poéitadovych

. 3,82 3,37 6,51

(prepocet na 100 uéebnach
zaki) . e

v béznych ucebnach 0,56 0,21 0,96

Podle usneseni vlady ¢. 792/2004 ze dne 25. 8. 2004, o Koncepci financovani informacnich a
komunikaénich sluzeb ve Skoldch po roce 2005, jsou stanoveny priority do roku 2010
v nasledujicim rozvrzeni:

Sluzby 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Poéet PC/100 Zakii 11 12 13 14 15 15
z toho PC mladsi 5 let 6 7 7,5 8 8,5 9

Min. rychlost pripojeni k internetu | 128
-ZS kb/s

Mi% rychlostpripojentiinternetut| - 235 | 513 ks | S12kb/s | SI2Kbis | S12Kkbs | S12kbls

256 kb/s 512 kb/s 512 kb/s 512 kb/s 512 kb/s

Urovei dostupnosti p¥ipojnych

mist Skola Skola ucebna uCebna | prac. misto | prac. misto

Projekéni a prezentacni technika

na 100 Zaka 1 L5 2 2,5 3 35

Z uvedeného planu vyplyva vysokd narocnost na vybaveni a obnovu stavajiciho vybaveni
skol technologiemi ICT. Parcialni feSeni problematiky skytaji ucelové statni dotace v ramci
realizace Statni informacni politiky ve vzdélavani. Ziskani téchto prostfedkll je vSak
podminéno soucasnou spoluucasti Skol, resp. jejich zfizovatelii na financovani obnovy
infrastruktury. HMP jako zfizovatel stfednich a specidlnich Skol mé z4jem na rozvoji dané
oblasti, a proto pocita s financni podporou jim ziizovanych $kol i v nasledujicich letech tak,
aby bylo dosaZzeno minimalné parametrti stanovenych usnesenim vlady ¢. 792/2004.

Podle priizkumu UIV tykajiciho se proskoleni pedagogickych pracovnikii v oblasti informaéni
gramotnosti bylo vroce 2003 az 2004 proSkoleno na urovni Z42 % pedagogickych
pracovnikl, na urovni P 45 % pedagogickych pracovnikli a na trovni S (specializované
kurzy) 4 % pedagogickych pracovnikd.

Projekty implementace ICT do vyuky — ICT nadstandard

V oblasti aktivniho uplatnéni ICT pfi bézné vyuce maji Skoly kazdoro¢né moznost na zakladé
vlastniho projektu ziskat dodatecné finan¢ni prosttedky na podporu ICT (ICT nadstandard).
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V roce 2003 odbor skolstvi MHMP pfijal k posouzeni celkem 51 zadosti o ptidéleni ucelové
dotace na realizaci projektl, z nichz vybérovym kritériim vyhovélo 41 projekt. V roce 2004
bylo na odbor skolstvi MHMP doruceno celkem 35 zadosti, k realizaci bylo vybrano 18
projektd. V roce 2005 odbor skolstvi MHMP evidoval celkem 71 Zadosti, 37 projektt (vCetné
3 nahradnich) pak bylo odbornou hodnotici komisi doporuceno k realizaci. V rdmci narodnich
projekttl, které posuzovala komise na MSMT, byly piidéleny prostiedky dalsim 12 vybranym
projektim. Ptehled finan¢nich prostfedkii poskytnutych na realizaci ICT nadstandardu je
uveden v tabulce Vyvoj financovani SIPVZ v letech 2001 — 2005 v hl. m. Praze.

Vyvoj financovani SIPVZ v letech 2001 — 2005 v hl. m. Praze

v tis. K¢
Rok realizace
SIPVZ 2001 2002 2003 2004 2005
inv. neinv. | inv. neinv. | inv. neinyv. inv. neinv.
HMP 0 52371 0 13470, 0 8538 1111] 11044
fg(:ﬁ MC o 5912 o 17473 o 11129  530] 14190
P T 0 1580 o 4079 o0 2182 386 3229
Celkem | 2 0 127290 o 35022 0o 21849 2027 28463
PLII, III p¥isp. HMP 8 0 of o of o 0 0 1667
HMP & 0 of o 1985 0 1039 707 3278
MC 2 0 of o 24540 0 1161 590 3535
Projekty | Soukromé | 0 of o 348 0 243 17 788
Celkem | 2 0 of o 4787 o 2443 1314 7 601
Piisp. HMP| 0 of o 951 0 564 0 0
HMP 5 0 of o of o 0 0 1615
e MC : _:: 0 0 0 0 0 0 0 1 364
Internet Soukromé 2, 0 0 0 0 0 0 0 919
Celkem =y 0 of o of o 0 0 3898
Prisp. HMP 0 of o of o 0 0 0
CELKEM | MSMT 0 127290 o 39809 o 24292 3341 39962
HMP 0 of o 9511 0 564 0 1667

Pro dalsi obdobi je z pohledu hl. m. Prahy povazovano v oblasti SIPVZ a implementace ICT
do 8kol za klicové:

podpora aktivit Skol v oblasti tvorby a realizace projekti zavadéni ICT do vyuky (ICT
nadstandard), vCetn¢ podpory informacni gramotnosti vefejnosti a vytvareni tzv.
center excelence

podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vyuzivani ICT pii1 bézné
vyuce

rozvoj a podpora aktivit z oblasti vyuzivani ICT v podminkach Evropské unie

finan¢ni podpora zfizovatelll na rozvoji standardu ICT na Skolach

jednoznacné definovani pravidel financovani ICT, pfedevSim v souvislosti
s pfevedenim odpovédnosti na zfizovatele jednotlivych Skol po roce 2005

vybudovani kvalitni ICT infrastruktury na bazi vysokorychlostniho pfipojeni
k internetu

vybudovani informac¢niho portalu prazského Skolstvi v soucinnosti s dlouhodobou
strategii HMP nazvanou Cesta k ePraze.
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I1.3.1.4 ReSeni problematiky multikulturni vychovy, vzdélavani a osvéty

Oblast multikulturni vychovy zaujima pii realizaci vzdélavacich programi $kol vyznamnou
roli. Patfi mezi diileZitou prioritu, kterd je prosazovana ze strany vlady Ceské republiky
v dokumentech Rady vlady CR pro narodnostni mensiny a Rady vlady CR pro zéleZitosti
romské komunity. Velky akcent dava na multikulturni vychovu také Evropskad unie (viz
Rémcova timluva o ochrané narodnostnich mensin).

Realizace multikulturni vychovy, vzdélavani a osvéty je soucasti procesu zkvalithovani a
modernizace vzdélavani, v hl. m. Praze bude rozvijena v n¢kolika dimenzich:

1) ve skolach, které pro vyuku svych zaku v této oblasti budou vyuzivat metodickou podporu
MSMT i moznou spolupréci s institucemi zabyvajicimi se konkrétni komunikaci a spolupraci
s ndrodnostnimi mensinami (napf. pfipravovany Dum narodnostnich mensSin hl. m. Prahy,
Komise Rady hl. m. Prahy pro oblast ndrodnostnich mensin)

2) ve volnocasovych zafizenich, ptfi¢emz bude dbano na vazbu mezi Skolami a konkrétnimi
domy déti a mladeze, kluby volného ¢asu apod.

3) na vysokych Skolach, které v pregradudlnim i postgradudlnim studiu maji zajiStovat na
metodicky 1 obsahové kvalitni irovni multikulturni vyuku pedagogickych pracovniki

4) v institucich, které zajist'uji dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho u€eni pro vSechny.

Z hlediska teoretického je tieba zduraznit, Ze multikulturni vychova, ktera zajist'uje predevsim
hlubsi znalosti, eticky a emociondlné¢ podlozené, o narodnostnich a etnickych minoritach,
bude organicky provazena vychovou interkulturni, coz znamend vychovu k vzijemnému
souziti, komunikaci a toleranci nejenom mezi minoritami a majoritou, ale 1 mezi
narodnostnimi mens§inami samotnymi.

Dtraz bude kladen i na prosazovani a osvétlovani vyznamu vzdélavani romské komunity,
ktera ma pravo v dasledku svého historicky vzniklého handicapu na vyrovnavaci akce, které
by mély pfiblizné¢ do roku 2020 podle vladnich dokumentii pfinést soulad mezi podminkami
ve vzdélavani mezi romskou minoritou a ¢eskou majoritou.

Z hlediska pedagogického bude kladen diraz na rozvijeni nejenom tradi¢nich metod
v multikulturni vychove¢, ale 1 na rozvoj metod aktivizujicich, alternativnich, jejichZ pouZzivani
je ovSem zavislé nejenom na erudici a dovednostech ucitelii a ostatnich pedagogickych
pracovnikd, ale i na jejich motivaci a zdjmu. Podpora jejich dal§iho vzdélavani bude patfit
k jedné z priorit pfistupit ke zkvalitnéni a modernizaci vzdélavani v oblasti multikulturni
vychovy v Praze.

Osobnost ucitele je v procesu multikulturni vychovy sice vyznamna, ale bez materialni
pomoci se neobejde. Proto jednou z dalSich priorit bude i zajistovani vyukového materialu,
publikaci, ucebnic, odbornych praci i metodickych ptirucek, které budou moci ucitelé
vyuzivat v riznych vyukovych pfedmétech. Potiebné bude, aby se multikulturni vychova
nestala pouze soucésti predmétu obcanskd vychova, ale aby prostupovala vyucovani v co
mozno nejvetsi Skale predmétl, zejména humanitnich.

I1.3.1.5 Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Zivotni prostfedi je velmi dilezitou soucasti zivota kazdého clovéka, kterd je intenzivné
vnimana zejména v prostiedi velkomeésta, kde je kvalita vzduchu, ptidy ¢i vody casto velmi
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ohrozena. K uvédoméni a pfijeti zodpovédnosti vSech obyvatel hlavniho mésta za stav
zivotniho prostiedi ma pfispivat environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO).
Proto byla vypracovana a Radou HMP vr. 2005 schvalena Koncepce environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty na tizemi hl. m. Prahy pro roky 2005 —2015.

Mezi priority této koncepce patii:

vzdélavani, vychova a odborné zdzemi EVVO

poskytovani informaci o aktivitich EVVO

systém financovani aktivit EVVO

pozitivni motivace k ekologicky Setrnému jednani a propagace aktivit EVVO
komunikace v oblasti EVVO

dostatek vhodnych ploch pro realizaci EVVO.

Pro oblast vzdélavani je urCena priorita Vzdélavani, vychova a odborné zazemi EVVO.
Jednim z hlavnich cili je vytvofeni Siroké nabidky vzdélavacich, vychovnych a osvétovych
aktivit pro obyvatele Prahy tak, aby byla aktudlni a zéroven dostupnd a srozumitelna pro
vSechny zdjemce.

Tato priorita bude napliiovana MHMP, tiady jednotlivyjch MC, $kolami a $kolskymi
zafizenimi, odbornymi ustavy, nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi subjekty
prostiednictvim nasledujicich opatieni:

e vytipovani specifickych regiondlnich (prazskych) témat

e zajisténi odbornych a kvalifikovanych poznatka z oblasti EVVO se zaméfenim na
specifické problémy hl. m. Prahy

e realizace kvalitnich vzdélavacich programi EVVO pro skoly

e realizace vzdélavacich programtt EVVO pro pedagogy, vefejnou spravu a dalsi
skupiny

e monitoring stavu EVVO v jednotlivych sektorech a zpétna vazba od cilovych skupin

e edi¢ni a publikacni ¢innost v oblasti EVVO

e mistni systtmy EVVO.

V ramci plnéni koncepce EVVO vydalo hl. m. Praha v r. 2005 informac¢ni brozuru pro Skoly
a Skolskd zatizeni - Praha a ekologickd vychova. Publikace je stru¢nym ptehledem toho, co
mesto pfipravilo a co ma v umyslu v environmentalnim vzdélavani, vychové a osvéte
realizovat v obdobi let 2005 — 2015.

Obganské sdruzeni Arnika ve spolupraci s Ceskou ornitologickou spole&nosti pfipravilo za
finan¢ni podpory MHMP pro zaky prazskych zékladnich a stfednich Skol projekt Sovy do
Skol, jehoz cilem je ziskat novou generaci amatérskych i profesiondlnich ornitologii a
ochranct ptirody.

Odbor skolstvi MHMP kazdoro¢né vyhlasuje Celoméstské programy podpory vzdélavani na
uzemi hl. m. Prahy, v ramci kterych lze podavat i projekty tykajici se EVVO. V roce 2005 byl
podpofen projekt Centra odborné piipravy technickohospodaiské Podpora obnovitelnych
zdroju energie a enviromentalni vychovy.
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V souvislosti s plnénim koncepce EVVO je odborem skolstvi MHMP fesen projekt Vytvareni
a hodnoceni programi pro vzdélavani a vychovu k udrzitelnému rozvoji v zékladnich a
stednich skolach hl. m. Prahy (Ekogramotnost). Tento projekt je feSen v ramci opatfeni 3.1
Rozvoj pocate¢niho vzdélavani jako zdkladu celozivotniho u€eni z hlediska potteb trhu prace
a ekonomiky znalosti Jednotného programového dokumentu pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m.
Praha. Cilem projektu je zejména rozpracovani postupil a zajisténi predpokladii efektivniho
environmentalniho vzdélavani v pilotnich Skolach tak, aby ziskané zkusenosti mohly byt dale
vyuzZivany v zajmu piipravy zakl pro uplatiiovani principl udrzitelného rozvoje. Jde zejména
o poskytovani odpovidajicich znalosti i praktickych dovednosti, o rozvijeni schopnosti chapat
souvislosti mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty, které jsou
dilezitymi predpoklady pro rozvijeni podnikatelskych aktivit i pro utvafeni obcanskych a
profesnich postoji zakl. Projekt byl zahdjen 1. fijna 2005 a je pldnovan na 23 mésicu.
Partnery odboru Skolstvi MHMP jsou Pedagogicka fakulta UK Praha a Klub ekologické
vychovy o.p.s. Do projektu je zapojeno 31 zékladnich, stfednich a vysSich odbornych skol.

11.3.1.6 Mezinarodni spoluprace $kol

V souvislosti s oteviranim systémt vzdélavani a odborné pfipravy okolnimu svétu patii
mezi dilezité cile Lisabonské strategie rozSifeni nadnarodni mobility a vymén a posileni
evropské spoluprace. Mobilitu podporuji ptedevsim programy Socrates, Leonardo da Vinci a
Mladez, do kterych se zapojuji prazské Skoly na vSech urovnich vzdélavani, vCetné Skol pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Cilem programu Socrates je posileni evropského rozméru ve vzdélavani formou projektové
spoluprace Skol a ostatnich vzdélavacich instituci, zkvalitiovani jazykového vzdélavani,
posilovani mobilit studentd i ucitelil a rozSifovani inovaci ve vzdélavani véetné zavadeéni
Sokrates patfi program Comenius zaméfeny na vzdélavani od matetskych Skol po vyssi
odborné skoly, Erasmus orientovany na vysokoskolské vzdélavani, Grundtvig na vzdélavani
dospélych, Lingua podporujici jazykové vzdélavani a Minerva podporujici vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani. Program Leonardo da Vinci je
zaméieny na podporu inovaci a zvySovani kvality odborného vzdélavani. Program Mladez
nabizi mladym lidem mobilitu, podporuje celozivotni vzdélavani a rozvoj schopnosti, které
vedou k aktivnimu ob&anstvi.

Prazské zakladni, stfedni i vysSi odborné Skoly se zapojuji i do dalSich mezinarodnich
programi a projekti (napt. Projekt sit€¢ Piidruzenych Skol UNESCO umoziujici vyménu
zkuSenosti, napadi a myslenek v oblasti u¢ebnich metod, postupii a naplné vyuky) a dalSich
akci, jako jsou mezinarodni soutéze, vyménné jazykové pobyty a studijni a poznavaci
zdjezdy. Rada $kol a $kolskych zafizeni navazala spolupraci se zahrani¢nimi partnery.
Spoluprace se rozviji nejcastéji se Skolami ze sousednich statii, nékteré Skoly spolupracuji
také se Skolami z Holandska, gpanélska, Belgie, Velké Britanie, Francie atd. Velkou aktivitu
tradicné vyvijeji zdkladni umeélecké Skoly a stfedni a vysS$i odborné Skoly s uméleckym
zamé&fenim, jejichz z4ci a studenti se ucastni hudebnich a dramatickych soutézi a vystoupeni
nejen v Evropé, ale v fad¢ dalSich stath celého svéta. Prezentovany jsou 1 vytvarné prace zaki.
V oblasti volného €asu je mezinarodni ¢innost zaméfend zejména na potfadani letnich tabort
v zahrani¢i a na mezindrodni sportovni soutéze a utkani.

Vsechny tyto aktivity jsou velkym pifinosem pro odborny riist zaki, studentl i pedagogi a
vyznamnym zpusobem ovliviiuji rozSifovani inovaci a zvySovani kvality ve vzdélavani.
Jednou z priorit HMP v oblasti vzdélavani je proto i nadale jejich podpora a snaha o zapojeni
co nejvetsiho poctu Skol a skolskych zatizeni do téchto aktivit.
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I1.3.2 Sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani

Zajisténi kvality vzdélavani, jeji monitorovani a hodnoceni je prioritnim cilem Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé knihy) i Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR. Jako svoji prioritu ji vnima i hl. m. Praha,
zejména proto, ze v disledku reformy vefejné spravy spojené s decentralizaci vzdélavaciho
syst¢ému doslo k posileni pravomoci samosprdvnich organi i autonomie S$kol, a tim 1
nezbytnosti posileni zpétné vazby evaluaci. Hodnoceni kvality vzdélavani je nezbytné i pro
zajisténi efektivity vzdélavaciho systému. Na vytvoreni funkéniho systému evaluace je rovnéz
zaméteno opatfeni 3.1 Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uceni
z hlediska potteb trhu prace a ekonomiky znalosti Jednotného programového dokumentu pro
cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha.

V soucasné dob¢ jsou na uzemi hl. m. Prahy vyvijeny v oblasti evaluace a monitorovani
vzdélavani pouze dilgi aktivity. V MC Praha 6 byla vypracovana nova metodika evaluace
¢innosti matetskych a zdkladnich $kol v oblasti pedagogicko — organizaéni i ekonomické.
Odbor skolstvi MHMP jiz od roku 2001 realizuje v souladu s pravidly schvalenymi Radou
HMP pravidelné hodnoceni prace fediteli $kol a Skolskych zafizeni, jejichz zfizovatelem je
hl. m. Praha. Vzhledem k tomu, Ze periodické hodnoceni prace feditele neméa oporu v nové
Skolské legislativé, odbor Skolstvi MHMP piedpoklada, ze v souladu s ustanovenim § 12 odst.
5 zékona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdelavani, budou zfizovatelem stanovena kriteria pro hodnoceni $kol a Skolskych zafizeni.
Soucasti tohoto hodnoceni by se mélo stat 1 pravidelné komplexni hodnoceni prace tfeditele
Skoly.

Nékteré zékladni i1 stfedni Skoly vyuzivaji nabidky firem poskytujicich evaluaéni sluzby —
Scio, Kalibro. Stfedni Skoly pfedevSim pro pfijimaci fizeni, zakladni Skoly vyuzivaji
srovnavaci testy Scia pro 5. a 9. tfidy i komplexni evalua¢ni sluzbu pro vSechny ro¢niky 2.
stupné. Stiedni Skoly s maturitnim ro¢nikem vyuzivaji od r. 2003 moZnost zapojit se do
programu Maturita nanecisto. Jejich podil se kazdoro¢né zvySuje, v r. 2003 tvofil 42 %, v .
2004 51,1 % a v r. 2005 67,4 %.

Utast stiednich §kol v programu Maturita nanecisto 2005 podle kraji

IR ICCL s ml:l(t).é :(t)zll:l?l:em Pﬁhlgf;“)"Ch %)

Hlavni mésto Praha 190 128 67.4
Stredocesky kraj 143 101 70.6
Jihocesky kraj 108 84 77.8
Plzensky kraj 71 46 64.8
Karlovarsky kraj 43 34 79.1

Ustecky kraj 129 82 63.6
Liberecky kraj 68 68 100.0
Kréalovéhradecky kraj 92 66 71.7
Pardubicky kraj 111 72 64.9
Vysocina 92 69 75.0
Jihomoravsky kraj 164 125 76.2
Olomoucky kraj 96 80 83.3
Zlinsky kraj 89 75 84.3
Moravskoslezsky kraj 179 143 79.9

Zdroj: CERMAT
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Nejvice této moznosti vyuzivaji sttedni odborné skoly. Zastoupeni jednotlivych typt stiednich
Skol v r. 2005 je uvedeno v nasledujici tabulce.

Utast prazskych SS v programu Maturita nanecisto 2005 podle typi

Kraj Typ HZ BHZ Celkem Soucet
G 42 3 45
Hlavni mésto Praha SOS 44 18 62 128
SOU 8 13 21

Zdroj: CERMAT

Vysvétlivky: HZ - hromadné zpracovani (Skoly si objednaly i kompletni hodnoceni a zpracovani vysledku),
BHZ - bez hromadného zpracovani (S8koly si vyhodnoceni provedly samy na zakladé zaslanych metodickych
pokyntl).

Soucasti programu Maturita nanecisto je program pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami Maturita bez handicapu. I do tohoto programu se kazdoro¢né zapojuji prazské
sttedni Skoly s maturitnim ro¢nikem, a to jak Skoly bézného typu, tak Skoly specialni (v r.
2005 to bylo celkem 22 prazskych skol).

Zkvalitnéni Grovné zavére¢nych zkouSek v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyucnim listem bylo cilem projektu Pilotni ovéfovani jednotného zadani zavérecnych
zkousek ve vybranych oborech, ktery byl fizen MSMT a NUOV. Projekt byl zahajen v roce
2003 a zapojilo se do né& 7 prazskych stfednich Skol. Prvni zavérecné zkousky podle
jednotného zadéani se uskutecnily v roce 2004 ve tiech oborech vzdélani: Automechanik,
Elektrikat — silnoproud a Kuchat. Protoze kol zaméfeny na vytvoieni nového modelu
zavéreénych zkousek se v roce 2005 stal soudasti systémového projektu MSMT Kuvalita 1,
byla tcast prazskych Skol zapojenych do ovéfovani jednotného zadani zavérecnych zkousek
formalné ukoncena.

Urcity aspekt kvality vzdélavacich instituci poskytuje i ucast a GspéSnost v zadkovskych a
studentskych soutézich. Dulezitym hodnoticim kritériem je 1 uplatnéni absolventi na
pracovnim a terciarnim vzdélavacim trhu.

Na mezinarodni srovnani znalosti patnactiletych zakli je zaméfen projekt PISA, ktery
opakované zjiStuje jejich vysledky v oblasti cCtenafské, matematické a piirodovédni
gramotnosti Je jednou z aktivit OECD t}'/kajicich se rozvoje lidskych Zdrojﬁ vzdélavani a
meéteni Vysledku vzdélavani. Projekt umoziuje i porovnani rozdild mezi vysledky
jednotlivych Skol, regionti a skupin zakii.

Protoze HMP povazuje systematické hodnoceni kvality vzd€lavani za jeden ze stézejnich
tikold, realizuje od roku 2006 v navaznosti na projekt MSMT Vytvofeni externiho systému
monitorovani a hodnoceni (Kvalita I a Kvalita II) podobné koncipovany, pro prazska
specifika upraveny projekt KVALITA PRAHA. Projekt je zaméfen zejména na vysledky
zékladniho 1 stfedniho vzdé€lavani, podporu kurikularni reformy a na podporu dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikli, vznikl ve spolupréci se spolecnosti SCIO, Centrem
pro zjistovani vysledkt vzdélavani a NUOV. Ukondeni projektu je planovano na podzim r.
2008.

Do poptedi prace Skol se stile vice dostavaji pojmy jako evaluace a autoevaluace Skoly.
Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb. uklada Skolam provadét vlastni hodnoceni Skoly, jehoZ soucasti je 1
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sledovani vysledkil vzdélavani zaki a studentli. Se zavadénim SVP piirozené roste autonomie
Skoly jako jednotky, kterd si sama stanovi cile a musi tedy nutné sledovat, jak je napliuje a
podle toho ptizplsobovat i cesty k jejich dosazeni. A prave to je smyslem autoevaluace skoly.
Pfitom Skoly zpravidla s podobnymi aktivitami maji jen velmi malé zkuSenosti, a to jak
s vlastnim provadénim evaluacnich aktivit, tak s vyuzitim jejich vysledkt jako zpétné vazby
pro zkvalitnéni dalsi prace Skoly. Potfebné evaluacni nastroje jsou dostupné jen v omezeném
rozsahu, zejména je jich nedostatek pro sledovani slozitéjSich dovednosti, oborovych
kompetenci a kli¢ovych kompetenci.

Projekt KVALITA PRAHA ma pomoci Skolam fesit tyto problémy, a to jednak nabidkou
metodiky evaluace skoly a jednak nabidkou potifebnych autoevalua¢nich nastroji. Soucasti je
vzdélavani pedagogickych pracovniki a poradensky servis. Kromé toho projekt KVALITA
PRAHA plni i dalsi cile na urovni evaluace zaka, pomiize zakim na konci zakladni i stiedni
Skoly s kvalifikovanou a odiivodnénou volbou dalsi vzdélavaci cesty. Pro stiedni Skoly bude i
pfipravou na chystanou spole¢nou ¢ast maturitni zkousky a zavérecné zkousky u SOU.
Poslednim vyznamnym cilem pak je monitorovani dosahované drovné vzdéldvani ve
vsech segmentech zakladniho a stfedniho Skolstvi na uzemi hl. m. Prahy, coz je nezbytnym
vychodiskem pro evaluaci celého vzdélavaciho systému v Praze pro potieby jeho dalSiho
fizeni.

11.3.3 ZvySovani kvality vzdélavani déti, Zaka a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, Zakii a studentii mimoradné nadanych

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a péce o né je na Gzemi hl. m. Prahy
zabezpeCovana prevazné prostiednictvim sité specialnich Skol a Skolskych zatizeni postihujici
oblast ptfedSkolniho, zadkladniho a stfedniho vzdélavani pro déti a zdky se smyslovym,
télesnym a mentalnim postizenim, s vadami feci, s vice vadami, se specifickymi poruchami
chovani a uceni a pro nemocné ¢i oslabené. V soucasné dobé mohou tito zaci navstévovat jak
specialni Skoly, tak mohou byt zafazeni do specialnich a specializovanych tiid béznych Skol
vSech stupni nebo byt integrovani do béznych tfid (v souladu s jasn¢ vymezenou podporou
nové Skolské legislativy).

Hlavnim zamérem v této oblasti je umoznit alternativnost volby vzdélavaci cesty pro tyto
zaky a zabezpeCeni rovného pristupu ke vzdélavani. Proto je nezbytnd podpora integrace
vSude tam, kde je sohledem na charakter postizeni a moznost zajisténi odpovidajicich
podminek mozné a vhodna.

.....

piedskolniho vzdélavani. Matetské Skoly maji zkuSenosti s integraci zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a chapou plné potiebu vEasné péce o tyto déti.

Specialni zékladni Skoly nabizeji podle potfeby podobné jako bézné zakladni Skoly dochazku
do pripravnych tfid pro déti se socidlnim znevyhodnénim, kde se tyto déti pripravuji na vstup
do Skolniho prostfedi. Pfipravné tiidy jako osvédCenou formu integrace vyuzivaji i déti
cizinct. Ve $kolnim roce 2003/04 bylo na Gizemi hl. m. Prahy 13 ptipravnych ttid (6 MC, 7
HMP), které navitdvovalo 146 zaki, ve $kolnim roce 2004/05 14 ptipravnych tiid (5 MC, 9
HMP) s celkovym poctem 164 zakl. Vzhledem k demografickému vyvoji v poslednich letech
a z divodu slucovani zakladnich $kol se neptfedpokladd zasadni zména v poctu piipravnych
ttid pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Financovani ptipravnych ttid bude 1
nadale zajiSténo prostfednictvim statniho rozpo¢tu normativni metodou, tj. zakladnim
normativem a piiplatkem zajiStujicim vyrovnani financniho rozdilu vyplyvajiciho z nizs§iho
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poctu zakl v ptipravné tfidé oproti bézné tiidé. VySe ro¢niho mzdového normativu na
jednoho Zaka byla v roce 2004 u zédkladniho normativu 15 az 17,5 tis. K¢&, u pfiplatku pro zdka
ptipravné tiidy pak 19,5 tis. K¢.

Znacna pozornost se v hl. m. Praze vénuje problematice specifickych vyvojovych poruch
uceni a chovani a zatazovani 74kl s témito problémy do ucebniho procesu. Na zdkladnich
Skolach teditelé zfizuji specializované tiidy zaméfené predevSim na néapravu vyvojovych
poruch — dysgrafii, dyslexii a lehkou mozkovou dysfunkci. Integrovani Zaci mnohdy vytvareji
specializované skupiny, kde s nimi pracuji specialni pedagogové nebo asistenti pedagoga,
kteti postupuji ve vyuce podle individualnich vzdélavacich plani.

Pozornost této problematice je vénovana i na trovni sttednich Skol. Vétsina Skol provadi pied
nastupem zakl do 1. ro¢nikli analyzu I€kaisky zjiSténych a poradenskym pracovistém
potvrzenych vyvojovych poruch. Pro Zaky jsou pak zpracovany individudlni vzdélavaci plany,
se kterymi pracuji vyucujici jednotlivych predméti. Jejich ucinnost sleduje zejména vychovny
poradce a tfidni ucitel. OsvédCuje se uzka spoluprace vyucujicich s rodici, ktefi ve vétSiné
pripadi se skolou ochotné spolupracuji. V souladu s novou pravni upravou jsou Skolam
zrozpo¢tu HMP hrazeny finanéni pozadavky vzniklé nezbytnym zvySenim naklada
spojenych s vyukou déti, zaki a studentd zdravotné postizenych.

Zvysovani kvality vzde€lavani a péCe v této oblasti je v Praze feSeno i prostiednictvim
grantové politiky HMP. V roce 2003 byl jednim z vyhlaSenych grantovych programt program
na podporu vychovy a vzdélavani déti s autismem a specifickymi poruchami chovani a uceni.
V rdmci programu bylo realizovano 7 projekti s finan¢éni ¢astkou 1 998 990,- K¢. V roce
2004 byl vyhlasen program na podporu osobni asistence pro zdravotné postizené déti a zaky
integrované do mateiskych, zakladnich a stfednich Skol bézného typu. Realizovano bylo 13
projektti ve financni vysi 1 390 900,- K& Rovnéz v roce 2005 byl vyhlaSen program na
podporu integrace déti a zakh se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Realizovano bylo 22
projektl ve financni vysi 2 204 600,- K¢. Soucasné byl vyhldSen program na podporu
integrace a dalSiho zaclefiovani zakii — cizincl a zaka ze znevyhodnéného sociokulturniho
prostiedi do Skol a Skolskych zafizeni. U tohoto programu bylo grantovou komisi schvéleno
17 projektii s finan¢ni ¢astkou 1 256 600,- K¢.

V souvislosti s nabytim Uc¢innosti zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ktery upravuje postaveni asistenta pedagoga,
je zamérem kraje HI. m. Praha feSit tuto problematiku systémové€. Finan¢ni prostiedky budou
Skolam na zabezpeceni Cinnosti asistenta pedagoga piidélovany na Skolni rok za ptedpokladu,
ze teditel Skoly zfidil se souhlasem krajského tGfadu funkci asistenta pedagoga a ptedlozi
odboru skolstvi MHMP pisemnou zadost s konkrétnim finan¢nim pozadavkem na zajiSténi
této funkce (v souladu s vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaklti a studentd mimofadné nadanych). Odbor
Skolstvi MHMP posoudi opravnénost pozadavku Skoly na finan¢ni prostiedky a provede
tipravu rozpodtu $koly navysenim pii rozpodtovém fizeni I, resp. rozpoétovém fizeni II. Skola
soucasn¢ obdrzi piehled piidélenych finan¢nich prostredkii jmenovité ke kazdému Zzakowvi,
na kterého byly finanéni prostiedky pozadovany.

HI. m. Praha proto jiz pro rok 2006 nepocita s vyhlaSenim grantového programu na podporu
pedagogické asistence. Pro tento rok je pfipraveno vyhlaseni programu na podporu vzdélavani
a zaclenovani zakli — cizincli a 74kl ze socialné znevyhodnéného prostiedi do Skol a
Skolskych zatizeni.
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11.3.3.1 Vzdélavani nadanych déti, Zaka a studenti

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice predpoklada vytvofeni funkéniho
systému péce o nadané. Ta by méla byt zajiStovana a podporovana jak z tirovné rodiny, tak
z urovné statu, samospravnych organti i nestatnich organizaci. Pozornost této problematice je
vénovana v novém Skolském zakoné. Nové mohou feditelé Skol v souladu s § 12 odst. 3
vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a studentli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, zakl a studentd mimofadné nadanych, vytvaret ve Skole skupiny, ve kterych
se vzdélavaji mimofadné nadani zaci stejnych nebo ruznych ro¢nikti v nékterych predmétech.

Vytvoteni systému péce o nadané¢ a mimoiadné nadané zdky ve Skolskych poradenskych
zafizenich s podporou integra¢niho vzdélavaciho modelu pro mimofaddné nadané zdky ve
Skolach je cilem Koncepce sluzeb poskytovanych mimofadné nadanym zakdm, kterou
vytvofil Institut pedagogicko - psychologického poradenstvi CR (IPPP). Institut kazdoro¢né
organizuje vzdélavaci programy seznamujici s problematikou nadanych zdkd a studentt,
koordinuje ¢innost pracovni skupiny poradenskych pracovnikii v oblasti péée o nadané, ve
které jsou zastupci Pedagogicko-psychologické poradny Praha 1, Jeruzalémska 9 a
Pedagogicko-psychologické poradny Praha 4, Barunc¢ina 11, a spolupracuje v jednotlivych
regionech se $kolami v projektu péée o nadané. V Praze jsou témito kolami ZS nam.
Curieovych 2, Praha 1, ZS Pertoldova 51, Praha 4 a Gymnazium Jana Nerudy Hellichova 3,
Praha 1. Vr. 2005 vzniklo pfi IPPP Centrum podpory mimoiddného nadani, které
spolupracuje s Mensou CR.

Vétsina prazskych Skol fesi vzdélavani nadanych 74kl individualnim pfistupem, piefazenim
zaka do vysSiho ro¢niku, posilenim vyuky v rdmci urcitého pfedmétu. Nadanym zakim je
nabizeno prohlubujici a rozsitujici ucivo. Dale je nadanym a talentovanym zaklim umoznéno
rozvijet své schopnosti zapojenim se do projektli, soutézi nebo €innosti zajmovych krouzkd.
Vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zdk je rovnéz zahrnuto v rémcovém
vzdélavacim programu pro piedSkolni, zédkladni, gymnazidlni i stfedni odborné vzdélavani.
V roce 2003 byl zahajen pilotni projekt TALNET (e-learningové vzdélavani prostiednictvim
internetu), do jehoZz ovérovani se zapojili 1 zaci prazskych Skol - Zakladni skola Angelovova,
Praha 4, Osmilet¢ gymnazium Bud’'anka, o.p.s., Praha 5 a Gymnazium Vodéradska, Praha 10.
V ramci péce o nadané zaky vyhlasil v roce 2004 odbor Skolstvi MHMP grantovy program na
podporu vzdélavani téchto zakh. Cilem programu bylo zajistit pfisluSnou vychovné
vzdelavaci péci nejen zakiim postizenym, ale i zaklim nadanym. K vyhlaSeni programu vedly
1 pozadavky Skol a Skolskych zatizeni. Realizovano bylo 14 projektti ve finan¢ni vysi 1 005
500,- K¢. Odbor skolstvi MHMP podporuje rovnéz rozvoj tradice soutézi, piehlidek a
olympiad v riznych oblastech zajmt nadanych zaki.

Vyraznym prvkem vzdé€lavaci soustavy pro systematickou praci s nadanymi zaky a talenty je
zékladni umélecké vzdélavani. Pii jejich vyhledavani, podchyceni a ptedevsim pii podpote
jejich dlouhodobého systematického vzdélavani v uméleckych oborech bude tfeba pro dalsi
obdobi v dostatecné mife umoznit poskytovani slev Skolného, jehoz vySe mulze byt pro
socialn€ znevyhodnéné skupiny limitujicim faktorem piistupu k tomuto typu vzdelavani.

V oblasti specialniho Skolstvi je vzhledem ke skuteCnosti, ze se jedna o zdky s uritym
mentalnim, smyslovym ¢i télesnym postizenim, realizace zdmért v této oblasti velice slozita.
U zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami chovani, zrakové a sluchové postizenych jsou
moznosti 0 néco lepsi (napf. dosaZeni pfijeti téchto kit na SS nebo SOU). Z nabidky
prazskych skol uplatiiuji program péce o nadané zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami
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Gymnazium, Praha 1, Josefskd 7, Osmileté gymnazium Bud’anka, o.p.s, Praha 5, Holeckova
ul. a Stfedni primyslovéa Skola, Praha 10, Na Ttebesin€¢ 2299. Celkové l1ze konstatovat, Ze ve
vSech typech skol specialniho $kolstvi je vénovana mimotadna péce individualnimu pfistupu a
vSem aktivitdm, které napomahaji ke zlepSeni kvality Zivota Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich dal$iho uplatnéni jak v osobnim, tak v profesnim zivot¢.

Zkvalitnéni vzdélavani nadanych zakt je zamérem hl. m. Prahy i v nasledujicim obdobi.
Pocita proto s jeho podporou i prosttednictvim grantové politiky HMP se zamétfenim na:
= rozSifovani sluzeb pro nadané a mimofadné nadané zéky na urovni Skol i Skolskych
poradenskych zatizeni
= podporu $kol, které chtéji své SVP orientovat na vzdélavani nadanych zaka, véetnd
metodické podpory pedagogickych pracovnikil
= podporu vzijemné vymeény predavani zkuSenosti mezi Skolami, které se vénuji této
oblasti
= diferenciaci a individualizaci vyuky a upravy vyuky v kli¢ovych pfedmétech.

11.3.3.2 Nahradni vychovna péce na uzemi hl. m. Prahy

Néhradni vychovnd péfe je na tzemi hl. m. Prahy zajiStovéna v souladu se zdkonem
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a
o preventivn¢ vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist, nésledujicimi zafizenimi: diagnostickymi ustavy, détskymi domovy,
détskymi domovy se Skolou, vychovnymi ustavy a dal§imi organizacemi a zafizenimi. Jedna
se predev§im o organizace a zafizeni, kterd jsou povéfena MPSV k vykonu socidlné pravni
ochrany déti ve smyslu zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialn¢ pravni ochrané déti, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Mezi organizace, které se zabyvaji touto ¢innosti na uzemi hl. m. Prahy,
patii: Fond ohrozenych déti, Stiedisko nahradni rodinné péce a Détské vesnicky SOS. Dalsimi
formami ndhradni vychovné péce jsou pestounskd péce a osvojeni. Osvojeni a péstounska
péce jsou pravné zakotveny v zékoné ¢. 94/1963 Sb., o rodin€, ve znéni pozdéjSich piedpist.

Diagnostické a vychovné ustavy, stejné jako détské domovy se $kolou jsou ziizovany MSMT,
jejich pocet a kapacita jsou na izemi hl. m. Prahy dostacujici.

Jina situace je u détskych domovt, které jsou zfizovany krajem. Kraj HI. m. Praha zfizuje 2
détské domovy s rodinnymi bunikami s celkovou kapacitou 108 mist. Pocet détskych domovii
1 jejich kapacita je na uzemi hl. m. Prahy nedostacujici — v hl. m. Praze chybi 302 mist
v détskych domovech. Tato situace je prechodné feSena umisténim déti v détskych domovech
v ostatnich krajich CR.

ReSeni daliiho rozvoje nahradni vychovné péce na izemi hl. m. Prahy

V soucasné dob¢ je k vyuziti pro ndhradni vychovnou péci uvolnén objekt po stfednim
odborném ucilisti v Praze 10. V objektu bude provedena nutnéd rekonstrukce ve vysi cca 33
mil. K¢. Vzhledem k vysi dalSich nékladii na vybaveni (16 mil. K¢) a provoz objektu (cca 10
mil. K¢ ro¢n¢€) hrazenych rovnéz z rozpoctu HMP, i1 vzhledem ke kratké dobé pro vytvoteni
kvalitniho odborného tymu, ktery by provoz détského domova plné¢ zabezpecoval, byl objekt
poskytnut Fondu ohrozenych déti.

Mozny rozvoj oblasti nahradni vychovné péce v letech 2006 — 2008 piedpoklada ztizeni 1 - 2
ptispévkovych organizaci hl. m. Prahy — détskych domovl rodinného typu. Organizace by
byly umistény ve zcela novych objektech k tomuto ucelu vybudovanych nebo ve vhodnych a
zrekonstruovanych objektech, které¢ jsou v majetku HMP. Tim by byla ¢asteéné vyfeSena
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chybéjici kapacita pro déti, které jsou umistovany v DD mimo tzemni ptsobnost hl. m.
Prahy. Zftizeni organizaci na vytipovaném katastrdlnim uzemi v prazském regionu by
umoznilo naplnit chybéjici kapacitu 48, resp. 96 lazek. Dle moznosti by pak objekty mohly
byt rozsiteny o nékolik tzv. startovacich bytd pro 12, resp. 24 zletilych nezaopatienych osob,
které se ptipravuji na budouci povolani.

Rozvoj oblasti ndhradni vychovné péce v obdobi od roku 2009 piedpoklada ztizeni dalSich 2 -
3 ptispévkovych organizaci hl. m. Prahy — détskych domovii rodinného typu. Ztizeni téchto
organizaci by umoznilo naplnit zbytek chybéjici kapacity.

Zmeéna legislativy v oblasti ndhradni vychovné péce, kterou lze v ramci soucasnych trenda
ocekavat, by pak mohla pfinést i jiné moznosti feSeni. Nové trendy vétSinou predpokladaji
hlubsi zapojeni neziskového sektoru a obcanskych iniciativ do této problematiky.

Navrhovana feSeni by méla v plném rozsahu a kvalité¢ pokryt realizaci nahradni vychovné
péce ve Skolskych zafizenich na zemi hl. m. Prahy v souladu se zdkonem ¢. 109/2002 Sb. , o
vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkonil, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

11.3.4 Budovani a rozvoj poradenskych a informacnich systémiu

Zvyseni kvality vzdélavani na jeho jednotlivych trovnich 1 zvySeni uplatnitelnosti absolventa
na trhu prace je podminéno rovnéz rozvojem poradenskych sluzeb, a to jak vramci
pedagogicko-psychologického poradenstvi, které je zaméfeno na zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i na prevenci socialné patologickych jevi, tak v ramci kariérového
poradenstvi, které poskytuje sluzby souvisejici s volbou vzdélavaci cesty a s profesni
orientaci. Zamérem je zajistit provazanost téchto sluzeb a vytvofit jednotny systém, ktery by
poskytoval komplexni poradenské sluzby.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi na Gizemi hl. m. Prahy tvoii uceleny systém, jehoz
soucasti jsou jak specializovanad poradenskd zafizeni - pedagogicko-psychologické poradny
(PPP), specialné pedagogicka centra (SPC) a stfediska vychovné péce (SVP), tak poradensti
pracovnici ve Skolach - vychovni poradci, skolni metodici prevence, Skolni psychologové a
Skolni specialni pedagogové.

Kraj HI. m. Praha plni zfizovatelskou funkci k nékterym vySe uvedenym specializovanym
poradenskym zatfizenim. Odbor Skolstvi MHMP f{idi a koordinuje jednotlivé soucasti
poradenského systému na tzemi hl. m. Prahy. Jednd se zejména o 12 pedagogicko-
psychologickych poraden ziizovanych HMP, které dopliiuje 1 PPP soukromi a 1 PPP
cirkevni. Dale se jedna o 14 specialné pedagogickych center, kterd zabezpecCuji potfebnou
pedagogickou a psychologickou péc¢i détem a zaklim se zdravotnim postizenim a poskytuji
jim ve spolupraci srodinou, Skolami a Skolskymi zafizenimi odbornou pomoc v procesu
integrace do spoleénosti, a 4 stfediska vychovné péde ziizovana MSMT. Na tizemi hl. m.
Prahy existuji 1 dvé soukromd SPC — jedno samostatné - Specialné pedagogické centrum pro
déti a mladez s vadami feci se zaméfenim na augmentativni a alternativni komunikaci s.r.o, a
jedno jako soucast Skoly - Specidlni pedagogické centrum pii Détském integraénim centru,
S.I.0.

Na zaklad¢ Narodniho planu podpory a integrace obcanti se zdravotnim postizenim na obdobi
2006 — 2009 bylo pro oblast vzdélavani a Skolstvi pfijato opatieni vyuzivat prostiednictvim
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ustanovenych center integrované podpory stavajici kapacity Skol urcenych pro zaky se
zdravotnim postizenim ke koordinaci metodickych, poradenskych, diagnostickych a specialné
pedagogickych aktivit zoblasti specidlniho vzdélavani s pedagogy Skol hlavniho
vzdélavaciho proudu. MSMT v této souvislosti pfipravilo projekt Centra integrované
podpory. Od r. 2006 bude probihat na né¢kterych prazskych skolach jeho ovérovani.

Zakladni podminkou ¢innosti celého poradenského systému je nejen dostupnost
poskytovanych sluzeb, ale 1 vysoka efektivita a koordinovana ¢innost vSech jeho soucasti,
stejn¢ jako otevienost pro spolupraci se statnimi poradenskymi institucemi jinych resortl, s
nestdtnimi neziskovymi organizacemi i s odborniky, ktefi plsobi v této sféfe v ramci
soukromého sektoru.

V zajmu optimalniho zhodnoceni souc¢asného stavu poradenského systému lze konstatovat, ze

se zcela nedafi:

- jasn¢ definovat kompetence pracovnikl celého poradenského spektra

- sjednotit metodickou ¢innost v jednotlivych oblastech s dirazem na pomoc poradenskym
pracovnikiim ve Skolach a skolskych zatizenich

- koordinovat pisobeni hlavné v oblasti profesniho poradenstvi, prevence socialné
patologickych jevii a meznich Zakovskych vykonovych ¢innosti (talentovana a naopak
problémova populace)

- zamé&fit pozornost na aktivity Skolni mladdeze zejména ve sféfe socidlniho uceni, na
komunika¢ni dovednosti, rozhodovaci schopnosti a feSeni vztahovych problému

- nastavit metodiku financovani poradenskych subjektll s vylou¢enim moznosti vzniku
nedivodnych diferenci u identickych zatizeni

- zabezpecit dalsi rozvoj poradenskych sluzeb ptimo ve Skolach.

V soucasné dobé jsou tyto sluzby zajiStovany vychovnymi poradci, Skolnimi metodiky
prevence a ojedinéle Skolnimi psychology a specialnimi pedagogy. Také poradny se v ramci
svych kapacitnich moznosti snazi zajistit t€snéjsi kontakt se skolami. Zavadéni sluzeb tohoto
typu je zavislé na napliovani standardi pedagogicko-psychologické prace danych vyhlaskou
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich,
vzorovych cCinnosti Skolnich psychologii a Skolnich specidlnich pedagogti, profili sluzeb
Skolniho poradenského pracovisté a v neposledni fadé na Ucelovém normativnim navyseni
rozpoétu z tirovné MSMT. Na druhou stranu rozvoj v oblasti pedagogicko-psychologického
poradenstvi a dalsi rozvoj sit¢ poradenskych sluzeb (ktery je dnes reprezentovan zejména
spoleénym projektem IPPP a MSMT Skolska poradenské pracoviité) umoziiuje poskytovani
poradenskych sluzeb i jinymi subjekty, které dosud nemély vliv na oblast poradenské péce na
poradenské sluzby. Neékteré ze stavajicich poradenskych sluzeb jsou tak poskytovany
duplicitné (Skolska poradenska pracovisté, centra integrované podpory).

V letech 2003 — 2005 byla provedena analyza Cinnosti a personalniho obsazeni poraden
ziizovanych hl. m. Prahou, ze které vyplynulo, ze systém pedagogicko-psychologického
poradenstvi je na uzemi HMP v soucasné dobé nevyvazeny, jednotlivé poradny se lisi potem
potencialnich klient na jednoho odborného pracovnika i persondlnim sloZenim. Stejné
nerovnomérny je i pocet skutecnych klienti na jednoho psychologa, resp. specialniho
pedagoga poradny. U individudlnich vySetfeni se pohybuje vrozpéti od 151 do 395, u
skupinovych vysetfeni od 2 do 49, u dlouhodobé¢ a pravidelné individualni péce o klienty od 5
do 184.
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Z vyse uvedeného je patrné, Ze optimalizace sit¢ poraden bude znamenat redukci poctu
poradenskych zatizeni. Rovnéz bude sniZzen pocet odbornych pracovnikil tak, aby odpovidal
maximalnimu poctu 1 800 potencionalnich klienti na 1 odborného pracovnika poradenského
systému. V porovnani s ostatnimi kraji CR, kde na 1 odborného pracovnika poradenského
systému ptipada celkem 2 500 — 3 000 potencionalnich klientt, je tento pomér velmi piiznivy
a respektuje specifika hl. m. Prahy.

Névrh optimalizace poraden k 1. 7. 2006 ptfedpoklada snizeni poctu malych ptispévkovych
organizaci — pedagogicko-psychologickych poraden - ze stavajiciho po¢tu 12 na 7 pii
soucasném snizeni poctu poradenskych pracovist' z 12 na 10. Navrh na slu¢ovani jednotlivych
zafizeni zohlednuje zejména:

- rozmisténi stavajicich pracovist na izemi hl. m. Prahy

- zachovani stavajiciho rozsahu poskytovanych sluzeb

- pocet odbornych pracovnikii poradny

- pocet klientl v regionu poradny — pocet potencionalnich klientd poradny

- dopravni dostupnost poradny

- prevazujici typ cilové klientely v dané lokalité

- prostorové moznosti poradny.

SouCasné¢ by novy model mél pfinést fadu novych systémovych feSeni, kterd ovlivni
fungovani celého poradenského systému na tUzemi hl. m. Prahy. Zejména dojde
k nasledujicimu:
- propojeni poradenskych sluzeb v oblasti prazského Skolstvi do efektivné a i¢inné
pusobiciho systému
- propojeni informa¢niho systému prazského poradenstvi s poradenskymi sluzbami
- zvyseni kvality a odbornosti poradenskych sluzeb
- lepSimu vyuziti odborného potencidlu pracovnikii pedagogicko-psychologickych
poraden
- zavedeni systému zpétnych vazeb evaluace poradenskych sluzeb v systému
prazského skolstvi
- zméndm metod a obsahu profesniho poradenstvi na Sifeji pojaté kariérové
poradenstvi
- posileni poskytovani sluzby vychovného poradenstvi na Skolach realizaci novych
projekti v této oblasti
- posileni prace vychovnych poradcti, Skolnich psychologli a specidlnich pedagog,
zejména veétsim diirazem na poskytovani poradenskych sluzeb pfimo ve skole
- zlepSeni podminek vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v béznych typech prazskych zakladnich a sttednich skol
- roz$ifovani sluzeb pro nadané a mimotadn¢ nadané zaky
- zavedeni poradenské sluzby i do VOS.

V soucasné dobé probiha rovnéz analyza cinnosti specialné pedagogickych center, kterad
povede k uptesnéni odborné¢ho zaméteni jednotlivych SPC.

I1.3.5 Prevence socialné patologickych jevu

Socialné patologické jevy jsou vaznym celospoleCenskym problémem. Socidlni patologie je
souhrnny nazev pro nezadouci spolecenské jevy, resp. pro chovani, kterym se jedinec nebo
skupina negativn¢ vymezuje viuci spolecenskym normam.
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Podle Vyroéni zpravy MSMT o stavu a rozvoji vychovné-vzdélavaci soustavy za rok 2003
jsou nejcastéj$imi formami socidlné patologickych jevi:

e na zékladnich Skolach — zaskolactvi, koufeni, drobné, ale i zavaznéjsi ptipady Sikany,
v mensi mife pozivani alkoholu a drog, kradeze, ojedinéle vandalismus a rasismus

e na stfednich skolach — neomluvend absence, Sikana, drogy vcetné jejich distribuce,
koufeni, kraddeze a pozZivani alkoholu. Ostatni socidln€ patologické jevy se
vyskytovaly na stiednich Skolach ojedin¢le.

e na specidlnich Skolach a Skolskych zafizenich — zna¢ny vyskyt nejriiznéjSich forem
byt feSeny ve spolupréci s Policii CR. Vys§i vyskyt i zavaznost negativnich jevi byly
zaznamenany piedev§im ve vychovnych tUstavech a zvlastnich Skolach a souvisi
s mén¢ podnétnym rodinnym zadzemim déti a zakd.

24

nebezpecnosti uzivani drog svédéi i to, ze vlada CR piijala k této problematice fadu usnesent,
na jejichz zakladé byl vypracovan Strategicky plan protidrogové politiky hl. m. Prahy, ktery
schvdlilo zastupitelstvo HMP v roce 2002 na obdobi let 2002 — 2006. Cilem protidrogové
politiky hl. m. Prahy je ochrana obCana ptfed negativnimi disledky drog ve vSech jejich
souvislostech a podpora jeho individudlniho rozhodnuti pro zivot bez drog.

Jednim z hlavnich pilitft Strategického planu protidrogové politiky hl. m. Prahy je primarni
protidrogova prevence’. Aby byla ve svém disledku opravdu u¢inna, musi zadinat jiz u déti
ptedskolniho véku a dale prostupovat celou Skolni dochazkou. Nejednd se tedy o Cisté
protidrogovou prevenci, ale o vychovu ke zdravému zivotnimu stylu.

Na podporu protidrogové prevence v hl. m. Praze byla jako poradni orgén ziizena
Protidrogovéa komise Rady HMP a byla ustanovena protidrogova koordinatorka HMP, ktera
metodicky tidi protidrogové koordinatory jednotlivych méstskych ¢asti. Protidrogova komise
R HMP zorganizovala za Gi&asti romskych poradcti a zastupcti vybranych MC v &ervenci 2004
pracovni semindi Romové a drogy. Ze shrnuti seminafe jasn¢ vyplynula potfeba komunikace
s romskymi sdruzenimi, jejich vzdélavani a vyuziti jejich potencidlu pfi ovliviiovani celych
romskych komunit.

V souladu se Strategickym planem protidrogové politiky hl. m. Prahy jsou kazdy rok
stanovovana témata pro vypsani vybérového fizeni na finan¢ni dotace pro projekty specifické
protidrogové prevence. Pro rok 2004 bylo vyhlaseno vybérové tizeni na projekt Proti drogam
2004 — Zdravé mésto Praha vramci dvou programii: Programu podpory specifické
protidrogové prevence pro Skoly a Skolskd zafizeni a Programu podpory specifické
protidrogové prevence pro statni a nestatni organizace, které se zabyvaji prevenci, 1écbou a
resocializaci drogové zavislych. Na zakladé 1. kola vybérového fizeni bylo Skolam a
Skolskym zatizenim ptidéleno 842 310,- K¢ z rozpoctu HMP. Ve 2. kole vybérova komise
vybrala k finan¢ni podpoie 88 projektt, vyse finan¢niho piispévku ¢inila 2 000 000,- K¢
z rozpoétu hl. m. Prahy a 1 263 000,- K¢& ze statniho rozpoétu (MSMT).

6 o S . - iy . . ,

Hlavnim cilem primarni prevence je zabranit kontaktu s drogou, sekundarni prevence podporuje protidrogové
aktivity k dosazeni abstinence, cilem terciarni prevence je ochrana spole¢nosti pfed dasledky plynoucimi
z rizikového a ohrozujiciho chovani problémovych drogové zavislych.
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Dalsim velmi zavaznym celospolecenskym problémem je stoupajici kriminalita, kterd je
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vénovat stale vétsi pozornost prevenci.

Zastupitelstvo HMP schvalilo v roce 2000 Koncepci prevence kriminality hl. m. Prahy. Na
zékladé této koncepce jsou kazdorocné vyhlasovany granty prevence kriminality, z rozpoctu
hl. m. Prahy jsou ptidélovany finan¢ni prosttedky na podporu projektii prevence kriminality.
Preventivni aktivity byly zaméfeny zejména na praci s tzv. rizikovou mladezi — podporu
¢innosti nizkoprahovych klubti pro mladez, ochranu osob a majetku, poradenskou a
ptednaskovou ¢innost, Sikanu na Skolach a nebezpeci sexudlniho zneuzivani déti.

Pro zabezpeceni koordinace a realizace prevence kriminality v hl.m. Praze byla jmenovana
Komise pro prevenci kriminality Rady HMP. Komise je poradnim, koordina¢nim,
konzultativnim a iniciativnim orgdnem k zajiSténi efektivity preventivnich opatfeni, tzn.
k zajisténi informovanosti, ndvaznosti a soubéznosti prislusnych aktivit. V komisi jsou
zastoupeny vSechny slozky spolupracujici v oblasti prevence kriminality, a to jak v oblasti
primarni, sekundarni, tak terciarni. HI. m. Praha je pfihlaSeno do programu Prevence
kriminality na mistni Urovni, ktery je pocinaje rokem 2005 realizovan jako program
Partnerstvi. V ramci tohoto programu je hl. m. Praze poskytovana na zéklad¢ predlozenych
projekti statni ucelova dotace na prevenci kriminality.

Na mezindrodni Grovni se hl. m. Praha ve spolupraci s Komorou mistnich a regionalnich
samosprav Evropy zapojilo do programu Uloha organd mistnich samosprav ve sniZovani a
prevenci kriminality v Evropé a do programu URBACT — SECURCITY, jehoz poslanim je
ziskavani a vyména zkusSenosti v otazkach osvédCenych postupil pti feseni problémti obyvatel
evropskych meést. Mezinarodni spoluprace byla také navazana s pracovni skupinou
EUROCITIES - projekt Bezpe¢né mésto.

Priority HMP v oblasti prevence socialné patologickych jevi:
e prevence socialn¢ patologickych jevili na matetskych Skolach
e zavadéni standardli primarni prevence
e vznik Prazského centra primarni prevence
e disledna aplikace Minimalniho preventivniho programu na vSech skolach HMP

e dopliovani sité sluzeb v oblasti prevence socialné patologickych jevii a koordinace
aktivit organizaci, které ji tvori

e financni podpora aktivit $kol, Skolskych zafizeni a specializovanych organizaci
v oblasti socidln¢ patologickych jevii z rozpo¢tu HMP

e pfiprava a organizace vzdélavacich programi pro rodice, pedagogy, protidrogové
koordinatory, metodiky prevence

e podpora preventivnich programil pro narodnostni mensiny, zejména Romy

e podpora cilen¢ zamétenych programti na:
- ochranu zdravi a majetku
- podporu prevence majetkové a ndsilné kriminality zejména ve
vytypovanych rizikovych lokalitach
- na chovani jedincti a skupin s konkrétnim zamétenim, napf. na Sikanu,
sprejery, fotbalové fanousky, rasové orientované skupiny, na mladistvé a
détské delikventy
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- primarni prevenci neorganizovanych déti a mladeze

- podporu a u¢innou pomoc mladym lidem navracejicim se z Gstavnich
zafizeni

- podporu obétem trestnych ¢inll véetné domaciho nésili

- pomoc socialné vylou¢enym skupindm a komunitam

- prevenci obchodovani s lidmi za Ucelem sexudlniho zneuzivéni, vcetné
sexualniho zneuzivani déti.

I1.3.6 Zakladni umélecké vzdélavani a zajmové vzdélavani

HI. m. Praha povazuje zédkladni umélecké vzdélavani, zdjmové vzdélavani a podporu nabidky
volno¢asovych aktivit (véetné sportu) za jednu z kliCovych cest rozvoje osobnosti déti a
mladeze, 1 za dal$i formu jejich vzdélavani a vychovy. Je rovnéZ vyznamnym rozsifujicim
prvkem celozivotniho uceni. Proto v DZ HMP 2003 stanovilo hlavni priority pro tuto oblast,
do které kazdoro¢né formou ucelovych dotaci a jiné podpory investuje ¢ast svého rozpoctu.

11.3.6.1 Zakladni umélecké Skoly a zaméry v jejich rozvoji

Pro rozvoj prazského zékladniho uméleckého Skolstvi stanovil DZ HMP 2003 jako priority
zejména:

Zachovani soucasné sité zakladnich umeleckych $kol na izemi HMP

Zakladni umélecké $koly (ZUS) v hl. m. Praze se staly stabilnim ¢lankem $kolského systému
kraje. Po odborné strance dopliji ZUS tfistupiiovy systém uméleckého vzdélavani a
poskytuji svym zakim systematickou vyuku v jednotlivych uméleckych oborech v souladu
s u¢ebnimi plany. V hl. m. Praze se osvédc¢ila zfizovatelskd funkce kraje vici 26 zédkladnim
uméleckym $kolam. Dal§i 2 ZUS ziizované méstskymi &astmi, 5 soukromych a 2 cirkevni
ZUS svym zaméfenim nabidku zakladniho uméleckého vzdélavani na tizemi mésta vhodné
doplituji. K 1. 9. 2003 byla do sité predskolnich zafizeni, kol a $kolskych zafizeni MSMT
zatazena Cirkevni husitska zdkladni umélecka Skola Harmonie, Praha 6, Bild 1, jejimz
ziizovatelem je Cirkev ¢eskoslovenskd husitska.

ZUS na tizemi hl. m. Prahy podle ziizovatele (k 1. 9. 2005)

Ziizovatel Hl.m. Praha b S(v)}lkromy Cirkev Celkem
hl.m. Prahy z¥izovatel
Poget ZUS 26 2 5 2 35

Sit’ ZUS s pobockami a odloudenymi pracovisti, jejich kapacity i oborova nabidka potiebam a
poptavce po tomto typu Skoly v hl. m. Praze v soucasné dobé vyhovuji. V nasledujicim
obdobi se proto i vzhledem k demografickému vyvoji nepredpoklada ziizeni nové ZUS na
tizemi HMP. Rozvoj ZUS bude smérovan na zfizovani novych odloudenych pracovist
stavajicich Skol tak, aby bylo mozno v nékterych castech HMP uspokojit pievis poptavky po
zékladnim uméleckém vzdélani.

Zlepsovani prostorovych podminek pro udrZeni souc¢asné kapacity Skol a jejich rozvoj
v rozvojovych uzemnich ¢astech HMP

Zékladnim uméleckym Skolam se ve spolupraci s méstskymi ¢astmi a za koordinace odboru
uméleckych Skol, mladeze a télovychovy MHMP (OMT MHMP) dafi pokryvat oblasti své
pusobnosti vyuzivanim odloucenych pracovist’ v kapacitné nevyuzitych prostorach zékladnich
skol, zejména v rozvojovych &astech Prahy. Pro §kolni rok 2005/2006 je predjednano s MC
Praha 2 rozsifeni prostor pro ZUS v budové zékladni $koly Slezska, po jednanich s MC Praha
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14 budou od zafi 2006 vyuZzivany dalsi prostory pro vyuku ZUS na Cerném Mosté. Pro oblast
sidlisté¢ Barrandov se pfedpokladaji jednani s MC Praha 5.

V letech 2004 - 2005 se uspésné podafilo ukoncit vyznamné investi¢ni akce vlozenim
finan¢nich prostiedkl ze zdroji kraje i statniho rozpocétu v roce 2004 v objemu 44 mil. K¢,
v roce 2005 byly naplanovany investi¢ni akce v objemu 42 mil. K&. Z nejvyznamnéjsich Ize
jmenovat: nastavba ateliéru a viceuéelového salu ZUS Botevova, Praha 12 — Modiany,
rekonstrukce a piistavba pavilonit ZUS Bajkalsk4, Praha 10, dokonéeni rozsahlé celkové
rekonstrukce budov ZUS Taussigova, Praha 8, celkova rekonstrukce budovy odlou¢eného
pracovisté ZUS Nad Aleji, Praha 6, v ul. Morstadtova a rekonstrukce elektroinstalace objektu
ZUS Kitinskd, Praha 4 — Jizni Mé&sto.

V ramci vlastniho rozpoétu HMP jsou pro léta 2005 — 2007 na useku ZUS planovany
investi¢ni akce v objemu cca 70 mil. K¢: prestavba byvalého Skolského objektu v Praze 6,
Vokovicka 29 na nové sidlo ZUS Veleslavinska, vystavba nového koncertniho salu ZUS
Praha 5, Na Popelce a rekonstrukce odlouceného pracovist¢ vul. Pod Klikovkou,
rekonstrukce jednoho z objekti SOU Uéhovska 100 v Praze 9 pro nové sidlo ZUS Praha 3,
Konévova a rekonstrukce oken a zatepleni budovy ZUS Nad Aleji v Praze 6.

V tomto obdobi se bude tfeba nadale zamétovat na postupné zlepSovani stavu dlouhodobé
pouzivanych hudebnich nastrojii pfedev§im v ZUS, které maji omezené moznosti pfi tvorbé
investi¢niho fondu.

Vytvaieni podminek pro mozZnost plného vyuziti obsahu stavajicich ucebnich plani
k naplnéni kvality uméleckého vzdélavani na ZUS

V roce 2004 pretrvavala situace, kdy Skoly nemohly v potfebné mife vyuZzivat obsahu
ucebnich planti a diferencovat vyuku podle skutecnych individudlnich schopnosti a potieb
jednotlivych zaki. Jednalo se o velmi omezenou moznost vyuky nepovinnych predméti a
realizace rozsifeného vyuCovani pro mimotfadné talentované zaky, kterd souvisela
s neodpovidajici Girovni financovéni. S platnosti vyhlasky MSMT &. 65/2005 Sb., o krajskych
normativech, doslo ke zméné¢ struktury normativi pro jednotlivé obory, kterd ovlivnila nartist
poctu pedagogickych pracovniki, a to zejména v individualni formé vyuky hudebniho oboru.
Tato zména se jiz ve Skolnim roce 2005/2006 pozitivné odrazi ve vyuzivani moznosti
stdvajicich ucebnich plant. V pfiStich letech pak pozitivné ovlivni strukturu budoucich
Skolnich vzdélavacich programti vychézejicich v souladu snovym Skolskym zékonem
z ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdelavani.

Finané¢ni podpora zahraniéni prezentace zaki ZUS

V roce 2004 byl vramci Celoprazskych programt podpory volného ¢asu déti a mladeze
vyhlasen pro rok 2005 program podpory zahrani¢ni reprezentace s uréenim pro ZUS. Granty
na realizaci zahrani¢ni prezentace v celkové vysi 529 tis. K¢ byly ptidéleny 8 projektim.
S grantovou podporou HMP na tomto useku je pocitano i pro dalsi 1éta. Pfedpoklada se narast
potieby finanénich prostiedkii nutnych pro zapojeni zakti ZUS do mezinarodnich soutdZi a
piehlidek talentl. S ohledem na ¢lenstvi CR v EU tato potieba finanéni podpory prezentace a
vyména zaki v zemich EU v pfistim obdobi poroste.

Zvy$ovani kvality managementu ZUS
Reditelé ZUS si postupné doplituji potiebné kvalifika¢éni piredpoklady pro oblast fizeni

W

Skolstvi vyplyvajici se zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
n¢kterych zakoni, ve znéni pozd¢jsich predpist, a to formou distancniho studia managementu
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na Pedagogické fakult¢ UK v programu Funk¢ni studium 1T pro fidici pracovniky ve funkei.
Studium jiz Gsp&&n& dokonéilo 8 fediteltt ZUS, ve studiu pokraduje dalSich 5 feditelti. Kromé
toho Magistrat hl. m. Prahy pribézné¢ potada seminafe k novym ekonomickym a finan¢nim
predpisiim 1 problematice BOZP rovnéz pro vedouci pracovniky piispévkovych organizaci
ziizovanych HMP a méstskymi ¢astmi.

Vzajemna spoluprice ZUS a ostatnich typii $kol ve spolupraci s méstskymi ¢astmi

Zékladni umelecké Skoly maji velmi dobré kontakty s predstaviteli méstskych Casti, na jejichz
tizemi maji své sidlo, zejména se aktivné Gi¢astni na kulturnim a spoletenském Zzivoté MC.
Spoluprace s mateiskymi $kolami pii vyhledavani talentd je piijimana ze strany MS i MC
velmi pozitivné a usp&né se rozviji. Soudinnost ZUS a ZS je na tizemi HMP na rozdilné
trovni, nékde je chapana jako uZite¢na pro obé strany, nékterymi ZS v méstskych &astech,
kde je velky tubytek déti ve veéku Skolni dochazky, je vSak nespravné chdpana jako
konkurencni ve vztahu k zdjmovym krouzkim a Skolnim klubtim zékladnich skol.

Priority HMP v oblasti zakladniho uméleckého Skolstvi

Zaméry a cile stanovené DZ HMP 2003 v oblasti zdkladniho uméleckého Skolstvi zlstavaji
v platnosti i pro nasledujici obdobi:
= zachovat soucasnou sit’ zdkladnich uméleckych $kol na uizemi HMP
= postupné fesit ve spolupraci s MC HMP zlepSeni prostorovych podminek pro udrzeni
soucasné kapacity Skol a jejich rozvoj v rozvojovych tizemnich ¢astech HMP
= vytvafet podminky pro moznost plného vyuziti obsahu nabidky ucebnich plant
k naplnéni specifika kvality uméleckého vzdélavani na ZUS
= finan¢né podporovat zahrani¢ni prezentaci zaki zékladnich uméleckych Skol
= zvySovat kvalitu managementu ZUS
= ve spolupraci s MC HMP zvysit soudinnost a spolupraci ZUS a ostatnich typt $kol a
vytvaret podminky pro Sirsi otevieni Skol vefejnosti.

11.3.6.2 Rozvoj zajmového vzdélavani a volnocasovych aktivit pro déti a mladeZz v hl. m.
Praze

Oblast volného Casu déti a mladeze je zajisStovana organizacemi na profesiondlni bazi a
nestatnimi neziskovymi organizacemi. V soucasnosti krom¢ 15 domd déti a mladeze (13
znich zfizuje HMP) pracuje na tzemi hl. m. Prahy pfiblizné¢ 80 obcanskych sdruzeni, o
jejichz Ginnosti vede piehled oddéleni mladeze OMT MHMP. Cinnost ob&anskych sdruZeni
zaméiena na volnocasové aktivity déti a mladeze 1 ¢innost domu déti a mladeze (DDM) je od
roku 1994 finanéné podporovana HMP formou granti kazdoro¢né vyhlasovanych v ramci
Celoméstskych programii podpory vyuziti volného ¢asu déti a mladeze na tizemi hl. m. Prahy.
Celkovy objem grantové podpory v této oblasti ¢inil v roce 2004 28 mil. K¢, v roce 2005 byl
objem financnich prosttedki stejny.

Zastoupeni DDM podle zi'izovatelu ve Skolnim roce 2004/2005

3

ziizovatel HMP MC celkem

pocet DDM 13 2 15

Zdroj: Vykaz o ¢innosti stiedisek volného ¢asu Z 15-01

Nedilnou soucésti nabidky volno€asovych aktivit pro déti a mladdez je také Cinnost ve
sportovnich klubech (SK) a télovychovnych jednotach (TJ), jejichz aktivity jsou oproti
sportovni ¢innosti ve sdruzenich pracujicich s détmi a mladdezi vice smérovany k vykonnostni
Grovni a jsou mnohdy finanéné naroénéjsi. Clenské zakladna déti a mladeZe je zde vysoka, a
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proto je podpora Cinnosti TJ a SK prostfednictvim granti HMP nezastupitelna a trvale
potiebna. HMP jiz od roku 1995 kazdoro¢né vyhlasuje Celoméstské programy podpory sportu
a télovychovy, které jsou urceny jednak pro Skoly a Skolské zatizeni, jednak pro télovychovné
jednoty a sportovni kluby. Celkovy objem grantové podpory pro oblast sportu z rozpoctu
HMP v roce 2003 ¢inil 115 mil. K¢, v roce 2004 doslo k navySeni o 30 mil. K¢, v roce 2005
byla v rozpoctu vy€lenéna castka 145 mil. K¢&.

Domy déti a mladeze se svymi stanicemi a dalS§imi odloucenymi pracovisti tvoii zakladni
strukturu pro nabidku mimoskolnich aktivit pro déti a mlddez na uzemi hl. m. Prahy. Pro
rozvoj jejich ¢innosti byly ve Skolnim roce 2004/2005 ziskany nové prostory: objekt Na
Balkdn¢ pro DDM Praha 3, pronajaté prostory pro klub pro mléddez pii DDM Praha 6 —
Suchdol, DDM Praha 4 Jizni M¢ésto taborovou zakladnu Kozojedy, DDM HMP taborové
zékladny Podhradi a Visiiovéa, pro DDM Praha 9 prostory na sidlisti Cerny Most II.

Cinnost domti déti a mladeze v Praze je vzajemné propojena, zaroven je kazdé zafizeni
profilovano. DDM vytvareji metodickd zdzemi pro odbornou pomoc v oblasti volného ¢asu
ostatnim podobn¢ zaméfenym subjektim vcéetné Skolnich druzin a klubu, které zcasti plni i
ukoly z4jmového vzdelavani.

Soucasti vSech domti déti a mladeze se postupné staly kluby pro starsi déti a mladez, do nichz
spontann¢ prichdzeji mladez a starSi déti, které nemaji zajem o organizovanou nabidku. Tato
nova forma préce se star§imi détmi a mladezi byla vyvoldna poptavkou v disledku méniciho
se zpusobu traveni volného ¢asu mladou generaci.

Vyrazné se zlepSila informovanost vefejnosti a propagace domti déti a mladeze a jejich
nabidky vyuzitim internetu v informacnich centrech DDM, vydavanim spole¢nych
informacnich brozur Mit kam jit a Mit kam jet, organizaci velkych spole¢nych prezentacnich
akci a také zvySenym usilim jednotlivych zafizeni, kterd kazdy mésic seznamuji veifejnost
v misté ptsobeni se svou nabidkou pfilezitostnych akci na letacich a plakatech, na vyvéskach
1 v mistnich zpravodajich.

Vzdélavaci programy pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii v mimoskolni vychové
organizované prazskymi domy déti a mladeze jsou zafazeny mezi programy akreditované
MSMT. Nadale trva potieba rozsifeni nabidky prezenéni a kombinované formy studijniho
programu pedagogika volného casu na vysokych Skoldch, kde by bylo mozné ziskat
odpovidajici vysokoskolské vzdélani pro pedagogy volného Casu.

Ve Skolnim roce 2004/2005 byla v prazskych domech déti a mladeze ukoncena tada
vyznamnych investi¢nich akci - rekonstrukce klubu DDM Praha 6, rekonstrukce tdborové
zékladny Lhotka DDM HMP a ptedevsim vystavba nového objektu Domu déti a mladeze
Praha 4, Hermannova.

Priority HMP v oblasti ¢innosti domi déti a mladeze:

= dalsi zefektiviiovani ¢innosti a vyssi mira vyuziti téchto zafizeni mladdezi za danych
ekonomickych podminek pii zachovani jejich specifik, zavadéni novych prvki a
ptitazlivéjSich forem prace se star§imi détmi a mlddezi, rozSifovani jednordazovych
aktivit

= zajiSténi kvalitniho prostorového zdzemi pro DDM Praha 2 vyuzitim objekti
zrudenych $kol s dostupnosti pro MC Praha 2 i Praha 1
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ziizeni odlouc¢enych pracovist’ stavajicich DDM v méstskych ¢astech HMP s velkym
poétem déti a mladeze, které nejsou nabidkou &innosti dostateéné pokryty (napt. MC
Praha 1, MC Praha 5 Barrandov a Radotin)

dalsi zajistovani kvalitni propagace cinnosti DDM a obcanskych sdruzeni
zabezpecujicich nabidku v oblasti mimoskolni Cinnosti déti a zvlasté¢ dospivajici
mladeze

zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikli a sledovani jejich prace smérem k
zavadéni novych prvki a forem prace s détmi a predevsim s mladezi

rozvoj mezinarodnich aktivit, vymén déti a mladeze, spoluprace s organizacemi déti a
mladeze zemi EU a partnerskych mést HMP

zachovani vySe pfispévki na thradu nakladi na Cinnost ze strany ucastnika tak, aby
ucast na c¢innostech poskytovanych DDM nebyla limitovana socidlnimi moznostmi
ucastnikd.

Priority HMP v oblasti podpory sportu a télovychovy

Na useku podpory sportu a télovychovy je tieba ze strany HMP pokracovat v plnéni zdmért
a cilti stanovenych v DZ HMP 2003:

podpora rozvoje télovychovy a sportu na tzemi hl. m. Prahy formou grantti v souladu
se zdkonem ¢. 115/2001 Sb., o podpoie sportu, a s Narodnim programem rozvoje
sportu pro vSechny se zaméfenim predevsim na podporu sportu déti a mladeze
postupné zkvalitiiovani povrchii venkovnich sportovist’, udrzeni provozu sportovnich
hal a dal$ich télovychovnych zatizeni na izemi HMP

zkvalitnéni sportovist’ pii Skolach s tfidami s rozsifenou vyukou télesné vychovy pro
talentované déti a mladez

zlepSeni podminek pro sport a télovychovu jak na urovni komunalni, tak spolkové
télovychovy s dlirazem na postupnou modernizaci télovychovnych a sportovnich
zafizeni, na vznik univerzalnich méstskych sportovist’ a jejich vyuziti pro rozvoj
sportu déti a mladeze a neorganizovanych forem sportu pro vSechny

trvald podpora sportovnich organizaci, které maji ve své ¢lenské zdkladné min. 50 %
podil déti a mladeze prostiednictvim prispévkli na prondjmy sportovist’ a na poradani
sportovnich akei

podpora organizovani sportovnich akci s cilem trvale se zvySujiciho zapojeni déti a
mladeZe neorganizované ve sportovnich klubech

podpora Olympiady déti a mladeze — projektu Ceského olympijského vyboru.

11.3.7 ZvySovani profesionality a spole¢enského postaveni pedagogickych pracovnikii a
jejich dalsi vzdélavani

Realizace predpokladanych zmén v oblasti skolstvi a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu
jsou ve velké mife zéavislé na kvalit¢ pedagogickych sborti a vedoucich pracovnikd.
V souvislosti s realizaci téchto zmén se zvySuji naroky na jejich profesni vykon. Pozornost je
proto tfeba zaméfit na rozvoj lidskych zdroji. HMP tedy musi pocitat s podporou
pedagogickych sbort, a to i z toho divodu, ze na Gzemi hl. m. Prahy i pfes fadu pftijatych
opatfeni pfetrvava neuspokojiva situace v této oblasti. Jedna se zejména o tyto problémy:
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vysoky a rostouci primérny veék uciteld prazskych Skol a nedostatend generacni
obména pedagogickych sborli, nizky zdjem absolventli vysokych Skol o ucitelské
povolani
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= nadmérny a rostouci stupen feminizace pedagogickych sbori zejména na zakladnich
Skolach

= relativné vysoky podil nekvalifikovanych ucitelt v pedagogickych sborech zejména
zékladnich kol

= chybg¢jici vzdelani v oblasti pedagogickych véd, predevsim u starSich nebo externich
ucitel odbornych predmétii, praktického vyucovani a odborného vycviku stfednich
Skol

= nedostatek ucitell cizich jazykt, informatiky apod.

DZ HMP 2003 si proto stanovil jako jednu ze svych priorit zkvalitnéni ucitelskych sbort.
Tuto prioritu kazdoro¢né naplituje vyhlaSenim programu Podpora rozvoje vzdélanosti a
spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi, pfedev§im v oblasti dal$iho
vzdélavani managementu Skol, uciteld a ostatnich pedagogickych pracovnikii v ramci
celoméstskych programt podpory vzdélavani na izemi HMP. Cilem tohoto programu je:
e ve spolupréci s vysokymi Skolami, védeckymi a vyzkumnymi institucemi analyzovat
a soucasn¢ zajistit vzdélavaci potieby managementu i pedagogickych pracovnikl
Skol a Skolskych zatizeni hl. m. Prahy, pfedevSim soustavné zvySovani odborné
kvalifikace a jeji doplilovani v oblasti pedagogickych véd, rozsSifovani kvalifikace o
dalsi aprobace, zejména jazyky a informatiku, a vzdélavani v oblasti environmentalni
vychovy
e realizace vzdélavacich programt, urcenych pro potieby pedagogickych pracovnika skol
a Skolskych zatizeni na izemi hl. m. Prahy.

V roce 2003 se do programu zapojilo 13 projektd s financ¢ni ¢astkou 1 899 550,- K&, v roce
2004 14 projektti ve financni vysi 4 495 800,- K&, v roce 2005 12 projekti v celkové vysi
3 593 500,- K¢. Program je planovan i na rok 2006.

Pedagogicti a vedouci pedagogicti pracovnici se v ramci DVPP zt¢astnili fady dlouhodobych
kurzli 1 jednorazovych vzdéladvacich akci pfevdazné odborné nebo metodicky zaméfenych.
Nejvice pracovniki projevilo zajem o kurzy a seminafe orientované na pocitacovou
gramotnost a cizi jazyky. Velka pozornost byla rovnéz vénovana vstupu CR do EU. Nékteii
pedagogové spolupracuji s profesnimi organizacemi a nakladatelstvimi, podileji se na
védeckovyzkumné Cinnosti a pisobi jako uvadéjici nebo fakultni ucitelé. Zejména tyto dvé
posledni ¢innosti se mély odrazit v kariérnim systému. Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, akreditatni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikii, bohuzel s t€émito velmi dilezitymi ¢innostmi ve svém kariérnim
systému nepocita. Dllezitym aspektem DVPP je rovnéz rozSifovani vzdélani pedagogli o
dalsi aprobace a studium Skolského managementu.

Centrum $kolského managementu PedF UK, které bylo povéfeno v éervnu r. 2004 MSMT
studium — bakalafsky studijni program Skolsky management, program v ramci celoZivotniho
vzdélavani - Funkéni studium II Skolského managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi,
Funkéni studium II pro feditele ZUS a daldi programy v systému daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli - Manazerské ptipravné studium I, Piiprava tutor pro distancni
vzdélavani fidicich pracovnikl ve Skolstvi. V ramci bakalafského studia je oteviena specidlni
tiida pro pracovniky statni spravy a samospravy i pro feditelky matefskych skol. Od roku
2001 do r. 2004 tento obor vystudovalo celkem 126 posluchaci. V roce 2005 studuje
v bakalatském studiu 65 fteditelli, zastupct feditele ¢i ucitelll prazskych Skol a Skolskych
zatizeni; z toho 25 ze ZS, 15 ze SS, 10 z MS, 10 ze ZUS a 5 ze Skolskych zatizeni. Jednotlivé
programy v ramci DVPP vyuzilo 315 feditelti, zastupct feditele i uciteld z Prahy.
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Studenti a absolventi Funkéniho studia I Skolského managementu pro Fidici pracovniky

ve Skolstvi z Fad prazskych pedagogii — kombinovana forma studia

Druh $koly absolventi Skolni rok Skolni rok absolventi
2001-2003 2003/2004 2004/2005 2004/2005

Zakladni $koly 68 40 63 23
Matei'ské Skoly 30 4 11 5
Sti‘edni $koly 19 26 10
Vyssi odborné $koly 1
Gymnazia 3 2 4
Specialni Skoly 8 8 2
Z:aKkl. umélecké Skoly 8 4 7
Konzervatore 1 1
Celkem 109 74 118 47

Posluchaci a absolventi Funkc¢niho studia II Skolského managementu pro Fidici

pracovniky ve Skolstvi z Fad prazskych pedagogi — distan¢ni forma studia

Druh $koly Skolni rok Skolni rok absolventi

2003/2004 2004-2005 2004/2005
Zakladni $koly 1 12 4
Stir‘edni Skoly 4 2
Gymnazia 1 3 1
Specialni Skoly 5 2
Zakladni umélecké Skoly 7 4
“elkem 9 24 13

Posluchaci Manazerského pripravného studia I z Fad prazskych pedagogii

Druh skoly ;‘3‘6;‘;;;35 Skolni rok 2004/2005
Zakladni Skoly 2 2
Sti‘edni a vy$si odborné Skoly 27 27
Specidlni $koly 3 3
Konzervatore 1 1
Celkem 33 33

Posluchaci a absolventi kurzu Priprava tutori pro distancni vzdélavani Skolského
managementu z fad prazskych pedagogi

o skolni rok
WL 2004/2005
Zakladni Skoly 6
Stiredni a vysSi odborné Skoly 5
Gymnazia 7
Celkem 18

Absolventi tohoto kurzu pak spolupracuji s Centrem skolského managementu jako tutofi.

Na ziskani poznatkli a informaci z oblasti fizeni Skol a Skolskych zafizeni je zaméten i
vzdélavaci program Funkéni studium vedoucich pracovniki skol a Skolskych zatizeni I, ktery
je urcen feditelim Skol a Skolskych zatizeni, ktefi jsou kratce ve funkci nebo do ni nastupuji,
zastupcum feditelll Skol a Skolskych zatizeni nebo pracovnikiim pfipravujicim se ke konkurzu
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na vedouci funkeci €i prevzeti nékterych ¢innosti ve vedeni Skoly. Studium je na uzemi hl. m.
Prahy realizovano Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani (diive Pedagogické centrum
Praha). Ve skolnim roce 2003/2004 absolvovalo tuto formu studia 45 fediteld prazskych Skol
a Skolskych zatizeni.

ZvySovani kvality pedagogickych a fidicich pedagogickych pracovnikii a jejich dalsi
vzdélavani si klade za cil 1 JPD 3, a to zejména se zaméeienim na oblast ptipravy Skolnich
vzdélavacich programi, kariérniho a pedagogicko-psychologického poradenstvi a prevence
socialn¢ patologickych jevli, individualniho pfistupu k zaklim (talentovanym i
znevyhodnénym), informacni a komunikac¢ni podpory ucitele a posileni inovace pedagogické
prace ve Skolach.

ZvySeni urovné odménovani pedagogickych pracovniku

Nizké platové ohodnoceni a nedostatecnd spoleCenskd prestiz ucitelského povolani patii
mezi velmi vazné pfi¢iny malé atraktivity tohoto povoldni a odchodu kvalifikovanych
pracovnikl do jinych odvétvi. Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, vytvari
pravni ramec, ktery mé pedagogickym pracovnikiim zajistit zlepSeni podminek a modifikovat
systém odmeénovani tak, ze plat kromé ¢asového postupu na zakladé dosazené praxe bude
ovlivnén také vykonem urcitych specifickych ¢innosti. I pfes tuto pozitivni zménu v systému
odménovani neni situace optimalni. Systémovym feSenim by byl samostatny zptsob
odménovani pedagogickych pracovnikil, ktery by byl schopen postihnout vSechna specifika
pedagogického povolani. Adekvatni odména a zvySend prestiz pedagogli miize vytvofit
podminky pro rist jejich odborné tirovné a osobnich kvalit, které maji znacny vyznam pro
realizaci Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy.
Obecné neuspokojivou situaci v persondlnim zajiSténi vyuky na Skolach prohlubuje v hl. m.
Praze vysoka primérna piijmova hladina, rozvinuty pracovni trh nabizejici atraktivni a dobie
honorované pracovni pfilezitosti mimo oblast Skolstvi. Relativni pfijmova hladina ucitelt
zékladnich a stfednich $kol v Praze (vztazena k prumérné piijmové hladin€ v hlavnim mést¢)
je vyrazné nejhorsi v celé republice, i kdyZ v absolutnich hodnotach jsou jejich platy vyssi nez
v jinych krajich.

Zastupitelstvo hl. m. Prahy je jiz od roku 2003 odborem Skolstvi MHMP informovano
o dosahované vysi primérnych platii pracovnikil Skol a Skolskych zatizeni zfizovanych hl. m.
Prahou.

Na uvedenou informaci o nizké urovni pramérnych plati ve Skolstvi reagovala Rada hl. m.
Prahy v roce 2004 ptfizndnim jednordzové mimoiadné odmény pro pedagogické pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy. Finan¢ni prostfedky na vyplatu odmén z rozpoctu hl.
m. Prahy (cca 4 000,- K¢ na jednoho pedagogického pracovnika) dosahly vyse 37 314 tis. K&
vcetné povinnych odvodi.

S ohledem na stale trvajici nizkou uroven platd pedagogickych pracovnikii v roce 2005
schvalila Rada hl. m. Prahy navySeni mzdovych prostiedkt pedagogickym pracovnikiim $kol
a Skolskych zafizeni, jejichz zfizovatelem je hl. m. Praha, pfiznanim jednorazové mimotadné
odmény v celkové vysi 47 820 tis. K& véetné povinnych odvodi (cca 5 000,- K¢ na jednoho
pedagogického pracovnika). Finan¢ni prostfedky byly poskytnuty z rozpoctu hl. m. Prahy.

Ptestoze jsou kazdym rokem navySovany platové tarify zaméstnancim odméiovanym podle
zékona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné¢ za pracovni pohotovost, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a tedy i pedagogickym pracovnikiim, jejich nizkou platovou uroven v Praze se
v nejblizs§i dob¢ odstranit nepodati. HMP proto bude i nadale usilovat alesponi o ¢astecné
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navySeni mzdovych prostfedktt formou jednorazovych mimotadnych odmén jako dosud.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nesystémové feSeni, je nutné podporovat snahy o vytvofeni
takového systému, ktery by zohlednil vSechna specifika pedagogického povolani.

Platovou uroven pedagogickych pracovnikii ve vztahu k pracovnikiim nepedagogickym a
pracovnikiim celkem v porovnéni za roky 2003 a 2004 specifikuje nize uvedeny piehled
zpracovany v tabulkach za krajské a obecni Skolstvi hl. m. Prahy celkem a déle za krajské
Skolstvi a obecni Skolstvi.
Krajské a obecni Skolstvi

Pocet zaméstnanci Priumérny mési¢ni plat v K¢ Nenarokova slozka platu v K¢
S o a R . | Zvyeni ¢i snizeni . - .
Prepo::teny Prepo?teny Zvyeni & snizeni Pruvmemy Pruvmerny V}I,)rﬁméméh(z) Absrol.vyse' Absrol.vyse' % vyj.
pocet pocet < M o més.plat més.plat nenarokové nenarokové |r.2004
9 . 9 .| pottu zaméstnanct . 8 :
zamé&stnancl zaméstnancl : bez OON | bez OON s .| slozky platu | slozky platu | oproti
! "~ i . [v1.2004 oproti r.2003 M N mésicniho platu v K¢ « "
ze stat.rozpoctu | ze stat.rozpoctu v K¢ v K¢ 2004 i 12003 K¢ zar.2003 | v K¢ za r.2004 | r.2003
za rok 2003 za rok 2004 i — za rok 2003 | za rok 2004 [L-——Z OPOUT. 277
v ABS.vyj.|v % vyj. v ABS.vyj.|v % vyj.
Pedagogicti 14 709,90 1451560[  -1943] 98,68 18 523 19751 1228,00] 106,63 2267 2344[103 40
pracovnici
Nepedagogitti 6919,20 6 787,20 1321 98,09 10 676 11198] 522,000 104,89 1493 1610]107,84
pracovnici
Zaméstnanci 21 629,10| 21 302,70, -326,4] 98,49 16 013 17026 1013,00] 106,33 2019 2110]104,51
celkem
. 7w e
Krajské skolstvi
Pocet zaméstnancii Primérny mési¢ni plat v K¢ Nenarokova sloZzka platu v K&
S S ., o« . | ZvySeni ¢i snizeni . . .
Prepovcteny Prepovcteny Zv{ieni & sniZeni Pruvmerny PrLEmerny };;rﬁmérného Abs[ol.vyse, Abs[ol.vyse, % Vyj.
pocet pocet poctu zaméstnanci més.plat més.plat nenarokové | nenarokové |r.2004
zan?éstnancv& zan?éstnancv& v 1.2004 oproti .2003 bez O(?N bez O(?N mésicniho platu v K& slo?ky platu slo?ky platu | oproti
ze stat.rozpoctu | ze stat.rozpoctu v K¢ vke 7 £.2004 oproti r.2003] ¥ K¢ zar.2003|v K¢ za 1.2004]r.2003
za rok 2003 za rok 2004 - — za rok 2003 | za rok 2004 — p —
v ABS.vyj. | v % vyj. v ABS.vyj. | v % vyj.
Pedagogicti 6 129,00 6192,10 63,1 101,03]  20428]  21238] 810,00 103,97 2755 2898105,19
pracovnici
Nepedagogl.ctl 227370 2 305,50 318 1014 12 385 12 796 411,00 103,32, 2048 2225|108,64
pracovnici
Zaméstnanci 8 402,70 8 497,60 94,9] 101,13 18 252 18 947, 695,00] 103,81 2564 2716[105,92
celkem

Obecni Skolstvi

Pocet zaméstnancii Priamérny mési¢ni plat v K¢ Nenarokova slozka platu v K¢

Pfepovéteny Pfepo?teny Zv§ient & snizeni Pruvmérny Pn{mérn}'/ Zvysewm ©i sniZeni Abs91. vy§§ Abs9l. vyég % vyj.

pocet pocet " < o més.plat més.plat priimérného nenarokové | nenarokové |r.2004

~ o " o poctu zameéstnancu P < 9 o .

zaméstnancl zam&stnancl [ 5 004 oproti r.2003 bez OON | bez OON [mésicniho platu v K¢ | slozky platu | slozky platu |oproti

ze stat.rozpoctu | ze stat.rozpoctu | ’ v K¢ v K¢ v 1.2004 oproti r.2003fv K¢& za r.2003fv K¢& za r.2004{r.2003

za rok 2003 za rok 2004 za rok 2003 | za rok 2004
v ABS.vyj. | v % vyj. v ABS.vyj. v % vyj.

Pedagogitti 8 580,80 8 323,80 2574 97 17 162 18644 1482,000 108,64 1918 1932[100,73
pracovnici

Nepedagogict] 4 645,50 4 481,60 1639  96.47 9 840 10376] 536,000 105,45 1222 1293]105,81
pracovnici

Za‘:‘:‘i‘e“;“c‘ 13 226,40 12 805,10 4213 96,81 14 590 15751 1161,00] 107,96 1673 1708]102,09)

Zdroj: MSMT-PInéni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti RgS tizemnich samospravnych celkii za rok 2004

Uloha vysokych $kol pii piipravé pedagogickych pracovniki

Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd

wevr

¢jsic

h ptedpisii, konecné

zavadi pro pedagogické pracovniky kariérni systém, ktery by mél zvysit atraktivnost a prestiz
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pedagogickych povolani. V § 29 definuje zdkon kariérni systém jako soubor pravidel,
stanovenych pro zafazeni pedagogickych pracovniki do kariérnich stupiiti. MSMT se bohuzel
nepodafilo prosadit deklarovany zamér specifické Uupravy v nékterych oblastech
pracovnépravnich vztahli a samostatné Upravy odméiovani. Zakon soucasné¢ zmoctiuje
MSMT k vydani provadéciho pravniho predpisu, kterym se stanovi podminky zafazeni
pedagogického pracovnika do kariérniho stupné, popis ¢innosti, délka pedagogické praxe,
podminky ziskavani osvédceni a systém hodnoceni. Timto provadécim piedpisem je vyhlaska
¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikili, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, ktera postrada systém hodnoceni. Vyhlaska
stanovi podminky studia pedagogiky pro vybrané kategorie pedagogii, kterym si mohou
doplnit odbornou kvalifikaci. Vzhledem ktomu, ze existuje mnoho ucitelii odbornych
ptfedméti, praktického vyucovani a odborného vycviku, kterym by tato forma (tj. 120 hodin
s obsahovym zaméfenim na pedagogiku, psychologii a didaktiku) doplnéni odborné
kvalifikace velmi vyhovovala a je pro né redlna na rozdil od studia na vysoké skole v délce
trvani Sesti semestrii, bylo by potieba, aby se této formy vzdélavani ujaly co nejdiive nekteré
vzdélavaci instituce. Zatim ji Zadnd nenabizi a chybi i ve vzdéldvaci nabidce Narodniho
institutu pro dalsi vzdélavani, ktery jinak ptipravil pro skolni rok 2005/2006 fadu zajimavych
vzdélavacich akci.

Z hlediska vzdélavani pedagogickych pracovniki lze tlohu vysokych $kol na Gzemi HMP
rozdélit do dvou oblasti:

e pregradudlni vzdélavani, tj. ptiprava na pedagogické povolani prezencni,
kombinovanou nebo distan¢ni formou studia

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je zaméfeno piredevsim
= na doplnéni znalosti z oblasti pedagogickych véd
= na ziskéani znalosti z oblasti fizeni Skolstvi
= na ziskéani znalosti v oblasti vychovného poradenstvi
= na rozsifeni odborné kvalifikace — dalsi aprobacni predmét

= rekvalifikaci.

Soucasny mechanismus pfijimacich zkousek do prezen¢niho studia na PedF UK a dalsi
vysoké Skoly je zalozen pfevdzné na poctu piijimanych zajemctl, ktery je ovliviiovan
prostorovymi a personalnimi moznostmi vysoké Skoly. Stale chybi zpétnd vazba na trh prace
a uplatnitelnost absolventt, takze vysoké Skoly nereflektuji pocty studentli pfijimanych do
uréitych obort,, aprobaci a naslednou zaméstnatelnost absolventt ucitelstvi v prazskych
atraktivnich obort. Tento problém by méla fesit pripravovana celkova reforma vysokych skol,
vcetné jejich financovéani. Vysoké Skoly bohuzel téméf nenabizeji pregradualni vzdélavani
formou kombinovaného studia, kterym by si mohli doplnit vzdélani pedagogové, kteti tuto
¢innost vykonavaji bez piislusné odborné kvalifikace. Prezen¢ni forma studia pro né neni
realizovatelnad. Krom¢ toho by se mély vysoké Skoly zaméfit na moznost, kterou dava zékon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢jsich predpist, a sice umoznit
pedagogickym pracovnikiim, aby si doplnili svou odbornou kvalifikaci pro jiny stupeni Skoly
nebo pro jiny druh Skoly nebo Skolského zafizeni, aniz by museli absolvovat cely studijni
program v rozsahu 10 semestra.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy ‘ 64 ‘



Rekvalifikace a dopliiovani vzdélani vyzaduje jednak probihajici kurikularni reforma, jednak
varujici pocet nekvalifikovanych ucitelt zakladnich a stiednich Skol v Praze. Lze vyuzit
nabizené programy rozsifujiciho, doplnujiciho a specializaéniho celozivotniho vzdélavani
pedagogickych pracovnikdi na PedF UK, vnichZz je moZzno nejen doplnit pedagogické
vzdélani, ale i dalsi aprobaci apod.

Odbor skolstvi MHMP aktivné spolupracuje s Centrem $kolského managementu PedF UK,
které bylo povéfeno MSMT koordinaci Funkéniho studia IT v Ceské republice pii vytvoreni
systémové pripravy pro fidici pracovniky ve Skolstvi ¢lenéné do tii zékladnich stupiti -
Manazerské ptipravné studium I pro uchazece o funkci feditele Skoly, Funkéni studium I pro

24

nove jmenované fidici pracovniky, Funkéni studium II pro fidici pracovniky ve funkei.

HMP rovnéz za ucelem zlepSeni situace v persondlnim zabezpeCeni prazskych Skol a
Skolskych zafizenich a prohlubovani spoluprice s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
pracovisti v této oblasti vypisuje kazdorocné vySe zminény grantovy program Podpora
rozvoje vzdélanosti a spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi, predev§im
v oblasti dalsitho vzdélavani managementu Skol, wucliteld a ostatnich pedagogickych
pracovnikd.

11.3.8 Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

Dalsi vzdélavani je dulezitou soucasti celozivotniho uceni jako vyznamného nastroje
zvySovani zaméstnatelnosti, flexibility a adaptability lidskych zdroji. Velkd pozornost je mu
proto vénovana zejména ve strategickych dokumentech tykajicich se rozvoje lidskych zdrojt
v CR — Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR, OP RLZ, CIP EQUAL i JPD 3, ktery mimo
jiné analyzuje situaci a stanovuje cile v oblasti dal$iho vzdélavani na Gzemi hl. m. Prahy.
MSMT piipravilo navrh zakona o uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani, ktery pocita
s vytvorenim Nérodni soustavy kvalifikaci. Jejim cilem je vytvofit systémové prostiedi, které
bude podporovat:

e srovnatelnost vysledkii uceni dosazenych riznymi formami uceni a vzdélavani,
umoznujici uznavani skute€nych znalosti a dovednosti nezévisle na zpiisobu jejich
ziskani

e pienos pozadavki svéta prace do vzdélavani

e vefejnou informovanost o vSech celostatné uzndvanych kvalifikacich

e srovnatelnost kvalifika¢nich trovni v CR a EU

K usnadnéni pienosu a uznavani kvalifikaci jednotlivych obfanit EU a spojovani ramci a
systéml kvalifikaci na narodni a odvétvové urovni bude na evropské Urovni vytvaien
Evropsky ramec kvalifikaci.

Ptestoze vzdélavaci nabidka je v oblasti dalSiho vzd€lavani v Praze daleko vyS§i nez
v ostatnich regionech (podle registru MSMT poskytuje dalsi vzdélavani v Praze pies 300
akreditovanych vzdé¢lavacich instituci) a 1 dostupnost je z hlediska infrastruktury dobra,
nepiispiva dalsi vzdélavani k rozvoji kvalifikovanosti a flexibility pracovni sily systémové.
Stale nedostacujici je 1 zapojeni stfednich a vysSich odbornych Skol do dalSiho vzdélavani,
zvlasté vzhledem k efektivnéjSimu vyuziti jejich materidlniho a odborného potencialu i jejich
vzdélavacich kapacit, vétsi otevienosti potiebam trhu prace a uz§imu propojovani piipravného
a dalsiho vzdé¢lavani. Dalsi vzdélavani poskytuje v souc¢asné dob¢ na tizemi hl. m. Prahy 11
sttednich a 6 vysSich odbornych Skol, jedna se piedevSim o dalkové a vecerni studium,
rekvalifikaéni a specializa¢ni kurzy - ve spolupraci a na zéklad¢ pozadavku uradu prace.
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Rozvoj dalsiho vzdélavani na stiednich a vyssich odbornych skolach si kladl za cil i DZ HMP
2003 a stanovil 1 opatfeni pro tento vzdélavaci segment na izemi hl. m. Prahy:
= podpora rozvoje modularniho usporadani vzdelavaci nabidky $kol a podpora dalSich
zmén umoziujicich u€¢inné propojovat pocatecni a dalsi vzdélavani
= podpora vzniku regiondlniho vzdélavaciho a poradenského centra, a to zejména cestou
sdruzeni SS a VOS za ti¢elem vytvofeni a poskytovani Sirokého portfolia vzdélavaci
nabidky dals§iho vzdélavani
= podpora rozvoje distancnich forem vzdéldvani na stfednich a vysSich Skolach,
postavenych na vyuzivani informacnich technologii, a to jak v oblasti dalSiho, tak
ptipravného vzdélavani
= podpora vytvareni stabilniho motiva¢niho prostifedi pro Skoly a jejich feditele, a to
tésnym provazadnim vynosu Skoly z aktivit na poli dalSiho vzdélavani dospélych na
odménovani fediteld Skol a hospodateni skol.

Tato opatfeni spolu s vytvafenim informacniho systému o poskytovatelich riznych forem
dal§iho vzdélavani, jejich vzdélavacich programech i dal$ich tdajich a podpora zajistovani
kvalitniho poradenského a informacniho systému zlstavaji stdle aktualni. Proto HMP
zapocalo v roce 2004 piipravu projektu Tvorba informacniho systému, nabidky a poptavky
v oblasti dalS$iho vzdélavani (JobHelp). V ramci grantové politiky HMP byl pro rok 2005
vyhlaSen Program pro podporu vzdélavacich aktivit, jehoz hlavnim cilem byla i podpora $kol
jako center dalstho vzdélavani véetnd nabidky odbornych kurzii pro vefejnost. MSMT
pfipravuje tfi systémové projekty v oblasti dal§itho vzdélavani: Realizace pocate¢niho a
dalSiho vzdélavani v oblasti kariérového rozhodovani a orientace ve svété prace, Vytvoreni
narodni soustavy kvalifikaci v€etné¢ vymezeni evaluacnich standardii ve vazbé na kvalifikaci,
Tvorba siti Skol poskytujicich vzd€lavaci sluzby dospélym — centra celozivotniho vzdélavani,
na jejichz realizaci se bude podilet i hl. m. Praha.

I1.3.9 Optimalizace sité Skol a jejich vzdélavaci nabidky

HI. m. Praha jako zfizovatel vysSich odbornych skol, stfednich Skol a specialnich skol pocita 1
v dalSim obdobi s pokracovanim procesu optimalizace, ktery byl zahédjen krajem ve Skolnim
roce 2002/2003. Optimalizaci chce docilit Gpravy poctu Skol a Skolskych zatfizeni, skladby a
kapacit obort vzdélani tak, aby bylo dosazeno rovnovahy mezi nékolika navzajem vyznamné
se ovliviiujicimi a velmi riiznorod¢ se vyvijejicimi faktory. Témi jsou zejména vyvoj poctu
déti v regionu, poptdvka vetejnosti po jednotlivych oborech vzdélani, kvalita vzdélavani
v jednotlivych skoléach a jejich naplnénost, vyvoj a progndza stavu na trhu prace, nabidka skol
ostatnich zfizovatel, rozpoctové moznosti zfizovatele, koncepéni zaméry zfizovatele a
zachovani dostupnosti Skol v regionu.

Mezi hlavni cile optimalizace patii predevSim nastaveni poctu a kapacit Skol vzhledem
k poc¢tu klientt (déti, zakl, studentl), zlepSeni kvality vyuky, stanoveni skladby oborQ
vzdélani tak, aby odpovidaly jednak poptavce vetejnosti, jednak, a to zejména, potfebam trhu
prace. Dale je tfeba vzit v Givahu zajisténi efektivniho vyuziti Skolnich budov a majetku, t;.
optimalni naplnéni Skol, kde je prvoradou snahou, aby co nejvice Skol ziizovanych HMP
sidlilo v objektech ve vlastnictvi hl. m. Prahy, vcetné jejich rozmisténi (a to i obori
vzdélavani) tak, aby byla zabezpecena pfiméfena dostupnost v celém regionu.

Z ekonomického pohledu se jednd zejména o sniZzeni poctu ptispévkovych organizaci, jejichz
fizeni a hospodareni je Casto neefektivni. VEtsi a tedy i ekonomicky siln€j$i organizace muize
svym klientim nabidnout zpravidla bohatsi studijni nabidku i zazemi.

Kazdy optimaliza¢ni krok vSak pifindsi i mozna rizika a negativni dopady. Mezi hlavni
ocekavané obecné argumenty proti jednotlivym optimalizacnim krokiim lze zpravidla zatadit
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existen¢ni obavy managementu Skol a Skolskych zatizeni a obavy rodi¢i zakt z dopravni
nedostupnosti ¢i neznalosti nového prostiedi.

Znacna pozornost této problematice jiz byla vénovana, také vzhledem k demografickému
vyvoji a potiebam trhu prace v oblasti uplatnéni absolventi SS a VOS, v DZ HMP 2003,
ktery jako zasadni kritéria optimalizace stanovil:

= vysoky podil nevyuzitych, resp. potencialné nevyuzitelnych kapacit

= nizky pocet zakl

= vyrazné roztiiSténa oborova struktura vzdélavaci nabidky.

Zaroven byly naznaeny varianty forem, principy postupu a rozsah optimalizace i ucast
opravnénych partnerti. V souladu s témito principy, i se zdmérem zefektivnit, zjednodusit a
zprithlednit ekonomiku a fizeni Skol, bylo od Skolniho roku 2002/2003 realizovano celkem 22
optimalizacnim zdméri. V roce 2003 bylo slouceno celkem 18 Skol a Skolskych zatizeni
vramci 9 optimalizacnich zamérG. Prevazna vétSina téchto krokl byla realizovana
k 30. 6. 2003. V roce 2004 bylo slouceno celkem 16 Skol a Skolskych zatfizeni v rdmci 8
optimaliza¢nich zdméri. Slouceni byla realizovana k 30. 6. 2004. V roce 2005 bylo slouceno
celkem 11 Skol a Skolskych zafizeni vramci 5 optimalizatnich zamérd. Slouceni byla
realizovana k 30. 6. 2005. Odbor skolstvi MHMP pokraoval v nastaveném trendu i
v nasledujicim obdobi a ptipravil dal$i navrhy, které byly schvaleny Radou a Zastupitelstvem
HMP na podzim roku 2005 s ucinnosti od 1. 7. 2006. Jednalo se o slouceni Stiedni Skoly
technické, Praha 9 — Letiany, Beranovych 695 se Stfedni primyslovou Skolou strojnickou,
Praha 9, Novoborska 2, dale Stfedniho odborného ucilisté technického, Praha 10, Dubecska
34 se Stfednim odbornym ucilistém technickym, Praha 10, Prthonickd 8 a Stfednim
odbornym ucilistém telekomunikacnim, Praha 10, Jesenickd 1 sterminem k 1.7.2006.
Slucované Skoly maji podobné technické zaméfeni, takze dojde ke sjednoceni vzdélavaci
nabidky v regionu Prahy 10.

Pi'ehled uspory finan¢nich prostiedkii po realizovanych optimalizacich v tis. K¢

Ukazatel skolni rok skolni rok Skolni rok
2002/2003’ 2003/2004 2004/2005
1. | Pocet optimalizaci 9 8 5
2. | Objem NIV celkem 14 296 11237 11511
3. | Obyem mzdovych 2008 5411 6010
prostiedki celkem
4 Objem prostiedki na 676 1 854 1277
odvody
Objem ONIV piimych
5. (bez odvodi) 4274 822
. p 4224
6. Olv)']em ONIV provoznich 71338 3150
(ztizovatel)
7 Prepf)cteny Pocet 49 212 18.9
zaméstnancll

" K dal§im usporam doslo ve StfedoCeském kraji, protoze optimalizace se dotykala i §kolského zafizeni na uzemi
tohoto kraje.
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V tomto trendu bude pokra¢ovano i v pifstich letech, nebot’ celkova kapacita SS stale vyrazné
pfevysuje pocet potenciondlnich uchazeclii. To znamend, ze i pfes pomérné masivni redukci
poétu SS v letech 2003 — 2005 je na mnoha $kolach stale velké mnoZstvi volnych mist a tim
neni vyuZita jejich kapacita.

Vhodnou cestou, jak uchovat potiebnou oborovou strukturu a pfitom zefektivnit a zkvalitnit
vyuku, je slucovani kol vyucujicich stejné nebo pribuzné obory tak, aby bylo mozné pod
jednim feditelstvim absolvovat studium na rtznych stupnich sttedniho vzdélavani (podrobnéji
viz III. kapitola).

HMP bude i nadale usilovat o to, aby jim zfizované Skoly a Skolskd zafizeni sidlily v jeho
vlastnich objektech. Jednim z prioritnich ukolt bude proto i pfevedeni objektl, které byly
sveéteny do spravy méstskych ¢asti, zpét na hl. m. Prahu.

HI. m. Praha, i kdyz neni zfizovatelem matetskych a zakladnich $kol, povazuje optimalizaci
sité téchto Skol za jednu ze zakladnich podminek pro zdravy rozvoj vzdélavaci soustavy kraje.
Doporucuje proto, aby méstské casti pokracovaly sohledem na stavajici situaci
1 pfedpokladany demograficky vyvoj v optimalizaci sit¢ matefskych a zakladnich Skol. K
zna¢nému poklesu poctu feditelstvi zdkladnich a matetskych Skol doSlo k1. 1. 2003 v
dasledku pfijeti zakona ¢. 284/2002 Sb., kterym se méni zdkon €. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdgjSich predpisi, a nékteré dalSi zakony.
K dalsimu poklesu feditelstvi doslo 1 v pribéhu Skolniho roku 2003/2004 a 2004/2005. U
mateiskych kol se jednalo o 6 piispévkovych organizaci (2 MS byly zrueny, 4 se staly
soucasti jiné pirispévkové organizace), u zakladnich Skol o 15 ptispévkovych organizaci (14
ZS bylo slougeno, 1 ZS zrusena), k 31. 8. 2005 se tak pocet zékladnich $kol v hl. m. Praze
snizil na 205 ZS.

Pti optimalizaci by zfizovatelé méli postupovat tak, aby matetfské a zékladni Skoly byly
naplnény s diirazem na maximalni efektivitu vyuzivani skol s pfihlédnutim k pedagogickym,
hygienickym, organiza¢nim a kapacitnim podminkam konkrétni Skoly. Ztizovatelé by rovnéz
méli pfihlizet ke vzdélavacim potfebam a ocekdvanému demografickému vyvoji konkrétni
lokality, zvlasté s ohledem na pldnovanou bytovou vystavbu. Bytova vystavba v soucasné
dobé& probiha v méstskych ¢astech Praha 3, Praha 9, Praha 13, Praha 17 a 22. Do roku 2010 je
planovana nova vystavba byt v Praze 13, 15 a 20. V n&kterych MC (Praha 14, 20, 22) roste
zajem rodi¢i z okolnich obci o zafazeni déti a zak do MS a ZS.

I1.3.10 Vyuziti ESF pro napliiovani cili hl. m. Prahy v oblasti rozvoje lidskych zdroji

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se CR i hl. m. Praze rozsifila moZnost &erpani
z fondi EU. K vyuziti finan¢nich zdroji Evropského socidlniho fondu na podporu rozvoje
lidskych zdroji na tizemi hl. m. Prahy byl vypracovan Jednotny programovy dokument pro cil
3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3), ktery byl v dubnu 2004 schvalen Evropskou komisi.

Globalnim cilem JPD 3 je vytvofeni efektivniho trhu prace zalozeném na kvalifikované
pracovni sile, konkurenceschopnosti zaméstnavatelli, vyuziti vyzkumné vyvojového
potencidlu regionu, socidlni integraci ohrozenych skupin a rovnosti pfilezitosti pii
respektovani zasad udrZitelného rozvoje. Cerpani finanéni podpory je feseno formou
spolufinancovani - 50 % z prostfedkti ESF, 50 % z narodnich vetejnych zdrojii. Operacni
manual pro JPD 3 na programovaci obdobi 2004 — 2006 stanovi postup Cerpani financnich
prostitedkit ESF v HMP do konce roku 2008, kdy je ukoncena moznost financni podpory
projekti JPD 3 podanych do konce roku 2006.
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Oblast vzdélavani je v JPD 3 feSena samostatnou prioritou 3 — Rozvoj celoZivotniho uceni,
ktera napliuje tfeti specificky cil JPD 3, a to Rozvoj kvalitniho celozivotniho uceni s cilem
ptipravit vysoce kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat
princip trvale udrzitelného rozvoje. Priorita je realizovana prostfednictvim dvou opatieni,
kterd podporuji rozvoj pocatecniho a dal§iho vzdélavani. Opatieni 3.1 — Rozvoj pocate¢niho
vzdélavani jako zadkladu celozivotniho uceni a z hlediska potieb trhu prace a ekonomiky
znalosti podporuje projekty zamétené na zvyseni kvality vyuky na 2. stupni zdkladnich Skol,
na stiednich, vyssSich odbornych a vysokych Skoléach, i projekty zaméfené na pripravné a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Opatieni 3.2 — Rozvoj dal$iho vzdélavani podporuje
aktivity zamétené na dalsi vzdélavani (celozivotni uceni) vSech obcanti formou rozsifovani
nabidky dalsiho vzdélavani podle potieb trhu prace, dobudovani infrastruktury pro rozvoj
dalsiho vzdelavani a zalozeni systému dalSiho profesniho vzdélavani veetné provazani sféry
zamé&stnavatelll a zaméstnancl. Financovani je feSeno tak, ze 50 % financnich prostfedkt
z narodnich vefejnych zdroji se dale ¢leni podle klice: 39,5 % ze statniho rozpoctu a 10,5 %
z rozpoctu HMP.

Pro naplnéni cili JPD 3 schvalila Rada HMP v zatfi 2004 Dohodu o spolupréci na zajisténi
implementace Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha
mezi MPSV a hl. m. Prahou. Tato dohoda umoznila ptedkladani, finan¢ni podporu a realizaci
projektti napliujicich globélni i specifické cile JPD 3. Podle Opera¢niho manualu JPD 3 jsou
projekty ¢lenény do Ctyi kategorii:

1) Projekty pro pfimé pridéleni, které maji systémovy nebo regionalni charakter nebo
jsou prazskou verzi systémovych ¢i narodnich projekti pfipravovanych a
realizovanych na celostatni urovni zpravidla pfisluSnymi rezortnimi ministerstvy.
Vedle odboru socidlni péce a zdravotnictvi MHMP a Méstského centra socialnich
sluzeb a prevence je koneCnym piijemcem a uzivatelem podpory také odbor Skolstvi
MHMP. Alokovana ¢éstka Cini cca 222 mil. K¢.

2) Projekty grantovych schémat, které jsou piedkladany na zékladé vyzev odboru
zahrani¢nich vztahit a fondi EU MHMP, ktery v implementa¢ni struktufe JPD 3
vystupuje jako zprostiedkujici subjekt. Predpoklada se vyhlasovani vyzev vzdy po putl
roce v obdobi podzim 2004 - podzim 2006. Alokovana castka ¢ini cca 1 738 741 000,-
K¢.

3) Grantové projekty, které jsou predklddany na zakladé grantovych vyzev odboru
zahrani¢nich vztaht a fondd EU MHMP méstskymi ¢astmi a institucemi hl. m. Prahy,
jako jsou napt. ROPID, Méstska policie hl. m. Prahy, Prazska informacni sluzba, a
Skolami zfizovanymi HMP. Alokovana ¢astka zatim neni specifikovana, vyplyne z
piedlozenych projekti.

4) Projekty pro technickou asistenci umozniujici Cerpani finan¢nich prostredka
zprostiedkujicimu subjektu, tj. odboru zahrani¢nich vztahti a fondi EU MHMP.
Soucasti technické asistence bude také informacni kampan pro JPD 3 a Siroké
spektrum vzd¢lavacich akci pro Zadatele, hodnotitele a piijemce podpory. Alokovana
castka ¢ini cca 56 mil. K¢.

Projekty odboru Skolstvi MHMP jako konecného prijemce z alokace plianovaciho
obdobi 2004 — 2006:

Opatieni 3.1 Rozvoj pocate¢niho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uceni a z hlediska
potteb trhu prace a ekonomiky znalosti

Systémové projekty
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e Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty vsiti prazskych Skol
(EKOGRAMOTNOST). Partneti: PedF UK Praha, Klub ekologické vychovy o.p.s.
Pozadovana podpora: 19 mil. K¢&.

e Prazské skoly pro Evropu — vytvareni sit€ inovujicich skol (INOSKOP). Partnefi:
PedF UK Praha, Ustav vyzkumu a rozvoje $kolstvi. Pozadovana podpora: 24 mil. K&.

e Uprava vzdélavaciho programu 7. roénikii zékladnich $kol (HODINA). Partner:
MSMT. Pozadovana podpora: 16 mil. K&.

e Tvorba a ovefovani pilotnich Skolnich vzdélavacich programi na dvou prazskych
gymnaziich (PILOT GP). Partner: Vyzkumny ustav pedagogicky Praha. Pozadovana
podpora: 7 mil. K¢.

e Vytvoreni systému externitho monitorovani a hodnoceni vzdélavani (KVALITA
PRAHA). Partneti: SCIO, Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani a Narodni
ustav odborného vzdélavani. Pozadovana podpora: 13 mil. K¢.

e Rozvoj a zdokonaleni diagnostického a poradenského systému v oblasti vzdélavani a
volby povolani (PSP — poradenstvi, §kola, povolani). Partner: Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR. Pozadovana podpora: 14 mil. K&.

Regionalni projekt
e Rozvoj jazykovych dovednosti pedagogickych a odbornych pracovnika prazskych
$kol (JARO). Partnefi: CVUT Praha, Masarykuv tistav vyssich studii, The British
Council a Goethe Institut Prag. Pozadovana podpora: 12 mil. K¢.

Opatteni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani
Systémovy projekt
e Tvorba informa¢niho systému nabidky a poptavky v oblasti dal§itho vzdélavani
(JOBHELP). Partnefi: Hospodaiska komora CR, Nérodni tstav odborného vzdélani.
Pozadovana podpora: 25 mil. K¢&.

S ukon€enim projektl se pocitd v prib&hu roku 2008, pouze projekty JARO a HODINA
budou ukonceny na podzim r. 2006.

Hlavni priority odboru Skolstvi MHMP v ramci JPD 3 pro programové obdobi 2007
-2013:

e informacni vzdé€lanost a informacéni vybavenost vzdélavacich instituci

- podpora shromazd’ovani statistickych dat o vyvoji na trhu prace a trendech v
oblasti vzdélavani v HMP, vytvareni informacnich databéazi a riznych forem
informacniho marketingu

- podpora investi¢nim projektim v oblasti informacni vybavenosti vzdélavacich
instituci

e celozivotni uceni a dalsi vzdélavani

- podpora rozvoje kratkych forem terciarniho vzdélavani

- zapojovani stiednich a vysSich odbornych skol do vzdélavani dospélych

- podpora rozvoje distan¢nich forem vzdélavani

e boj proti socidlni exkluzi znevyhodnénych skupin zaki ZS a SS a studentii VOS

- podpora projektii zacletiovani zakli a studenti ze znevyhodnénych skupin
(socidlné, zdravotné a etnicky) do béznych skol

- podpora projektl na optimalizaci vzdélavaci cesty u zakl a studentl ze
znevyhodnénych skupin (socialné, vzdélanostné€), zejména pii prechodu ze
zékladni na stfedni Skolu
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zlepseni kvality vzdélavani zaki a studentli se specialnimi vzdélavacimi
pottebami, rozvoj poradenskych, informacnich a diagnostickych sluzeb pro
zéky, studenty, vefejnost a Skoly, podpora rozvoje novych forem
volnocasovych aktivit zaméfenych na skupiny déti a mladeze ze
znevyhodnénych skupin

e zvySovani kvality vyuky

zvySovani kvality vyuky cizich jazykd, podpora ucasti v jazykovych kurzech
pro studenty a pedagogické pracovniky Skol zfizovanych HMP

podpora projektii ptipravy a zavadéni zmén obsahu a cili vzdélavani

podpora projektti zaméfenych na autoevaluaci Skoly

podpora projektli zaméfenych na vzdélavani pedagogickych pracovnikt skol

podpora zavadéni novych studijnich oborti a rozsifeni studijni nabidky ve
stavajicich skolach

e rekonstrukce, vystavba a vybaveni Skol

podpora investic do rekonstrukce budov a obnovy zatizeni za ucelem zlepSeni
jejich technickych, hygienickych a bezpecnostnich parametrt tak, aby byly v
souladu s platnou legislativou.
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III. Kvalitativni a kvantitativni rozvoj vzdélavani v hl. m. Praze na

jednotlivych drovnich vzdélavaci soustavy

Nasledujici kapitola je vénovana jednotlivym urovnim vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy
ptedevsim z hlediska soucasného stavu a dalSiho vyvoje poctu déti, zakl a studentd na téchto
urovnich a z hlediska jejich kvalitativniho rozvoje. Projekce vykoni vzdélavaci soustavy hl.
m. Prahy a predpoklddané pocty pedagogickych pracovnikid vychdzeji z demografické
progndzy vyvoje obyvatelstva v hl. m. Praze do roku 2030 (zpracované¢ odborniky z
Ptirodovédecké fakulty UK®, ktera zohledfiuje i vliv migrace), ze souasnych vykoni prazské
vzdélavaci soustavy a z vyvojovych trendl obsazenych v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v CR, Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a
Strategickém planu hl. m. Prahy, i ze specifik vzdélavani a vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze.
Diulezitym vychodiskem je podobn¢ jako v pfedchéazejicich kapitoldch Lisabonska strategie a
také trendy typické pro zemé OECD, jakymi jsou zvySovani vzdélanostni tirovné populace
(zejména podilu populace s dosazenym terciarnim vzdélanim) a v souvislosti s rozsifenim
pristupu k tercidrnimu vzdélavani a zvySovanim uspéSnosti na trhu prace posilovani
vieobecné slozky vzdélavani (v CR zastoupené gymnazialnim typem studia a obory lyceum).
Velky duraz je rovnéz kladen na celozivotni u€eni, jehoz realizace s sebou nese i nutnost
odpovidajicich zmén v pocateénim vzdélavani. Pocty zakia a studentli u stfedniho a vyssiho
odborného studia jsou modelovany zvIast' pro denni studium a ostatni formy studia (viz
ptiloha ¢.1).

I11.1 PiedSkolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho
zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zékladnich pravidel chovani,
zékladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahii. Vytvaii predpoklady pro pokracovani ve
vzdélavani, napomaha vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti pied vstupem do zékladniho
vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Primérnd délka predSkolniho vzdélavani v hl. m. Praze mé vzristajici tendenci, ve
Skolnim roce 2004/05 ¢inila 3,26 roku. Mira ucasti na predskolnim vzdélavani dosahla ve
Skolnim roce 2004/05 v HMP podilu 104,5 % z odpovidajici vékové skupiny 3 - 5 let.”
proto, Ze zastoupeny jsou i déti mladsi 3 let (v HMP 15,83 %) a v souvislosti s odklady
povinné Skolni dochazky i déti star$i 5 let, podil déti starSich 5 let je v hl. m. Praze vysoky —
28,63 % (CR 22,49 %), coz je disledkem velkého zajmu prazskych rodi¢i o odklad povinné
Skolni dochazky. Nejvice je v matefskych Skoldch zastoupena kategorie Sletych déti, kterd ve
Skolnim roce 2004/05 doséhla v Praze 96 %. Se zavedenim bezplatného posledniho ro¢niku
MS pied zahijenim povinné $kolni dochazky je mozné poéitat s mirnym navysenim této
veékové skupiny predevs§im o déti se socialnim znevyhodnénim (na 98 % v r. 2010).

Naprostou vétsinu prazskych matefskych skol v Praze ziizuji jednotlivé méstské Casti - ve
$kolnim roce 2004/05 MC zfizovaly 94,85 % matefskych $kol. Uréitym procentem se na
predskolnim vzdélavani podileji i soukromé a cirkevni MS. Na tizemi hl. m. Prahy jsou i MS
ziizované HMP a MSMT.

Podet déti v prazskych MS zaznamenal nejvyssi propad ve $kolnim roce 2001/02, od tohoto
roku dochazi k jeho postupnému narGstu. V r. 2010 by mél podle modelového vypoctu

¥ RNDr. B. Burcin, RNDr. T. Kuéera, CSc., Doc. RNDr. Z. Cermak, CSc.: Aktualni vyvoj a perspektivy
demografického vyvoje hl. m. Prahy, Praha 2003

% Mira Gcasti na prisluiné vzdélavaci Grovni je podil podtu zaki vzd&lavajicich se na odpovidajici vzd&lavaci
urovni (v dennim studiu) a populace prislusné vékové skupiny
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dosahnout 32 258 déti, tj. o 16,68 % vice nez ve Skolnim roce 2004/05. Pti pfedpokladaném
zvySeni poctu deti na ucitele o 2 déti do r. 2010 bude pocet pedagogickych pracovniki
v prazskych matetskych skolach zachovén na stavajici urovni.

Vyvoj pocétu déti a pedagogickych pracovnikii v materskych Skolach v hl. m. Praze

. skute&nost prognéza :
rok 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 ] 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Matei'ské Skoly (bez specialnich mateiskych $kol) - pocet déti

[Pocet déti mladsich 3 let 1155 1239 1233 1505 1468 1502 1530 1549 1559 1560
[Podil déti mladsich 3 let 13,73%| 14,21%| 12,80%| 15,83%] 15,00%| 15,00%| 15,00%| 15,00%| 15,00%| 15,00%
[Pocet déti 3 letych 6296 6899 7118 7473 7548 7769 7945 8094 8195 8247
[Podil déti 3 letych 75,88%| 81,86%| 82,27%| 78,17%] 80,00%| 80,00%| 80,00%| 80,00%| 80,00%| 80,00%
[Pocet déti 4 letych 8039 7955 7990 8343 9205 9082 9348 9559 9737 9859
Podil déti 4 letych 96,86%| 96,23%| 95,48%| 97,14%4 97,00%| 97,00%| 97,00%| 97,00%| 97,00%| 97,00%
[Pocet déti 5 letych 8242 8226 8183 7985 8361 9240 9113 9381 9592 9771
[Podil déti 5 letych 101,64%| 99,55%| 99,60%| 96,01%} 98,00%| 98,00%| 98,00%| 98,00%]| 98,00%| 98,00%
Pocet déti starSich 5 let 2672 2341 2702 2340, 2399 2460 2719 2681 2760 2822
[Podil déti starSich 5 let 31,03%| 28,82%| 32,86%| 28,63%] 29,00%]| 29,00%| 29,00%| 29,00%| 29,00%| 29,00%
[Pocet déti celkem 26404 26660 27226] 276461 28981 30052| 30655 31263 31843 32258
POdﬂ. déti z vékove 106,87%(106,82%(107,88%(104,46%0]105,55%(105,44%(106,19%105,82%105,90%(105,96 %
Iskupiny 3 - 5 let
[Materské §koly specialni — pocet déti
[Pocet déti celkem 1017 1028 1029 1085I 1089 1126 1156 1180 1202 1219
Podil déti celkem 3,71%| 3,71%| 3,64%| 3,78%) 3,62%| 3,61%| 3,63%| 3,64%| 3,64%| 3,64%
[Materské §koly — pocet pedagogickych pracovniku
Pocet pedagog. pracov. 2152 2157 2169 217 2163 2162 2174 2171 2166 2180,
[Pocet déti na ucitele 12,27 12,36 12,55 12,7 13,4 13,4 14,1 14,4 14,7 14,8
Zdroj: UIV

Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mohou navstévovat matetské Skoly samostatné
ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim (specialni MS) nebo mohou byt integrovany do
béznych skol, a to do béznych tfid nebo do specidlnich a specializovanych tiid. Zdravotné
postizené déti tvorily ve $kolnim roce 2004/05 3,78 % ze viech déti navitdvujicich MS
v Praze.

Vyuziti kapacit matefskych $kol v Praze odpovida republikovému priméru — 86 % (CR 85,4
%). Vzhledem k ocekdvanému demografickému vyvoji v nékterych méstskych castech a
k planované bytové vystavbé se mize naplnénost MS vyrazné zvysit, v nékterych lokalitach
miize poptavka po umisténi déti do MS prevysit nabidku. K této situaci jiz doslo v MC Praha
14 a 22, kde vzrista zajem rodi¢t z okolnich obci Stiedodeského kraje o zapis déti do MS
téchto méstskych casti.

I11.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani poskytuje vzdélani vseobecného charakteru, vede k osvojeni potfebné
strategie uceni a k motivaci k celoZivotnimu uceni. Cilem je zabezpefeni rozumové vyuky,
soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je i etickd, estetickd, pracovni, télesna a ekologicka
vychova zaki. Zaci jsou pfipravovani pro dalsi studium a praxi.

Ptevladajicim zfizovatelem zakladnich Skol v Praze jsou stejné¢ jako u matetskych Skol

mestské casti. Ve Skolnimroce 2004/05 byly zastoupeny 94,31 %, Skoly zfizované
soukromymi subjekty zaujimaly podil 0,73 %, cirkvi 1,28 %. Kraj Hl. m. Praha byl
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zfizovatelem 3,56 % zakladnich $kol, MSMT 0,10 %. Ani u ZS by nemélo v nasledujicim
obdobi dojit ke zménam ve struktufe zfizovateld.

Vyvoj po¢tu Zaki a pedagogickych pracovniki v zakladnich $kolach v hl. m. Praze

i skutec¢nost prognéza i
rok 12001/02 | 2002/03 | 2003/04 ] 2004/05] 2005/06| 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Zakladni §koly (bez specialnich mateiskych §kol) - pocet Zaku prijatych do 1. ro¢niku
JPocet zaki mladSich 5 let 155 65 115 67 85 94 93 96 98 10
|Podi1 zakl mladSich S let 191%|  0,79%|  1,40%| 081%]  1,00%  1,00%| 1,00%| 1,00%| 1,00%| 1,00%
|Poéet zaki 6 letych 6370, 6172 6038 5976 6038 6193 6844 6749 6948 7104
|Podi1 2aki 6 letych 73,98%|  75,99%| 73,43%| 73,11%] 73,00%| 73,00%| 73,00%| 73,00%| 73,00%| 73,00%
|Poéet 4k starSich 6 let 2756 2549 2251 2390) 2358 2386 2447 2704 2666 2745
|Podil 24k starSich 6 let 28,78%| 29,50%| 27,83%| 29,20%f 29,00%| 29,00%| 29,00%| 29,00%| 29,00%| 29,00%
[Pocet piijatych Ziki celkem 9281 8786 8404 8433 8481 8673 9384 9549 9712 9949
Zakladni §koly (bez specialnich mateiskych $kol) - pocet Zaku celkem
1. stupei ss301]  sissl|  480s4]  4siof] 43036 42437  42000] 44174 45461 46931
2. stupeii 43237|  42871|  41383] 4039 38410]  34894]  31882|  28596]  26408] 25591
[Pocet Zikii celkem 98538 94452 89437 85584 81447 77331 74872 72770 71870 7252
IPodil 74k z v&kové skupiny
6 - 14 let 96,86%| 96,95%| 96,67%| 97,09%) 97,01%| 96,34%| 95,60%| 94,82%| 93,76%| 93,36%
Zakladni $koly specialni — pocet Zaki
[Pocet 7ikii celkem 3925 3864 3760 3637 3481 3326 3228 3157 3156 3199
Ipodil ki celiem 3,83%|  3.93%|  4.03%|  4.08%)  4,10%|  4,12%|  4,13%| 4,16%| 421%  4,22%

Zakladni $koly — pocet pedagogickych pracovniki

1. stupent 2627 2529 2376 2229 2110 2080, 2097 2155 2207 2256
2. stupenl 3245 3223 3192 3118 2824 2643 2415 2150 1986 1882
JPocet uliteli celkem 5872 5752 5568 5347 4934 4724 4512 4305 4192 4138
IPoéet zaki na uditele - 1. stup. 21,05 20,40 20,22 20,28 20,40 20,40 20,50 20,50 20,60 20,8
IPoéet zaki na uditele - 2. stup. 13,32 13,30 12,96 12,95 13,60 13,20 13,20 13,30 13,30 13,6
Pocet Zakii na ucitele ZS

celkem 17,19 16,85 16,59 16,61} 17,00 16,80 16,85 16,90 16,95 17,200
Zdroj: UIV

Primeérna délka zakladniho vzdélavani ¢inila ve Skolnim roce 2004/05 v HMP 9,87 roku. Do
1. roéniku ZS jsou piijimani nejen Zaci Sestileti, ale i Sleti a mladsi (0,81 %) a Zaci 7leti a
starSi (29,2 %). Mira ucasti na zakladnim vzdélavani dosahla ve $kolnim roce 2005/2006
podilu 97 % z odpovidajici vékové populace 6 - 14 let.

Podet déti v prazskych ZS zaznamenava v souvislosti s demografickym vyvojem postupny
pokles, ktery by mél dosahnout maxima v r. 2009 poctem 71 870 zakd, coz je ve srovnani se
$kolnim rokem 2004/05 o 16 % mén&. Celkovy pokles podtu zéki v prazskych ZS a soudasné
zvy$ovani poétu zaki na ugitele (za podminky, ze MC budou pokradovat v optimalizaci sité
ZS) se odrazi ve snizeni poétu pedagogickych pracovnikii — do r. 2010 o cca 1 200
pedagogickych pracovnikd.

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami mohou byt integrovani do béznych $kol nebo
navstévovat zakladni Skoly samostatné zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim (specialni
Z8). Zdravotné postizeni zaci tvofili ve S$kolnim roce 2004/05 4 % ze vsech déti
navitévujicich ZS v Praze.

Kapacity prazskych zékladnich $kol jsou vyuzity na 68,4 % (CR 70,6 %). Jednim z problémdi,
jehoz feseni ¢eka ztizovatele zdkladnich Skol v nasledujicim obdobi, je zvySovani naplnénosti
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kapacit prazskych zdkladnich $kol. DalSimi prioritami v oblasti zdkladniho vzdélavani, které
ptispéji k napliiovani zamérh stanovenych v DZ HMP 2006, jsou podpora komunitni funkce
Z8, jejich otevirani viem ob&antim (uspokojovani zajmti v oblasti vzdélavani, volného &asu,
sportu apod.), rozSifovani zapojeni rodiCovské vetejnosti tak, aby se Skola stala mistem
setkavani zakt, rodi¢t a pedagogii, rozvoj volno¢asovych aktivit na ZS, prohlubovani
spoluprace zékladnich kol s NNO a dalSimi partnery.

1I1. 3 Zakladni umélecké vzdélavani

Vzdélavani poskytované zakladnimi uméleckymi Skolami je nedilnou soucasti vychovné
vzdélavaci soustavy. Jedna se o komplexni odborné studium poskytujici zaklady vzdélani
v jednotlivych uméleckych oborech, které je obsahové propojeno se studiem na stfednich a
vyssich odbornych Skolach uméleckého nebo pedagogického zamétfeni. Je rovnéz
vyznamnym prvkem rozsifujicim oblast celozivotniho vzdélavani.

Ramcovy vzdelavaci program pro umélecke obory zakladniho uméleckého vzdelavani (RVP
ZUV) jako souc¢ast novych kurikularnich dokumentti bude v budoucnu posilovat ulohu ZUS
v systému uméleckého vzdélavani.

Uzemi hl. m. Prahy je siti zakladnich uméleckych $kol dostateéné a rovnomérné pokryto.
Rovnéz se neptfedpokladd zasadni zména v pomérném zastoupeni Skol podle ziizovatela
(HMP je zastoupeno 88,6 %, MC 3,2 %, soukromy sektor 6,5 %, cirkev 1,7 %).

Vékova struktura zakti ZUS je dlouhodobé stabilni, do vyuky se zapojuji pievazné zaci
veékoveé skupiny zdkladnich a stfednich Skol, v mens$i mife déti pfedSkolniho véku. Tato
struktura je do zna¢né miry ovliviiovana délkou studia danou uéebnimi plany pro ZUS, které
stanovi nejdel$i studium pro zédky ve v€ku povinné Skolni dochézky. Zastoupeni déti
piedskolniho véku je nyni do znaéné miry zavislé na irovni spoluprace ZUS a mateiskych
$kol pti podchycovani talentl. Na ZUS dale studuje pocetné nevelka skupina zakii dospélych
(ve skolnim roce 2004/2005 to bylo 703 studentii raznych typt Skol od 18 do 26 let a 185
vydélecné ¢innych dospélych do 26 let). Prestoze se nejednd o pocetnou skupinu zakd, jde o
vyznamny segment, ktery umoziuje profilaci skoly a zaroven vyznamné rozsifuje nabidku
vzdélavacich aktivit. Vys§i zastoupeni dospélych zdki se ani v budoucnu vzhledem
k hlavnimu poslani ZUS nepiedpoklada. Do r. 2010 se i v celostatnim méfitku pogita
s mirnym nariistem relativniho podilu poétu zékit ZUS na celkovém poétu &lentt vékové
skupiny 6-18 let.

Vyvoj poétu Zaka ZUS, jejich podil na vékové skupiné 6 - 18letych

' skutecnost ' prognéza
rok | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 % 2007/08 | 2008/09
Zakladni umélecké Skoly
Zakii v ZUS celkem 22 788 22 462 21 892 22 143 22 539 22 182 21 823 21 548
VEk. skupina 6-18 let 167592 164092 159891| 155589  151151] 147882 144529 141 768
If?,zﬂ AL AU O E oL 13,6 13,7 13,7 14 14,9 15,0 15,1 152

Zvyseni podilu se bude tykat pfedevs§im skupiny zaki plnicich povinnou $kolni dochazku, jak
vyplyva z jiz zminéného obsahu stavajicich ucebnich planti a v budoucnu ze vzdélavaciho
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obsahu Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (RVP ZUV).
Kromé ziskani zakladi vzdélani v uméleckych oborech zabezpecuji ZUS v souladu se
Skolskym zakonem rovnéz piipravu zaka k pfijeti na konzervatot a na sttedni umélecké skoly.

Mezi vyucovanymi uméleckymi obory jiz tradicné nejvétsi podil zaujima obor hudebni
s prevazujici individualni vyukou. Do hudebniho oboru je zapsana vétSina zakd prazskych
ZUS — 69,9 %. Nasleduji obory vytvarny s 18,17 %, taneéni s 7,13 % a literarn& dramaticky
zastoupeny 4,8 %. Vice nez 50 % prazskych ZUS vyuéuje viem étyfem uméleckym obortim.
Pievis poptavky po studiu hudebniho oboru i zijem o studium v ZUS obecng, ktery
v soucasnosti pfevysuje kapacitni moznosti nékterych skol, je v rdmci Skol HMP zatim fesen
presunem volnych kapacit mezi Skolami. Celkova kapacita skol zfizovanych HMP schvélena
MSMT je v soucasné dob& vyuZita na 87 %. Podet zaki v jednotlivych $kolach se pohybuje
v rozmezi mezi 300 az 1267 zaky, naplnénost Skol mezi 71,3 % az 100 % povolené kapacity.
Z celkového poétu 26 ZUS ziizovanych HMP ma 13 §kol vice nez 90 % naplnénost. Zadna ze
ZUS ziizovanych HMP se od r. 2001, kdy HMP pievzalo zfizovatelskou funkci, nedostala
pod 70 % kapacity. Tento pfiznivy a stabilni trend je dobrym predpokladem pro ocekavané
zvyseni poétu zakit ZUS v HMP na konci dekady. HMP mé zijem volné kapacity $kol vyuzit
piedevsim pro ziizovani odlouéenych pracovist’ stavajicich ZUS, a to v rozvojovych ¢astech
regionu; ziizeni nové Skoly se nepredpoklada.

III. 4 Zajmové vzdélavani v domech déti a mladeze

Domy déti a mladeze spolu s obCanskymi sdruzenimi pracujicimi s détmi a mladezi ve
volném case predstavuji vedle skol dilezity prvek ve vytvareni nabidky pro vhodné vyuZzivani
volného Casu déti a mladeze behem Skolniho roku 1 o prazdninach. Pfredevs§im DDM se svym
odbornym zazemim vytvareji zakladni strukturu mimoskolnich vzdé¢lavacich a rekreacnich
aktivit pro déti a mladez na tizemi HMP. Cinnost v DDM je uskute¢iiovana na raznych
urovnich. Zajmova aktudlni nabidka pro déti a mlddez bez vyrazného talentu a specializovana
nabidka pravidelnych c¢innosti pro talentované s vyhranénym zajmem je doplnéna
ptilezitostnymi a spontdnnimi aktivitami v fad€ oborti. V soucasné dobé tvoii sit’ domi déti a
mladeZe na izemi HMP celkem 15 zafizeni dvou ziizovatelt (13 HMP, 2 MC).

Vyvoj poctu zajemct o ¢innost v DDM je od roku 2000 ptiznivy bez ohledu na trvale vysoky
ubytek poctu déti plnicich povinnou Skolni dochdzku. Vékova struktura tcastnikli ¢innosti
v DDM je stabilni, pfevazné se jedna o vékovou skupinu zaka zakladnich $kol, v mensi mifte
Skol stfednich a déti predskolniho véku.

Vyvoj po¢tu ucastniki v DDM zrizovanych HMP

rok | 2000/2001 | 20012002 | 200/2003 | 2003/2004 | 2004/2005

Diim déti a mladeZe — pocet ucastniku

Pravidelna ¢innost 14 405 13 811 15 944 16 301 16 982
Piilezitostna &innost 105 220 136 224 105 742 132 220 118 328
Spontanni &innost 37023 50 875 58 726 65073 73 337
Soutéze 39 067 58 423 45 428 49 680 40 935
Tsbory 6 845 7432 7763 8 063 8 196
Pobytové akee mimo 2783 2890 2071 1716 2524
prazdniny, kurzy

Celkem 205 343 269 655 235 674 273 053 261 952
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V pomérném zastoupeni v€kovych skupin se v dalSim obdobi nepiedpokladd vyraznd zména
s tim, ze do roku 2010 dojde podle prognézy vyvoje obyvatel Prahy k procentudlnimu nartistu
podilu ucastnikil ¢innosti v domech déti a mladeze na celkovém poctu ¢lenid vékové skupiny 6
— 18 let. Z4jmem DDM je navic trvaly riist poctu Gcastnikli vékové skupiny 15 — 18 let, a to
pfedevSim orientaci na pfilezitostné programy a spontanni cCinnosti nabizené¢ hlavné
otevienymi kluby pro mladez. Zfizeni a zachovani klubl je mozné zejména diky grantové
podpoie HMP.

I11.5 Stiedni vzdélavani

Stfedni vzdélavani rozviji v€domosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v
zékladnim vzdé¢lavani. Poskytuje zakiim obsahové Sirs$i vSeobecné vzdélani nebo odborné
vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stiedni
vzdélavani vytvari predpoklady pro samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni,
ptfipravuje zadky pro pokracovani v navazujicim terciarnim vzdéldvani nebo pro vykon
povolani. Stiedni Skoly poskytuji zaktim stfedni vzdélani, stiedni vzd€lani s vyuénim listem
nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Ptevaznou vétSinu prazskych stfednich Skol zfizuje hl. m. Praha (u gymnazii je HMP jako
ziizovatel zastoupeno 78 %, u konzervatoii 79 %, SOS 74 %, SOU 69,5 %)10. Dalsim
nejpocetnéji zastoupenym zfizovatelem je soukromy sektor (gymnazia 18 %, konzervatofe
15,5 %, SOS 22 %, SOU 28,5 %). Rovnéz cirkev ziizuje nékteré stiedni skoly v Praze, a to
gymnézia — 3,89 % a SOS 1,85 %. Cast stiednich kol je v Praze zfizovana MSMT i jinymi
ustfednimi organy statni spravy (Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedlnosti zfizuji po
jedné SS). Jedna stfedni odborna $kola je zfizovana MC. V nasledujicim obdobi je zamérem
hl. m. Prahy zachovani stavajiciho pomérného zastoupeni jednotlivych zfizovatelii SS. Tento
zamér se tyka 1 viceletych gymndzii, u kterych se neptedpoklada jejich dalsi kvantitativni
r0ZVO0j.

" HMP zfizuje 35 gymnazii, 41 stfednich odbornych kol (4 konzervatofe, 17 stiednich pramyslovych kol 11
obchodnich akademii, 3 stfedni zdravotnické Skoly, 2 stfedni umélecké skoly, po jedné je zastoupena stredni
hotelova skola, stfedni pedagogicka Skola, sttedni uméleckoprimyslova Skola a prakticka skola), 29 stfednich
odbornych ucilist’ a 2 odborna uciliste.
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Vyvoj pocétu Zaki a pedagogickych pracovnikii ve stiednich Skolach v hl. m. Praze

o skutegnost | prognoza |
rok 2001/02 |2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10| 2010/11
Stiedni Skoly - pocet Zakui nové prijatych (denni studium)
|Gymnazia 4146 4301 4388 4314 4341 4345 4357 4360 4369 4379
z toho 8 letd gymnizia 1458 1505 1492 1474 1477 1476 1475 1478 1480 1481
z toho 6 leta gymnazia 484 634 673 629 646 644 650 645 649 647
SOS 7426| 7524|7581 7519 74720 7759 7164|7150 6505 5501
JKonzervatore 222 257 210 224 220 220 220 220 220 22
SOU 5223 5043 4924 4743 45606 4576 3810, 3576 2727 1813
[ o 17017 17128 17103 16804 16599 16900 15552 15307 13821  11910]
Nastavby ze SOS a SOU 1434 1547 1598 1534' 1481 1456 1391 1351 1367 1108
Stiedni $koly - pocet Zaku (denni studium)
IGymnazia 22592 22827, 23204 23295 23396 23519 23733 23864 23889 23911
SOS 26482 27270 28071) 28505] 28529 28801 28440 28061 27104 24925
IKonzervatore 1347 1359 1316 1310 1323 1308 1304 1296 1300 1293
SOU 15439 15213 14783 1433 13947 13626 12735 11803 10077 8076
JPocet Zakii celkem 65860 66669 67374 674408 67194 67254 66212 65023 62370 58205
[Nastavby ze SOS a SOU 2552 2760 2859 2774' 2748 2680 2594 2501 2484 2234
Sti‘edni $koly specialni - pocet Zaki
JPocet Zaka celkem 2060 2006 1995 2031 2015 2026 2034 2027 2025 2026
lPodin 7akii 2,92% 2,81% 2,76% 2,81% 2,80%|  2,82% 2,87% 2,91% 3,03% 3,24%
Stiedni $koly - pocdet Zakiu OFS
JPocet Zaki celkem 6520 6606 7174 7249 7309 7249 7075 6880 6649 5975
IPodil Zaki 8,47% 8,46% 9,04% 9,11% 9,22%) 9,15% 9,08%) 9,00% 9,04% 8,73%
Sti‘edni $koly - pocet pedagogickych pracovniku
JPocet uditelii - celkem 6735 6673 6859 6908 6510 6220 5842 5670 5344 5027
IPoéet Zaki na ucitele 9,80 9,99 9,81 9,71 10,20 10,63 11,10 11,23 11,50 11,5
Stiedni $koly - pomér Zaki ve v§eobecném a odborném vzdélavani
VSeobecné 30,89%| 31,16%| 31,67%| 32,1094 32,64%| 33,11%| 34,21%| 35,34%| 37,05%| 39,85%
JOdborné 69,11%| 68,84%| 68,33%| 67,9094 67,36%| 66,89%| 65,79%| 64,66%| 62,95%| 60,15%
Stiedni $koly - zastoupeni Zaki s maturitou a bez maturity
ZAci s maturitou 79,05%| 79,99%| 81,15%| 81,929q 82,62%| 83,12%| 84,05%| 85,00%| 86,82%| 88,73%
Zci bez maturity 20,95%| 20,01%| 18,85%| 18,0894 17,38%| 16,88%| 15,95%| 15,00%| 13,18%| 11,27%
Zdroj: UIV

Primérnéd délka stfedniho vzdélavani v hl. m. Praze se postupné zvysuje, ve Skolnim roce
2004/05 doséhla 4,94 roku, coz byla nejdelsi doba stiedogkolského vzd&lavani v CR.! Podil
nové pijjatych do stfedoSkolského studia na poctu absolventli nizs$i vzdéldvaci urovné
(9. ro¢nik ZS) piesahuje od r. 2001 v HMP 140 %, ve $kolnim roce 2004/05 dosahl hodnoty
143,63 %. Do celkového poétu nové piijimanych jsou zahrnuti nejen absolventi ZS, ale i Zaci
star§i, nastupujici z jinych skol i ze zaméstnani. Vyznamnou ulohu zde rovnéz hraje postaveni
Prahy jako stfedoskolského centra, kdy na prazskych stfednich Skoldch studuje znacné
procento zakd Zijicich v jinych krajich (nejvice ve Stiedoeském kraji).'> Dalsim specifikem
Prahy je vysokd zahrani¢ni migrace, ktera se rovnéz promita do hodnoty tohoto ukazatele.

" Do hodnoty tohoto ukazatele se na zakladé metodiky vypoétu promitd podobné jako v ostatnich p¥ipadech
dojizd’ka zaki z jinych kraji do prazskych skol

12 podle Setieni, které proved] odbor skolstvi MHMP ve $kolnim roce 2004/05, studovalo na stfednich, vyssich
odbornych a specialnich Skolach zfizovanych MHP 23% zaka a studentd s trvalym bydlistém v jiném kraji,
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Podil zaku dojizdéjicich z jinych kraji do Skol a $kolskych zafizeni zfizovanych  hl.
m. Prahou ve Skolnim roce 2004/2005

5%

18%

M Hlavni mésto Praha
M StfedoCesky kraj

H Ostatni kraje

Pocet déti v prazskych SS zaznamenaval od $kolniho roku 2001/02 do $kolniho roku 2004/05
mirny naridst, s vyjimkou stfednich odbornych ucilist, u kterych vtomto obdobi doslo
k poklesu o cca 1 000 zakt. Na zakladé demografického vyvoje poklesne celkovy pocet zak
na prazskych stfednich $kolach do r. 2010 v porovnani se Skolnim rokem 2004/2005 o cca
10 000 zakt, coz je 0 16,65 % méné.

Pti zachovani piiblizné stejného podilu nové pfijatych do sttedoskolského studia na poctu
absolventd niz8i vzdélavaci urovné bude v zavislosti na demografickém vyvoji klesat pocet
nove¢ ptijimanych, k vyraznému propadu dojde v r. 2008. V r. 2010 bude ubytek poctu nove
ptijatych zakl ve srovnani se Skolnim rokem 2004/2005 ptedstavovat az 5 000 zakd.

Jednim ze specifickych ryst hl. m. Prahy je vysoky podil obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim 1 se stfednim vzd€lanim s maturitni zkouskou (viz 1. kapitola). Vysoké
vzdé¢lanostni urovni obyvatel hl. m. Prahy (zaji§tované ¢astecn¢ imigraci obyvatel s vysokym
stupném vzd€lani z jinych regiondl) ale neodpovida struktura stfedoSkolského vzdélavani,
ackoliv i ta podilem maturitniho vzdélavani pievysuje pramér CR. Ve $kolnim roce 2004/05
¢inil podil maturitnich obort 81,9 % vzdélavaci nabidky prazskych stfednich Skol. Tento
relativné vysoky podil maturitniho vzdélavani vSak neni vzhledem ke stavajici vzdélanostni
struktufe obyvatel Prahy dostatecny a skryva riziko potencidlni stagnace pramérné
vzdélanostni Grovné obyvatel Prahy a pouhé autoreprodukce vzd€lanostnich skupin. HI. m.
Praha proto pocita s navySenim podilu stifedniho vzdélani s maturitni zkouskou do r. 2010 na
88,73 % studijni nabidky stfednich kol v Praze.

K posunu dojde i v podilovém zastoupeni vSeobecného a odborného vzdélavéani. V souvislosti
se zvySovanim celozivotni zaméstnatelnosti je kladen dlraz na posilovani v§eobecné a obecné
odborné slozky vzd€lavani i na rozvoj vSeobecné zamétenych vzdélavacich programi. HI. m.
Praha proto pocitd, i vzhledem k zaméru rozsifovat pfistup k terciarnimu vzd€lavani a
zvySovat vzdélanostni tiroven obyvatel hlavniho mésta, se zvySenim podilu vSeobecného
vzd¢lavani z 32,10 % ve Skolnim roce 2004/05 na 39,85 % v r. 2010.

z toho téméf 18% ve Stiedodeském kraji. Podle udajii poskytnutych odborem $kolstvi, mladeze a sportu KU
Stfedoceského kraje studovalo k 15.3.2004 na stfednich, vysSich odbornych a specialnich Skolach ziizovanych
Stredoceskym krajem 2,9% zaki a studentd s trvalym bydlistém v Praze.
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Tyto zmény se odrazi v pomérném zastoupeni jednotlivych druhti stfednich §kol (viz tabulka
Vyvoj pomérného zastoupeni jednotlivych druhti stfednich Skol v hl. m. Praze vzhledem k
poctu absolventll nizs§i vzdélavaci trovn€). Nejvetsi procentudlni narGst zaznamena
gymnazidlni vzdélavani, u kterého v Praze stale pretrvava vysoky ptevis poptavky po studiu -
v mezikrajovém srovnani viibec nejvyssi (ve skolnim roce 2004/05 byla poptavka po studiu
na prazskych gymnaziich uspokojena na 37 % - pocet pfihlasek podanych ve vSech kolech
¢inil 11 625, pocet piijatych do 1. ro¢niku 4 314, z toho u viceletych gymnazii ¢inil pocet
ptihlasek 6 722 a pocet piijatych 2 105). Rozvoj gymnazidlniho vzdélavani je rovnéz
nezbytnym piedpokladem pro zvySovani podilu obyvatel s vysokou mirou vzd€lanosti a
uspokojovani aspiraci souvisejicich s potencidlem terciarniho vzdélavani v Praze. Podil
gymnazialniho vzdélavani u Ctytletych gymnazii by se mél do r. 2010 zvysit pfiblizné€ o 12 %
studijnich ptileZitosti pro absolventy zakladnich Skol (pfi pfedpokladaném 145 % podilu nové
pfijatych do SS na poétu absolventd nizsi vzdélavaci urovné v r. 2010), coz se ale vzhledem
k demografickému vyvoji neprojevi zvySovanim poctu zakl na prazskych gymnéziich, ani
zvySovanim kapacity tohoto druhu skol. Dojde pouze k pribliznému zachovani stavajiciho
poc¢tu zaka piijimanych na prazskd gymnazia. I u viceletych gymnazii a konzervatofi se
predpokladéa zachovani soucasného stavu.

Aby nedoslo k poklesu kvality vyuky na gymnaziich a jejich celkové trovné, je nezbytné
optimalizovat vzd€lavaci cesty nadanych zaku tak, aby ti s nejlepSimi studijnimi pfedpoklady
odchdzeli na gymnazia. Analyzy i mezinarodni srovnani ukazuji, Ze mezi zaky ze socialn¢ a
vzdélanostné znevyhodnénych skupin je vice nez dostateCny pocet zakli se studijnimi
predpoklady dokonce k vysokoskolskému studiu, kteii ale zatim voli zejména SOS nebo
dokonce SOU.

Jind je situace u stfednich odbornych skol, u kterych je rovnéz uspokojovani poptavky po
studiu nizké (ve §kolnim roce 2004/05 byla poptavka po studiu na prazskych SOS uspokojena
na 48 % - pocet pifihlasek podanych ve vSech kolech ¢inil 16 097, pocet piijatych do 1.
ro¢niku 7 745). U stfednich odbornych Skol dojde ke zvySeni podilu studijnich piilezitosti pro
absolventy zékladnich Skol do r. 2010 o cca 11 — 12 %, v absolutnich c¢islech vSak naproti
tomu dojde podle prognézy vyvoje u nove piijimanych k poklesu o cca 2 000 zaki. Vzhledem
k posilovani obecné odborného zékladu vzdélavani je pocitdno s rozvojem obort lycea. Na
zaklad¢é dosavadniho vyvoje poptavky po oborech tohoto typu se neptedpoklada radikalni
narast poctu ptijimanych do této skupiny obort. Do r. 2010 by mélo dojit k nartistu na troven
10 %.

Poptavka zakli po stfednim vzdélavani s vyucnim listem ma trvale klesajici tendenci ve
prospéch sttedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou. V Praze je tato tendence navic posilena
charakterem prazského trhu prace, strukturou zaméstnanosti i nadprimérnou nabidkou
terciarnich vzdé€lavacich pftilezitosti. Tento trend bude jest¢ v budoucnosti prohlouben
demografickym vyvojem — do r. 2010 dojde u stfednich odbornych ucilist’ k propadu u nové
piijimanych o cca 3 000 zakd.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy ‘ 80 ‘



Vyvoj pomérného zastoupeni jednotlivych druhii stfednich $kol v hl. m. Praze vzhledem

| skute¢nost prognoza
rok | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Sti‘edni $koly - podil Zaki nové prijatych (denni studium)

IGymnazia 20,55%| 20,57%| 20,98%| 21,66%f 22,30%| 21,90%| 24,20%| 24,70%| 27,90%| 33,50%
SOS 69,25%|  71,60%| 71,54%| 73,73% 75,10%| 76,38%| 77,66%| 78,94%| 81,02%| 81,95%
z toho lycea 2,57%) 3,76%) 4,35%) 5,05% 5,85%) 6,65%) 7,45% 8,25% 9,85%| 10,30%

IKonzervatore 1,59%) 1,84%) 1,54%) 1,73% 1,71%) 1,67% 1,84% 1,88%) 2,12% 2,54%
SOU 48,70%| 47,99%| 46,47%| 46,51%4 45,89%| 45,05%| 41,30%| 39,48%| 33,96%| 27,01%

JCelkem NP Ziku 140,09%)| 142,01%| 140,52%)| 143,63 %j 145,00%]| 145,00%)| 145,00%| 145,00%)| 145,00%| 145,00%)
Zdroj: UIV

Proto je tfeba organizaci stfedniho vzdélavani v Praze (v prvé tadé sttedniho odborného
vzdélavani) smérovat k integraci riznych druhi a typt Skol poskytujicich stfedni vzdélani na
ruznych stupnich, tj. sttedni vzdélani, sttedni vzdélani s vyucnim listem a maturitni zkouskou
do vétsich celki s cilem:

e rozSifeni oborové nabidky a studijnich moznosti v ramei skoly

e zvySeni prostupnosti vzdélavani a volitelnosti vzdélavacich cest

e ziskani kombinované kvalifikace

e snizeni studijni neuspéSnosti a kézeniskych probléml i vzdjemného obohacovani

ruznych druhti vzdélavani

e rozsifeni moZnosti organizovat nastavbové studium'?

e zvySeni efektivity vyuziti materialniho vybaveni i odborného potencialu skol.
K efektivnéjsimu vyuziti materialniho i odborného zdzemi sttednich Skol i jejich uvoliujicich
se vzdélavacich kapacit by mélo ptispét i zapojovani stiednich skol do vzdélavani dospélych.

Z hlediska lepsi uplatnitelnosti absolventd stfedniho odborného vzdélavani na trhu prace je
dillezitym ukolem zvySovani kvality praktického vycviku a odborné praxe na SOS a SOU i
zvySovani podilu odborné praxe v realném pracovnim prostiedi. Jako jedna z moznosti
propojeni sttedniho odborného Skolstvi s praxi je v Regiondlni inovacni strategii doporuceno
zalozeni Vzdélavaciho gastronomického centra, které by poskytovalo vzdélavani i pottebnou
praxi v oblasti gastronomie, a to i vramci dalSitho vzdélavani, vCetné dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnika.'*

Prehled naplnénosti kapacit prazskych Skol podle zFizovatele a druhu Skoly v %

HMP MC soukromy cirkev HMP celkem CR
MS - 86,03 94,69 83,56 86,04 85,43
VAS] . 68,24 54,08 101,39 68,39 70,58
SOou 67,36 . 60,53 - 64,93 70,48
SOS (v&. Konzervatore) 82,06 96,61 72,88 65,98 79,36 77,76
Gymnazium 91,75 - 67,03 88,69 85,91 89,03
VOS 61,43 - 60,62 61,06 61,04 56,6
Specialni Skola 70,85 85 81,56 72,34 71,85 71,75
ZFizovatel celkem 74,69 83,97 70,20 78,84 73,93 74,52

1 Nastavbové studium mohou podle nového $kolského zékona organizovat pouze SS, které poskytuji stredni
vzdélani s maturitni zkouskou v daném oboru vzdélani

' Regionalni inovacni strategie, region Praha. Technologické centrum AV CR. Praha 2004, str. 28
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Naplnénost kapacit prazskych stiednich Skol se 1i$i podle druhu stfedni Skoly. Nejvyssi je u
gymnazii — 85,91 % (u gymnazii zfizovanych HMP 91,75 %, CR 89 %), s 79,36 % nasleduji
SOS (CR 77,76 %), stiedni odborna ucilisté jsou naplnéna na 64,93 % (CR 70,48 %). Stejné
poiadi je i u poétu zakd na pedagogického pracovnika — gymnaziall,8 zaki, SOS10,2 zakd,
SOU 7,1. Vyvoj poctu pedagogickych pracovniki bude odrazet demograficky vyvoj, zmény
ve struktufe stfedoSkolskych vzdélavacich pfilezitosti 1 zvySovdni poctu Zzakii na
pedagogického pracovnika nezbytné jak u SOS, tak zejména u SOU. U gymnazii by tak
celkovy poéet pedagogickych pracovnikii mél do r. 2010 ziistat zachovan, u SOS klesne
predpokladany pozadavek na pocet pedagogickych pracovnikii o cca 600 pedagogickych
pracovnikl. Nejvétsi propad se ocekava u SOU — do r. 2010 o cca 1 300 pedagogickych
pracovnikd.

Zaci se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami mohou byt podobné jako u predchazejicich
urovni vzdélavani integrovani do béznych skol nebo mohou navstévovat specialni stfedni
Skoly uréené pro jejich postizeni, které maji nadregiondlni charakter. Ve Skolnim roce
2004/05 tvofili tito Zaci 2,81 % ze viech zakt navitévujicich SS v Praze.

I11.6 VysSi odborné vzdélavani

w7

vzdélavani. Jako soucast vzdélavaci soustavy poskytujici samostatny stupeil vzdélavani
existuji od Skolniho roku 1996/97. Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a
dovednosti studenta ziskané ve stiednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné
vzdélani a praktickou pfipravu pro vykon naro¢nych ¢innosti. Studium je urc¢eno absolventim
vSech typt stfednich Skol, ktefi své studium ukoncili maturitni zkouskou. Délka vysSiho
odborného vzdélavani je podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v denni formé 3 roky vcetné odborné praxe, u
zdravotnickych obort vzdélavani az 3,5 roku (dfive 2 az 3,5 roku). Jako ztizovatel vysSich
odbornych skol je 43,37 % zastoupeno hl. m. Praha, s 42,95 % nésleduje soukromy sektor,
cirkev se podili 13,68 %. Podobné jako u pfedchézejicich vzdélavacich urovni se ani u VOS
nepiedpokladaji zmény v procentudlnim zastoupeni jednotlivych ztizovatela.

Primérna délka vys$siho odborného vzdélavani €inila ve Skolnim roce 2004/05 v hl. m. Praze
0,63 roku. K citelnému poklesu poctu studentii dochdzi mezi 1. a 2. ro¢nikem studia, kdy
znacna Cast studentll odchazi na vysoké Skoly. Mira tcasti na vys$§im odborném vzdélavani
byla ve skolnim roce 2004/05 v Praze 14 % z odpovidajici vékové populace 19 - 21 let, coz
byla nejvys§i mira ucasti na této Grovni vzdélavani v CR.
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Vyvoj poétu studentii a pedagogickych pracovnikii ve VOS v hl. m. Praze

o skutegnost | prognéza |
rok 12001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05] 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11

VysSi odborné $koly - pocet studentii nové prijatych
JPocet studentii - DS 2269 2366 2352 222 2299 2319 2306 2324 2322 2374
IPoéet studentt - OFS 520 657 706 432 425 429 427 430 430 439
Vys$Si odborné $koly - pocet studentii celkem
JPocet studentii - DS 5233 5252 5642 5605 5488 5588 5754 5769 5773 5839
IPodl’l studenti z vékové
skupiny 19 - 21 let 11,54%| 12,19%| 13,61%| 13,94% 13,86%| 14,45%| 15,15%| 15,52%| 15,81%| 16,36%
IPoéet studenti - OFS 1522 1615 1648 1391 1098 1118 1151 1154 1155 1167
[Vys$Si odborné $koly - pocet pedagogickych pracovniki
JPocet pedagog. pracovnikii 520 504 511 529 503 490 468 451 434 426
IPoéet studenti na uditele 10,06 10,42 11,04 10,60 10,90 11,40 12,30 12,80 13,30 13,70
Zdroj: UIV

Pocet nové piijatych na prazské vyssi odborné Skoly v dennim studiu €inil ve $kolnim roce
2004/2005 2 220 studentd, u ostatnich forem studia 432 studentti. Vzhledem k oéekavanému
demografickému vyvoji a rozvoji bakalafskych forem studia se v budoucnosti predpoklada
pouze mirny narust poctu nové prijimanych studenti na tento druh $kol v Praze — v dennim
studiu z 2 220 ve Skolnim roce 2004/2005 na 2 374 studentl v r. 2010. U ostatnich forem
studia je predpoklad, Ze se pocet studenti bude pohybovat na stavajici trovni.

Kapacity vyssich odbornych Skol byly ve Skolnim roce 2004/2005 naplnény nad
republikovym primérem — na 61 % (CR 56,6 %). Pocet studentli na pedagogického
pracovnika se v Praze v poslednich nékolika letech pohybuje kolem 11 studentd. Pii
zvySovani tohoto poctu i vzhledem k demografickému vyvoji se pocet pedagogickych
pracovnikii na VOS snizi do roku 2010 piiblizné o 1/5.

HI. m. Praha disponuje mimotadnou koncentraci tercidrnich vzdélavacich ptilezitosti, a to jak
na vysokych, tak na vysSich odbornych skolach. Diky tomu zastava roli spadového centra pro
vysoké 1 vys$i odborné Skolstvi. I kdyz se zménil pomér mezi pfijimanim na bakalatské a
magisterské studijni programy ve prospéch bakalaiského studia, celkova nabidka volnych
mist na vysokych Skoldch neuspokojuje poptdvku po vysokoskolském studiu. Relativné
vysoky podil maturitnich vzdélavacich ptilezitosti ve vzdélavaci nabidce prazskych stiednich
Skol ptitom vytvaii u vysokého poctu stiedoskolaki predpoklady k pokracovani ve vzdélavani
na terciarni urovni. Rozvoj vefejného neuniverzitniho vysokého skolstvi v hl. m. Praze je
proto zékladnim pfedpokladem zajisténi vySsi ucasti absolventl prazskych sttednich §kol na
terciarnim vzdélavani a zvySovani vzdélanostni irovné obyvatel hl. m. Prahy.

Vyssi odborné skoly zfizované hl. m. Prahou jsou ve vétSing€ piipadi soucastmi stiednich
Skol. Z tohoto divodu je jejich transformace na vysokou Skolu velice obtizna, a to jak
z hlediska persondlniho, tak materidlniho zabezpeCeni. Pro pfipadnou transformaci jsou
vhodnégj$i samostatné vyssi odborné Skoly, hl. m. Praha takové zfizuje tfi. Jiz v DZ HMP
2003 bylo zdmérem vytvofit vefejnou neuniverzitni vysokou Skolu transformaci dvou
samostatnych vyssich odbornych skol — Vyssi zdravotnické Skoly a Vyssi skoly informacénich
sluzeb. Tento zamér vSak nebyl pfedevsim z majetkopravnich diivodu realizovan.

V souvislosti s pfijetim zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkéach uznavani zpisobilosti k vykonu

nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
1ékatské péce (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich) bylo nutné reagovat na
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zménu pozadavkl na vzdélavani zdravotnickych pracovnikl nelékatrskych profesi. Jinak by
v Praze nemohl byt oteviran obor Porodni asistentka. Vychodiskem se ukazal vznik soukromé
vysoké skoly, ktera na rozdil od vefejné nevznika zdkonem, ale statnim souhlasem. Rovnéz
nemovity majetek nehraje pfi vzniku soukromé VS takovou roli jako u vefejné VS. Jako
optimalni pravnicka osoba byla zvolena obecné prospésna spole¢nost. V r. 2004 tak ziskala
statni souhlas k zahajeni ¢innosti Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s., Praha 5, Duskova 7, ktera
poskytuje vzdélani ve zdravotnickych nelékaiskych oborech VSeobecna sestra a Porodni
asistentka.
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IV. Financovani regionalniho Skolstvi

IV.1 Vyvoj ve financovani regionalniho $kolstvi v pribéhu reformy veiejné spravy

V souvislosti s realizaci 1. a II. etapy reformy vetejné spravy piesly do pisobnosti kraji
rozsahlé kompetence jak na Giseku samospravy, tak i v oblasti vykonu statni spravy. Byly jim
svéfeny ziizovatelské funkce k n¢kolika stlim organizaci, do jejich spravy byl pfedan rozsahly
majetek.

Rozsahu ptevzatych odpovédnosti vSak doposud neodpovidd systém financovani téchto
krajskych aktivit, nebot’ pouze 20 % vydajl kraju je kryto z danovych piijma. Kraje se staly
od roku 2002 piijemci podilu na danovych vynosech na zaklad¢ zakona ¢. 483/2001 Sb.,
kterym byl novelizovan zékon ¢. 243/2000 Sb., o rozpoctovém urceni dani. Podil na sdilenych
danich byl krajim stanoven ve vysi 3,1 %, zarovenl byla stanovena procenta, kterymi se
jednotlivé kraje podileji na této procentni ¢asti. HI. m. Praze byl stanoven podil ve vysi 5,03
%. Zékonem ¢. 1/2005 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 243/2000 Sb., byl krajim zvySen podil
na sdilenych danich na 8,92 %. Na této procentni ¢asti se hl. m. Praha podili 3,18 %, coz
predstavuje nejnizsi podil ze vsech krajt.

Podil na vynosech sdilenych dani vSak zdaleka nekryje prevedené aktivity a jejich
zabezpeceni je nadéle feSeno dota¢nimi vztahy, coZ je markantni ve financovani tzv. pfimych
vzdélavacich nékladt regionalniho Skolstvi z kapitoly 333 - MSMT.

Prestoze kraj HI. m. Praha i ostatni kraje vénovaly a dosud vénuji maximalni Gsili a snahu o
navySeni danové vytéznosti kraji do vyse, ktera by pln€ zabezpecila financovani regionélniho
Skolstvi z prostfedkil kraja (ziskanych z prevodu prostiedkd danové vytéznosti do rozpoctu
kraje), nepfinesla provedena Uprava statniho rozpoctu ocekavanou zménu. Pievod prostiedk
financovani Skolstvi jednotlivych krajt, nebot’ prostfedky urcené k financovani tzv. ptimych
nakladi (prostfedky statniho rozpoctu) stale plynou do rozpocétd jednotlivych krajh
prostiednictvim kapitoly 333 — MSMT.

Je proto tfeba, aby kraj HI. m. Praha a ostatni kraje iniciovaly dalSi novelu zékona o
rozpo¢tovém urceni dani, kterd by prevedla financovani Skolstvi pln¢ do kompetence krajt.
Zjednodusil a zefektivnil by se tim tok finan¢nich prostfedk i jejich vyuziti.

IV.2 Vydaje na Skolstvi hl. m. Prahy

VYdaje na $kolstvi hl. m. Prahy jsou hrazeny jednak z rozpoétu hl. m. Prahy a MC, jednak ze
statniho rozpoctu.

Ze statniho rozpoétu jsou prostiednictvim kapitoly 333 — MSMT poskytovany finanéni
prostifedky na thradu tzv. ptimych nékladd ve vzdélavani, uréenych na platy a ndhrady platu,
poptipadé mzdy a ndhrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény za prace
vykonavané na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na
zvlaStnim zplsobem stanovené odvody do socialnich a zdravotnich fondl a ostatni naklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl, na nezbytné zvyseni nakladl spojenych s vyukou déti
zdravotné postizenych, na vydaje na ucebni pomicky a déale na vydaje na ucebnice a Skolni
potfeby, pokud jsou poskytovany bezplatné, a rovnéz vydaje na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a sluzby, které souviseji s rozvojem skol a kvalitou vzdélavani.
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Ostatni bézné vydaje (provozni vydaje) jsou Skolam a Skolskym zafizenim ztfizovanym hl. m.
Prahou hrazeny zrozpoc¢tu hl. m. Prahy, stejné jako kapitalové vydaje. U skol a Skolskych

zafizeni, zfizovanych meéstskymi ¢astmi hl. m. Prahy, jsou tyto vydaje hrazeny z rozpoctu
téchto méstskych casti.

Vydaje na skolstvi hl. m. Prahy specifikuje po jednotlivych letech nasledujici ptehled:

Celkové vydaje HMP a vydaje HMP na Skolstvi

50 000 000
40 000 000
o 30 000 000
X
£ 20 000 000
10 000 000 -
0 |
2001 2002 2003 2004 2005*
roky

@ VVydaje HMP B Skolstvi celkem (kap.04-Skolstvi, mladeZ a samosprava)

* Rozpocet upraveny k 30. 6. 2005

Bézné vydaje HMP celkem a bézné vydaje HMP na

Skolstvi
35 000 000
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25000 000 - __ ]
C 20000000 1
$ 15000 000 |
10 000 000 -
5000 000 - _l _l
RN ] ]
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[ Bézné vydaje HMP O Skolstvi celkem

* Rozpocet upraveny k 30. 6. 2005
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Vydaje na Skolstvi hl. m. Prahy

v tis. K¢
Rok 2001 2002 2003 2004 2005*

IBéZné vydaje HMP celkem 21900 374,60 24 367 752,90 28 251 531,70 26 352 773,80 29409 115,49
Skolstvi celkem 6 300 543,90 6 748 914,40 7 631 623,10 6239 072,00 7944 225,1
Z toho |$kolské organizace zfizované HMP 313112830 3234434,00 3 682 844,30 3860445,60 3879 165.,0
\ tom Prostiedky MSMT 2 906 828,60 2 501 360,40 2768 170,30 2 906 098,50 3014 233,1

Prostitedky HMP 224299,70 733 073,60 914 674,00 954 347,10 864 9319
Skolské organizace zfizované MC HMP 2648 852,00 2965 960,50 3282991,10 16686210 34883751
'V tom ‘Prostfedky MSMT 2 648 852,00 2 965 960,50 3282991,10 1 668 621,00 3488 375,1
Soukromé $kolstvi 520 563.6 548 519,9 665 787,7 7100054 576 685,
IKapitalové vydaje HMP celkem 13 569 828,30] 12 808 073,50 13 881 194,60 15 558 819,70, 14 851 941,44
ngolstvi celkem 380 111,20 741 913,00 607 723,00 613 814,90 643 666,6'

Zdroj: Oblast financni - ROZ MHMP

* Rozpocet upraveny k 30. 6. 2005

** Usneseni Z HMP €.18/19 ze dne 27. 5. 2004 byla schvalena zména toku finan¢nich prostedkd - od 1. 7. 2004
byla poskytovana dotace prosttednictvim MC HMP ve vysi 1 743 125,9 tis. K¢&

IV.3 Ekonomicky pohled na financovani §kol a §kolskych zarizeni v letech 2003 - 2005

IV.3.1 Skuteénost roku 2003

V roce 2003 dosahly celkové vydaje kapitoly 04 — Skolstvi, mladeZ a samosprava vyse
8 089 780,3 tis. K¢. Tento objem piedstavuje 19,2 % z celkovych vydaji hl. m. Prahy.

Bézné vydaje

Bézné vydaje, vynalozené do oblasti Skolstvi hl. m. Prahy dosahly vroce 2003 vyse
7 631 623,1 tis. K¢, coz €ini 29,4 % z celkovych béZnych vydaji hl. m. Prahy.

Z MSMT byly pro $koly a §kolska zafizeni kraje HI. m. Praha poskytnuty finanéni prostfedky
v celkové vysi 6 051161,4 tis. K&, z toho pro skoly a skolska zatizeni zfizovana hl. m. Prahou
bylo poskytnuto 2 768 170,3 tis. K&, pro $koly, jejichz zfizovatelem jsou MC hl. m. Prahy,
bylo poskytnuto 3 282 991,1 tis. K& Tyto prostfedky byly uréeny na tzv. ptimé vydaje na
vyuku, které zahrnuji prostfedky na platy, ostatni osobni ndklady, povinné odvody a
ostatni pifimé neinvesti¢ni vydaje (napt. ucebni pomicky, ucebnice, vydaje na vzdélavani
pedagogtl). Nejveétsi polozku pfimych vydaji tvoii prostiedky na platy a s nimi souvisejici
odvody zédkonného pojistného.

Z ucelovych dotaci poskytnutych v priibéhu roku tvofila nejvétsi objem dotace soukromym
Skoldm ve vysi 665 787,7 tis. K& a na statni informacéni politiku ve vzdélavani ve vysi
35 020,6 tis. K¢. Dalsi dotace smétovaly do prevence kriminality, soutézi, podpory odborného
Skolstvi atd.

HI. m. Praha bylo vtomto roce zfizovatelem 228 Skol a Skolskych zafizeni, organizaci
ziizenych méstskymi ¢astmi bylo celkem 510.
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Piehled o erpani prostiedkii, poskytovanych z MSMT (p¥imé vydaje), jednotlivych
typu Skol a Skolskych zaFizeni kraje hl. m. Praha znizornuje niZe uvedena tabulka:

v tis. K¢

Druhy a typy Skol Neinvesti¢ni vydaje
gymnazia 511 570,0
stfedni odborné Skoly 572 055,0
vyssi odborné Skoly 332 467,0
specialni skoly 341 704,0
stifedni odborna ucilisté a ucilisté 622 121,0
edagogicko-psychologické poradny 35367,0
domovy mladeze 26 566,0
détské domovy 15 348,0
Skoly v ptirodé 20 424,0
jazykové skoly 2424,0
zédkladni umélecké skoly 212 427,0
domy déti a mladeze 63 280,0
hudebni skoly 0,0
mateiské skoly 738 132,0
zakladni $koly 2 521 865,0
Skolni jidelny 35411,0
CELKEM 6 051 161,0

Provozni vydaje

Provozni prostfedky plynouci zrozpoctu hl. m. Prahy byly pro Skoly a Skolska zafizeni
v pusobnosti hl. m. Prahy vynalozeny v celkové vysi 914 674 tis. K¢ Tyto prostredky
zahrnovaly 1 ndjemné pro Skoly a Skolska zafizeni, zfizovand hl. m. Prahou, umisténé
v objektech méstskych ¢asti hl. m. Prahy. Prosttedky byly ¢erpany jak na bézny provoz skol a
Skolskych zafizeni, tak na opravy a udrzovani majetku.

Novelou zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, byly pfevedeny
nékteré kompetence z krajskych tfadt na ziizovatele MS, ZS a nékterych $kolskych zafizeni.
Zménou Statutu HMP, kterou schvélilo v této souvislosti Zastupitelstvo hl. m. Prahy, byly
kompetence obecniho ufadu obce s rozsifenou pusobnosti preneseny na 22 spravnich obvodua
hl. m. Prahy.
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Piehled o Cerpani prostredkti poskytovanych z rozpoctu hl. m. Prahy (provozni prostiedky)
dle jednotlivych typt Skol a Skolskych zafizeni kraje HI. m. Praha znézoriiuje nize uvedena
tabulka:

v tis. K¢
Skoly a Skolska zaFizeni ziizované 5
krajem prispévek na provoz
gymnazia 180 141
stiedni odborné skoly 189 745
vy$$i odborné skoly 85975
specialni skoly 118 500
stiedni odborna ucilisté a uciliste 219978
pedagogicko-psychologické poradny 12 333
domovy mladeze 9 834
détské domovy 10 020
Skoly v pfirodé 16 319
jazykové skoly 4010
zakladni umélecké skoly 16 739
domy déti a mladeze 14 452
hudebni skoly 31 246
matefské skoly 0
zakladni $koly 0
Skolni jidelny 5382
Celkem 914 674,0

Finanéni prostfedky poskytnut¢é MC hl. m. Prahy pro 3koly a $kolska zafizeni
ztizované hl. m. Prahou

V prub¢hu roku 2003 byly schvaleny Radou hl. m. Prahy finan¢ni prostiedky poskytnuté
jednotlivymi méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy S§koldm a Skolskym zatizenim ztizovanym HMP,
které sidli na jejich tzemi. Prostfedky v celkové vysi 1 976, 8 tis. K& byly rozdéleny
pfedevsim na dary a na granty v oblasti volného ¢asu a protidrogové prevence. DDM hl. m.
Prahy obdrzel neinvesti¢ni dotaci z EU ve vysi 1 342 tis. K¢ na obnovu provozu po povodni
v roce 2002.

Kapitalové vydaje

Pro rok 2003 kraj Hlavni mésto Praha investoval na obnovu Skol a Skolskych zafizeni
investi¢ni prostiedky v celkové vysi 607 723 tis. K¢.

Utast na rozvojovych programech MSMT v roce 2003 a jejich financovani

MSMT v pribéhu roku 2003 poskytlo HMP finanéni prostiedky ve vysi 32 373 tis. K& na 11
rozvojovych programi, které zajiStovaly predevSim oblast prevence socidlné patologickych
jevu a kriminality, protidrogovou prevenci, statni informac¢ni politiku ve vzdélavani, integraci
cizincl a volnocasové aktivity.
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Soukromé Skolstvi hl. m. Prahy

Soukromé skoly byly v roce 2003 financovany dle zakona ¢.306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii
a podle normativi, vyhlaSenych MSMT v souladu s § 4, odst. 4 uvedeného zakona (véstnik
MSMT CR &. 2 pro obdobi leden - srpen 2003 a ¢&. 7 pro obdobi zii - prosinec 2003). Dotaci
soukromym $koldm stanovuje a financuje na zéklad¢ uvedeného zakona, platnych normativii
a uzavienych smluv o poskytnuti dotace a zvysené dotace s jednotlivymi skolami MHMP.

Na uzemi hl. m. Prahy bylo financovano 126 soukromych Skol a Skolskych zatfizeni
zafazenych v siti §kol a §kolskych zafizeni MSMT.

Pro rok 2003 byla na dotace vyclenéna ¢astka 665 788 tis. K.

Cirkevni $kolstvi na uzemi hl. m. Prahy 5
Cirkevni Skolstvi bylo financovano prostiednictvim MSMT. Tomuto typu Skol byla
poskytovana dotace ve smyslu zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

Pro rok 2003 byla poskytnuta dotace v celkové vysi 151 218 tis. K¢.

IV.3.2 Skutecnost roku 2004
Celkové vydaje kapitoly 04 —Skolstvi, mladez a samosprava dosahly pro rok 2004 vyse
6 852 886,9 tis. K¢, coz predstavuje 16,35 % z celkového objemu vydajt hl. m. Prahy.

BéZné vydaje
Bézné vydaje odboru skolstvi MHMP dosahly v roce 2004 vyse 6 239 072 tis. K¢, coz Cini
23,7 % z celkového objemu béznych vydaji hl. m. Prahy.

Z vy$e uvedeného objemu MSMT poskytlo na tzv. piimé ndklady ve 3kolstvi finanéni
prostiedky v celkové vysi 4 574 719,5 tis. K¢&. Tyto prosttedky byly smérovany do Skol a
Skolskych zatizeni v piisobnosti hl. m. Prahy ve vysi 2 906 098,5 tis. K¢, do oblasti obecniho
Skolstvi ve vysi 1 668 621 tis. K. Pokles v dotaci roku 2004 pro obecni Skolstvi oproti roku
2003 byl ovlivnén zménou Statutu hl. m. Prahy, schvalenou Zastupitelstvem HMP, podle niz
byla od 1. 7. 2004 provedena zména toku finanénich prostfedkli v oblasti pfimych nékladl na
vzdélavani, na jejimz zaklad¢ byla poskytovana dotace Skoldm a Skolskym zatizenim
v pusobnosti MC prostfednictvim dotéené MC, a to v celkové vysi 1 743 125,9 tis. K&.

Z uéelovych dotaci poskytnutych v pribéhu roku 2004 MSMT do rozpoétu hl. m. Praze tvoii
nejvetsi objem dotace soukromym Skoldm, a to ve vysi 710 005,4 tis. K¢, dale pak prostfedky
ur¢ené¢ na dalsi plat, statni informacni politiku ve vzd€lavani, na gymndzia s tfidami
zaméfenymi na sportovni pfipravu, na program Spoluprace stfednich Skol s vlamskymi a
francouzskymi Skolami, na program Podpora romské komunity, na program Pilotni ovéfovani
jednotného zadani zavérenych zkousek ve vybranych oborech atd.

HIl. m. Praha bylo v roce 2004 zfizovatelem 220 §kol a Skolskych zatizeni. Méstské casti mély
ve své pusobnosti 498 skol a Skolskych zatizeni.
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Piehled o Eerpani prostiedkii poskytovanych z MSMT (p¥imé vydaje) podle jednotlivych typi
Skol a skolskych zatfizeni kraje HI. m. Praha znézorfuje nize uvedena tabulka:

v tis. K¢
Druhy a typy $kol a $kolskych et e
zafizeni

gymnazia 527 855,0
stfedni odborné skoly 589 217,0
vyssi odborné skoly 342 064,0
specialni skoly 359 274,0
stfedni odbornd ugdilisté a udiliste 632 178,0

edagogicko-psychologické poradny 37 135,0
domovy mladeze 27 028,0
détské domovy 16 926,0
Skoly v ptirodé 21 006,0
jazykové Skoly 0,0
zakladni umélecké skoly 254 731,0
domy déti a mladeze 73 947,0
hudebni skoly 0,0
mateiské skoly 786 839,0
zakladni Skoly 2 603 543,0
skolni jidelny 46 102,0
CELKEM 6317 845,0

Provozni vydaje

Na zabezpeceni chodu skol a Skolskych zatizeni v piisobnosti hl. m. Prahy bylo vynalozeno
pro rok 2004 celkem 954 347,1 tis. K¢. Prostiedky zahrnuji i ndjemné pro ty Skoly, které
pusobi v objektech méstskych ¢asti hl. m. Prahy. Provozni prostiedky jsou Cerpany na bézny
provoz Skol, dale na drobné opravy a udrZzovani majetku, svéfeného do spravy témto
organizacim.

Z prostfedk hl. m. Prahy byly navySeny pro rok 2004 platové prostiedky pedagogickych
pracovnikll ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych hl. m. Prahou o jednordzovou
mimofadnou odménu s cilem motivovat pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zatizeni
k aktivni praci se zaky a studenty. Tato Gprava navysila rozpocet o0 37 314 tis. K¢ .
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Piehled o Cerpani prostredkil, poskytovanych z rozpoc¢tu hl. m. Prahy (provozni prostiedky)
podle jednotlivych typii Skol a Skolskych zatizeni kraje HI. m. Praha znazorfiuje nize uvedend
tabulka:

v tis. K¢
Skoly a Skolska Z?.li"l’Zeni ziizované piispévek na provoz
krajem

gymnazia 225 728
stitedni odborné skoly 172 546
vyssi odborné skoly 84 985
specialni skoly 119 063
stfedni odborna ucilisté a uciliste 179 412

edagogicko-psychologické poradny 35902
domovy mladeze 6 605
détské domovy 10 081
Skoly v pfirodé 11234
jazykové skoly 1 646
zakladni umélecké skoly 19 628
domy déti a mladeze 50939
hudebni $koly 31246
matei'ské Skoly 0
zakladni §koly 0
Skolni jidelny 5332
Celkem 954 347,0

Finanéni prostiedky poskytnuté MC hl. m. Prahy pro $koly a 3kolska zafizeni
zfizované hl. m. Prahou

V pribéhu roku 2004 schvalila Rada hl. m. Prahy finanéni prostfedky poskytnuté
jednotlivymi méstskymi ¢astmi Skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanym hl. m. Prahou, které
sidli na jejich tizemi. Prostfedky v celkové vysi 1 813,7 tis. K& byly pfidéleny Skolam a
Skolskym zafizenim piedev§im na dary a granty v oblasti volného Casu a protidrogové
prevence.

Granty

e Hrazené ze statniho rozpoétu z prostiedki MSMT

Ze statniho rozpoctu byly hrazeny projekty implementace ICT do vyuky. Celkové naklady
pilotnich projektt &inily 3 901 221,- K&. Z toho dotace z MSMT ¢&inila 2 442 821,- K¢ a
dotace HMP $kolam zfizovanym HMP 563 479,- K&. Maximalni vyse u¢elové dotace MSMT
byla metodikou stanovena na 70 % celkovych nédkladii na kazdy jednotlivy projekt. Zbylych
30 % nakladi musela Skola zajistit z prostfedkti poskytnutych zfizovatelem, ptipadné
z vlastnich prostfedkil nebo sponzorskych darti. Skolam ziizovanym HMP byla tato ¢astka
poskytnuta z kapitoly 04 — Skolstvi, mladeZ a samospréava.

e Hrazené z prostiedkt hl. m. Prahy

Z prostfedkt hl. m. Prahy byly hrazeny Celoméstské programy podpory vzdélavani pro rok
2004. Na projekty byla ptid¢lena ¢astka 10 000 000,- K¢.
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e Hrazené ze statnich prostiedkii z MSMT a z prostiedki hl. m. Prahy

Projekt protidrogové prevence Proti drogam 2004 — Zdravé mésto Praha byl hrazen ze dvou
zdroji. Na protidrogovou politiku byly ur€eny 2 mil. K¢ z rozpoctu hl. m. Prahy, na prevenci
socialné patologickych jevl 1 263 mil. K¢ z MSMT.

Kapitalové vydaje
Pro rok 2004 kraj Hl. m. Praha investoval na obnovu S§kol a Skolskych zatizeni ve své
pusobnosti investicni prostfedky v celkové vysi 613 814,9 tis. K¢.

Soukromé $kolstvi hl. m. Prahy

Soukromé $koly byly financovany v roce 2004 dle zakona ¢.306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jSich ptredpist,
a podle normativi, vyhlaSenych MSMT v souladu s § 4, odst. 4 uvedeného zakona (véstnik
MSMT CR &. 2 pro rok 2004). Dotace soukromym $kolam se stanovuje a financovéani provadi
na zaklad¢é uvedeného zakona, platnych normativii a uzavienych smluv o poskytnuti dotace a
zvysené dotace s jednotlivymi skolami MHMP.

Na uzemi hl. m. Prahy bylo financovdno 129 soukromych S§kol a Skolskych zafizeni,
zatazenych v siti $kol a Skolskych zatizeni MSMT.

Pro rok 2004 byla na dotace vyclenéna ¢astka 710 005 tis.K¢.

Cirkevni S§kolstvi na izemi hl. m. Prahy

Cirkevni $kolstvi bylo financovano prostiednictvim MSMT. Tomuto typu $kol byla
poskytovéana dotace ve smyslu zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Pro rok 2004 byla poskytnuta dotace v celkové vysi 163 655 tis. K¢.

1V.3.3 Skuteénost roku 2005

Vydaje kapitoly 04 — Skolstvi, mladez a samosprava pro rok 2005 dosahly vyse 8 587 891,7
tis. K¢, coz predstavuje 19,4 % z celkového objemu vydaji hl. m. Prahy. Udaje odpovidaji
upravenému rozpoctu k datu 30. 6. 2005.

BéZné vydaje

Bézné vydaje kapitoly 04 — Skolstvi, mladez a samosprava dosahly na zikladé upraveného
rozpoctu k datu 30. 6. 2005 vysSe 7 944 225,1 tis. K&, coz predstavuje 27,0 % z celkového
objemu béznych vydaji hl. m. Prahy.

V roce 2005 byly zdrojem financovani kapitoly 04 — Skolstvi, mladeZ a samosprava finanéni
prosttedky z rozpoc¢tu hl. m. Prahy a ze statniho rozpoctu poskytované z MSMT.

Z MSMT byla pro rok 2005 poskytnuta dotace pfimych nakladi v celkové vysi 6 502 608,2
tis. K¢. Pfimé vydaje zahrnuji, jak bylo jiz vySe uvedeno, prostfedky na platy, ostatni osobni
naklady, povinné odvody a ostatni pifimé neinvestiéni vydaje (napf. ucebni pomucky,
ucebnice, vydaje na vzdélavani pedagogil). Z vySe uvedené dotace Cinily tzv. piimé naklady
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na vzdélavani pro skoly a Skolska zatfizeni hl. m. Prahy ¢astku 3 014 233,1 tis. K¢, pro obecni
Skolstvi dosahly pifimé vydaje na vzdelavani castku 3 488 375,1 tis. K¢.

Z téelovych dotaci od MSMT, poskytnutych hl. m. Praze v priibéhu roku 2005, tvofila
nejvetsi objem dotace pro soukromé Skolstvi, kterd dosahla vyse 576 685 tis. K¢, dale pak
dotace na statni informacni politiku ve vzdélavani, podporu romské komunity, gymnézia se
sportovnim zaméienim a na dal$i rozvojové programy.

Hl. m. Praha bylo vroce 2005 zfizovatelem 213 $kol a Skolskych zatfizeni. Organizaci
ziizenych méstskymi ¢astmi bylo celkem 479.

Piehled o Eerpani prostiedkii poskytovanych z MSMT (p¥imé vydaje) podle jednotlivych typi
Skol a skolskych zatfizeni kraje HI. m. Praha znézornuje nize uvedena tabulka:

v tis. K¢
Druhy a typy Skol Neinvesti¢ni vydaje

Gymnazia 566 955,0
sttedni odborné skoly 638 751,0
vy$$i odborné Skoly 374 455,0
specialni skoly 376 704,0
stfedni odbornd uciliste a uciliste 649 345,0

edagogicko-psychologické poradny 40 440,0
domovy mladeze 28 2170
détské domovy 17 671,0
Skoly v ptirodé 0,0
jazykové skoly 0,0
zdkladni umélecké skoly 279 836,0
domy déti a mladeze 75 380,0
hudebni skoly 0,0
matetské skoly 823 861,0
zakladni §koly 2 577 540,0
Skolni jidelny 53 453,0
CELKEM* 6 502 608,0

* pa stav rozpoctu k 30.6.2005

Provozni vydaje

Pro zabezpeceni chodu Skol a Skolskych zafizeni v plisobnosti hl. m. Prahy byl upravenym
rozpoctem k 30. 6. 2005 vyclenén finan¢ni objem v celkové vysi 864 931,9 tis. K¢. Tento
objem zahrnoval i ndjemné pro Skoly a Skolska zafizeni, jejichz pusobisté je v objektech,
spadajicich do spravy méstskych ¢asti hl. m. Prahy. Provozni prostiedky jsou urCeny na
zabezpeceni bézného provozu organizaci, dale na drobné opravy a udrzovani majetku.

Odbor skolstvi MHMP v roce 2005 piistoupil u Skol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy
k ulozeni odvodii z odpisti v souladu s § 28 odst. 4 pism. b) zakona ¢. 250/2000Sb., o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctli, ve znéni pozdéjsich piedpist, a tyto prostfedky
vyuzil jako zaménu zdrojti za prostiedky provozniho charakteru. Touto zaménou doslo k
uspoie provoznich prostredkil pro rok 2005 ve vysi 11 900 tis. K¢.
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Z prostiedkt hl m. Prahy byly pro rok 2005 navySeny platové prostiedky pedagogickych
pracovnikll ve Skolach a Skolskych zafizenich, zfizovanych hl. m. Prahou, o jednorazovou
mimofadnou odménu ve vysi 5 000,-K¢ na jednoho pedagogického pracovnika. Tato Uprava
navysila rozpocet o 47 820 tis. K¢.

Piehled o Cerpani prostredkti poskytovanych z rozpoctu hl. m. Prahy (provozni prostiedky)
podle jednotlivych typt skol a Skolskych zatizeni kraje Hl. m. Praha zn4zoriiuje nize uvedena
tabulka:

v tis. K¢
Skoly a Skolska zaiizeni ziizované PR
i prispévek na provoz

Gymndazia 218 228
stiedni odborné §koly 165 096
vy$si odborné Skoly 56 017
specialni skoly 90 992
stiedni odborna uciliste a uciliste 169 998

edagogicko-psychologické poradny 7336
domovy mladeze 8260
détské domovy 9342
Skoly v piirodé 34 027
jazykové skoly 1538
zakladni umélecké skoly 13 418
domy déti a mladeze 60 045
hudebni skoly 26 136
matefské skoly 1341
zakladni Skoly 0
Skolni jidelny 3158
Celkem* 864 932,0

* na stav rozpoctu k 30.6.2005

Finanéni prostiedky poskytnuté MC hl. m. Prahy pro $koly a Skolska zafizeni
hl. m. Prahy

V priibéhu roku 2005 schvalila Rada hl. m. Prahy finan¢ni prosttedky, které¢ byly poskytnuty
jednotlivymi méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy Skolam a Skolskym zafizenim zfizovanym hl. m.
Prahou, které sidli na jejich tizemi, v celkové vysi 733 tis. K¢. Prosttedky byly pfidéleny na
kulturni vzdélavani skol, protidrogovou prevenci a zdjmové aktivity.

Kapitalové vydaje
V roce 2005 kraj Hl. m. Praha investoval do obnovy Skol a Skolskych zafizeni ve své
plsobnosti investi¢ni prosttedky v celkové vysi 643 666,6 tis. K¢.

Soukromé Skolstvi na izemi hl. m. Prahy

Soukromé Skoly na tzemi hl. m. Prahy byly financovany dle zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdgjsich predpisti, a podle normativii vyhlasenych MSMT v souladu s § 4, odst. 4
uvedeného zakona. Dotace byla poskytovana 129 pravnickym osobam vykonévajicim ¢innost
Skol a Skolskych zafizeni zapsanym do Skolského rejstiiku, které nejsou zfizovany statem,
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krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti
Skolstvi, nebo registrovanou cirkvi nebo naboZenskou spolecnosti, které bylo pfiznano
opravnéni k vykonu zvlastniho prava ziizovat cirkevni Skoly, které uzaviely smlouvu
s krajskym tfadem podle tohoto zakona.

V roce 2005 byla na dotace soukromych skol na vychovu a vzdélavani vyclenéna céastka
758 026 tis. K¢.

Cirkevni $kolstvi na izemi hl. m. Prahy

Cirkevni $kolstvi bylo financovano prostiednictvim MSMT. Tomuto typu $kol byla
poskytovédna dotace ve smyslu zédkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Pro rok 2005 byla poskytnuta dotace v celkové vysi 176 145 tis. K¢.

IV.4 Vyhled financovani regionalniho Skolstvi v HMP na obdobi 2006 — 2010
IV.4.1 Orientaé¢ni navrh primych vydaji na obdobi 2006 - 2010

Orientacni potieba financnich prostfedkli na pfimé neinvesti¢ni vydaje do roku 2010 kraje
HI. m. Praha byla stanovena jak na zakladé zpracovanych krajskych normativt roku 2005, tak
byla rovnéz vyuZzita metoda agregovanych ukazatelll pro celou vékovou skupinu. Pfi vypoctu
nebyli rozliSeni zaci podle zfizovateli, nebot v hodnotich normativii stanovenych pro
jednotlivé zfizovatele neni vyrazny rozdil.

Zakladem odhadu mzdovych prostiedkll véetné zdkonnych odvodu v letech 2006 — 2010 byly
agregované normativy, pouzité pro vypocet roku 2004, kde se upravily mzdové prostiedky.
V roce 2005 se zvySily o 4 % pro vSechny zaméstnance a navic o 3,5 % pro pedagogické
pracovniky. Pro rok 2006 se upravuji mzdové prostiedky o 4,5 % pro vSechny zaméstnance
s tim, ze pro pedagogické pracovniky by mél byt opét zajistén vyssi néarlst.

Meziro¢ni pokles poctu zaméstnancii a mzdovych prostiedkii o 2 % je v letech 2005 a 2006
realizovan prostfednictvim klesajicich vykonil, zejména v oblasti zakladniho Skolstvi a
sttedniho odborného Skolstvi.

V roce 2007 az 2010 je narist mzdovych prostfedki orientaéné v kazdém roce stanoven
na4,5%.

V disledku  vyse wuvedeného zvySovani mzdovych prostiedkii orientaéné stanovené
neinvesti¢ni vydaje rostou i pii pievazné klesajicich vykonech skol.

Vyse ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV piimé) je pro orientacni stanoveni v dalSich
letech upravovana ve smyslu agregovanych a krajskych normativii roku 2005 a je vyjadfena
ve stalych cendch roku 2005.

Vyhled financovani regionalniho Skolstvi kraje HIl. m. Praha na obdobi let 2006 az 2010

v oblasti pfimych vydaji je zavisly na podmince zachovani rozpisu kapitoly 333 MSMT
1 pfesto, ze:
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* narGst mzdovych prostiedkit o 4,5 % rocné¢ dale prohloubi rozdil mezi piijmy
pedagogickych pracovnikd a primérnymi pfijmy obyvatelstva Prahy,

= ONIV pifimé nezabezpeci uhradu vydaji nezbytnych na vzdélavani zakt, ptri¢emz
nedostatek téchto prostiedkli v zajmu potieby zachovat vzdélavaci ¢innost Skol bude
muset byt hrazen z provoznich prostfedki, poskytovanych z rozpoctu HMP,

= oblast patologickych jevili a drog nebude v plném rozsahu finan¢né zajisténa.

V orientaénim navrhu pfimych vydaji celkem za kraj HI. m. Praha je pfedpoklad, ze se
mzdové prostiedky vcetné odvodi navysi z 8 089 006 tis. K¢ roku 2006 na 9 282 979 tis. K¢
vroce 2010. V oblasti ONIV piimé se predpokladd mirny nartst, a to z celkové castky
168 614 tis. K¢ v roce 2006 na 172 516 tis. K¢ v roce 2010.

Orienta¢ni navrh ptimych vydaji podle jednotlivych druhti a typa skol a skolskych zatizeni
upravi kraj HI. m. Praha nasledovné:

Matei'ské Skoly

Podle demografického vyvoje se predpoklada od roku 2006 mirny narist vykonti o 2 300 déti.
Tento ndrlst vykontli zvysi potfebu mzdovych prostfedkii roku 2010 oproti roku 2006 o 213
828 tis. K¢ K mirnému narlstu dojde i u ONIV piimych, ur¢enych na ndkup hracek a
vyukového materialu.

Zakladni Skoly

Ptesto, ze v letech 2006 — 2010 dojde k ubytku 4 943 zaka, nedochéazi k poklesu potieb
mzdovych prosttedkt véetné odvodi. Divodem je jiz vySe zminény predpoklad narlstu
platové oblasti u vSech zaméstnancii, zejména pak u pedagogickych pracovniki,
v jednotlivych letech. V tomto smyslu vzroste potieba mzdovych prostiedkii vcetné
zédkonnych odvodi z3 074 806 tis. K& na konecnych 3 666 763 tis. K¢. Nartist potieby
mzdovych prostfedkti v letech 2006 — 2010 ¢ini tedy 591 957 tis. K¢&. Piredpoklada se také
nartist ONIV pfimych ve vysi 3 306 tis. K¢&.

Gymnazia

Mzdové prostiedky jsou ovlivnény mirnym ndristem vykonu (o 393 zakl). Dochazi k jejich
navySeni z ptivodni ¢astky 943 194 tis. K¢ na 1 032 733 tis. K¢. Predpoklada se zachovani
poctu gymndzii na trovni roku 2005. V letech 2005 — 2010 nejsou oc¢ekavany u tohoto typu
Skol vyraznéjsi zmény optimaliza¢niho charakteru.

Konzervatore

Pocet zakt studujicich na konzervatotich ziistava zachovan do roku 2010 na cca 1 400 zacich.
Mzdové prostiedky véetné odvodll zaznamenaji mirny narust, a to z poc¢atecnich 241 216 tis.
K¢ na konecnych 264 115 tis. K&. Nartst je ovlivnén meziro¢nim nartstem plati zaméstnanct
ve Skolstvi. Oblast ONIV ptimé se pohybuje po celé obdobi vyhledu do roku 2010 na vysi cca
5700 tis. K¢.

Stiedni odborné Skoly

Z demografického vyvoje je ziejmé, Ze v letech 2006 — 2010 dojde k vyraznému poklesu
poctu zakl (o 3 892). Oblast mzdovych prostiedki a zdkonnych odvodi vSak zaznamend
narGst zjiz vySe uvedenych davodi o 128 760 tis. K¢, a to zpocatecniho objemu
1 356 353 tis. K¢ roku 2006 na 1 485 113 tis. K¢ roku 2010. Pokles zaznamené oblast ONIV
piimé o 916 tis. K¢.
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Stiredni odborna udilisté

V letech 2006 — 2010 dojde na stfednich odbornych uciliStich k nejvyraznéjSimu poklesu
vykont z celého stfedniho Skolstvi hl. m. Prahy. Pokles o 5 544 Zakl vyvola vyrazné zmény
ve vSech oblastech financovani. Pfes tento vysoky pokles zakl se predpokladda mirny nartst
v oblasti mzdovych prosttedkti do roku 2010 o 96 047 tis. K¢ na kone¢nych 1 107 805 tis. K¢.
Oblast ONIV piimé zaznamend pokles z 24 593 tis. K& v roce 2006 na 23 910 tis. K¢ v roce
2010. Kraj HI. m. Praha provedl u tohoto typu kol fadu optimaliza¢nich zmén a k dal§im
vyraznym zméndm dojde i v letech 2006 — 2010. Bude nutno pfistoupit v ramci optimalizace
ke slu¢ovani tohoto typu skol se sttednimi odbornymi Skolami.

Vyssi odborné Skoly

Mirny nértst vykonti (o 247 studentll) a orienta¢né stanoveny jiz vySe uvedeny mezirocni
narst platd ovlivni také mzdové prostredky, které by se mély do roku 2010 zvysit
045 670 tis. K. Soucasné se o 662 tis. K¢ navysi také ONIV piimé.

Nistavbové studium na SOS a SOU

Poéty zakd nastavbovych studii na SOS a SOU zaznamenéavaji mirny pokles, a to o 446
studentii. Oblast mzdovych prostiedkli véetné odvodli zaznamena v pribéhu let 2005 az 2010
mirny nariist - o 5 273 tis. K¢. Narust je ovlivnén ocekédvanym zvysSovanim platovych tarifti.
Oblast ONIV piimé zaznamend mirny pokles o 124 tis. K¢ za celé sledované obdobi let 2006
az 2010.

Konkrétni idaje rozpracované do jednotlivych let specifikuje nasledujici piehled:

v tis. K¢

2006 2007 2008 2009 2010
MP+odvody celkem 8 089 006 8 453 012 8 833 396, 9230900 9 282 979
ONIV primé celkem 168 614 165 533 162 444 168 269 172 516
Z toho:
jednotlivé typy Skol
Materské Skoly
déti celkem 31178 31811 32 443 33 046 33478
MP + odvody 1110 685 1 160 666 1212 896 1267476 1324513
ONIV primé 12 128 12 375 12 620 13 626 14 586
Zakladni Skoly
zakid celkem 80 657 78 100 75927 75 026 75 714
MP + odvody 3 074 806 3213172 3357765 3 508 864 3 666 763
ONIV primé 64 364 62 324 60 590 63 463 67 670
Gymnazia celkem
zakid celkem 23 575 23 785 23922 23 948 23 968
MP + odvody 943 194 985 638 1029 991 1076 341 1032 733
ONIV primé 22 927 22 570 22 159 22 586 22 289
Konzervatore celkem
zakid celkem 1393 1392 1385 1392 1386
MP + odvody 241216 252 071 263 414 275 268 264 115
ONIV primé 5 854 5763 5658 5767 5691
Stiredni odborné skoly celkem
zaki celkem 29 240 28 877 28 490 27 527 25 348
MP + odvody 1356 353 1417 389 1481171 1 547 824 1485113
ONIV primé 32 969 32 456 31 866 32 480 32 053
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Stiedni odborna udilisté celkem

zakl celkem 15072 14192 13 254 11528 9528
MP + odvody 1011758 1057 287 1 104 865 1 154 584 1107 805
ONIV piimé 24 593 24 210 23 770 24 228 23910
nastavby ze SOS a SOU celkem

zakl celkem 2 680 2 594 2 501 2 484 2234
MP + odvody 113 772 118 892 124 242 129 833 119 045
ONIV piimé 1873 1813 1748 1841 1749
VysSi odborné skoly celkem

zakl celkem 5588 5754 5769 5773 5835
MP + odvody 237222 247 897 259 052 270 710 282 892
ONIV piimé 3906 4022 4033 4278 4568

Vysi mzdovych prostiedki a ONIV primé po jednotlivych letech znazornuji nasledujici

grafy:
MP+odvody celkem
9 500 000
o 9000000
X 8500 000 -
» 8000 000 -
™ 7500 000 -
7 000 000
2006 2007 2008 2009 2010
roky
ONIV pfimé celkem
175 000
o 170000 -
¥
% 165 000 -
* 160 000 -
155 000
2006 2007 2008 2009 2010
roky

IV.4.2 Orientaéni navrh provoznich vydaji na obdobi 2006 — 2010

Provozni vydaje Skol a Skolskych zafizeni v plisobnosti hl. m. Prahy jsou zabezpeceny
provoznimi prostiedky z danové vytéznosti mésta. Tyto prostiedky zajistuji chod Skol tak,
aby nebyl narusen vyucovaci proces. Finanéni prosttedky, které kraj Hl. m. Praha hodla vlozit
v letech 2006 — 2010 do provozl skol a skolskych zatizeni, se pohybuji v rozmezi 868 955 tis.
K¢ vroce 2006 do 855 947 tis. KE v roce 2010.
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Skolam a $kolskym zafizenim v piisobnosti hl. m. Prahy jsou provozni prostiedky piiznavany
pii rozpoc¢tovém ftizeni I ptislusného roku, které se kond v pribehu 1. ¢tvrtleti, dale pak pfi
rozpoctovém fizeni II, které se kona v pribéhu mésice fijna ptislusného roku. Rozpoctové
fizeni Il usmérnuje ptiznanou vysi provoznich prosttedkt na zakladé poctu zaku ptijatych pro
novy Skolni rok.

Pro rozpoctova fizeni kazda Skola a Skolské zatizeni zpracuje podrobnou finanéni rozvahu
potieby prostfedkli na provoz. Jedna se nejen o prostfedky na energie, vodné, plyn, obnovu
vybaveni tfid, ale 1 na platby nidjemného t€ém Skoldm a Skolskym zafizenim, které provozuji
svoji ¢innost v objektech méstskych casti hl. m. Prahy.

Orienta¢ni navrh provoznich vydaji po jednotlivych letech a pro jednotlivé druhy a typy Skol
a Skolskych zatizeni v plisobnosti hl. m. Prahy specifikuje néasledujici piehled:

Orientacni navrh provoznich vydaju na Skoly a jim pfislusejici Skolska zafizeni zFizované
krajem v letech 2006-2010 (v tis. K¢)

Skoly a Skolska zaiizeni
zFizované krajem 2006 2007 2008 2009 2010
MS s SVP 14 920 16 082 16 416 16 723 16 959
7S se SVP 47 904 49 020 48 179 48 304 49 021
gymnazia 259 700 275125 276 709 276 999 277 242
konzervatoie se SVP 5406 5810 5943 6144 6210
konzervatore 21189 22 058 21932 22042 21947
S0S se SVP 8 698 8992 8 662 8382 8 380
stiedni odborné $koly 195 782 240 988 237759 229 722 211538
OU se SVP 76 691 81 081 80 748 80 748 80 749
stifedni odborna ucilisté a
ucilisté 201 559 199 280 186 108 161 873 133 789
nastavby ze SOS a SOU 20 390 20 246 19 485 19 352 17 405
vy$$i odborné skoly 66 727 80 795 81 006 81 062 81933
Celkem 920 972 1001 484 984 955 953 360 907 183
Navrh provoznich vydajt
1020 000
1 000 000 -
980 000
960 000 -
Q
-fé’: 940 000 -
920 000 -
900 000 -
880 000
860 000
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roky
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Orienta¢ni navrh kapitalovych vydaji na Skoly a Skolska zaFizeni zfizované krajem
HI. m. Praha v letech 2006-2010 (v tis. K¢)

Skoly a Skolska zaiizeni ziizované HMP 2006 2007 2008 2009 2010

CELKEM 510300 535800 562 600 590 700 620 200

Navrh investiénich vydajua

700 000
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500 000 -
400 000 —
300 000 -
200 000 -
100 000 -
0

tis.K&

2006 2007 2008 2009 2010
roky

Vyhled financovani soukromého Skolstvi na obdobi 2006 - 2010

Dotace pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost Skol a Skolskych zafizeni zapsanych do
Skolského rejstiiku, které nejsou zfizovany statem, krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci,
jehoz predmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi, nebo registrovanou cirkvi nebo
naboZenskou spolecnosti, které bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava ztizovat
cirkevni Skoly, pokud uzaviou smlouvu s krajskym tufadem podle zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozdg&jsich predpisii, bude poskytovana na zakladé stanovenych normativic MSMT v souladu
s § 4 odst. 4 uvedené¢ho zakona pro kazdy kalendaini rok. Zakladem odhadu objemu
finan¢nich prostiedkil na jednotlivé kalendaini roky je celkova potieba finan¢nich prostredkt
na dotace v roce 2005.

Vroce 2006 az 2010 je nartst financnich prostfedkli stanoven o 4,5 % ze zadkladny
piedchoziho roku v disledku ptfedpoklddaného mezirocniho nartstu mzdovych prostredka
04,5 %.

Prehled narustu financnich prostredki je uveden v tabulce.

v tis. K¢
rok finan¢ni prostredky
2006 792 137
2007 827783
2008 865 034
2009 903 960
2010 944 638

| 101 ‘ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy



Vyhled financovani cirkevniho Skolstvi na obdobi 2006 - 2010

Cirkevni 8kolstvi bylo financovano prostiednictvim MSMT. Tomuto typu $kol byla
poskytovana dotace ve smyslu zédkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Vyhled na roky 2006 az 2010 je zavisly na vysi statniho rozpoctu na jednotlivé roky.

Vzhledem k tomu, ¢ MSMT neni zfizovatelem téchto $kol, neni kompetentni ke stanoveni
vyse dotaci pro obdobi let 2006 az 2010.

IV.5 Predpoklad ¢erpani financnich prostiredkii z ESF v nasledujicim obdobi

Projekty odboru skolstvi MHMP jako kone¢ného piijemce spolufinancované z Evropského
socialniho fondu (50 %), statniho rozpo&tu (39,5 %) a rozpo&tu MHMP (10,5 %) v tis. K&

Program JPD 3 2006 2007 2008
Opatieni 3.1 14 000 60 000 16 000
Opati‘eni 3.2 3400 16 600

Navrh potfeb odboru Skolstvi MHMP na ¢erpani financnich prostfedki z ESF na
obdobi 2007 — 2013 vyplyvajici z analyzy stanovenych priorit

Odhad % navySeni
proti urovni
2004 - 2006

Odhad finan¢ni
naroc¢nosti v mil. K¢

Priorita 1 Informacni vzd€lanost a informacni

vybavenost vzdélavacich instituci 500

Priorita 2 Celozivotni u¢eni a dalsi vzdélavani 500 400 %

Priorita 3 Boj proti socialni exkluzi znevyhodnénych

skupin zakd ZS a SS a studenti VOS >00
Priorita 4 ZvySovani kvality vyuky 500
Priorita 5 Rekonstrukce, vystavba a vybaveni $kol 5000

'3 Pfedpokladané plnéni podle rozpisu nakladi jednotlivych projekti
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Zavér

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy je zalozen na
celozivotnim uceni jako hlavnim principu vzdélavaci politiky hl. m. Prahy.

Celozivotni uceni je nejen vyznamnym faktorem kvalifika¢niho ristu jednotlivce a jeho
uplatnéni na trhu préce, ale ma také rozhodujici vliv na rozvoj spolecnosti a jeji transformaci
na spolecnost znalosti. Kli¢ové postaveni celozivotniho vzd€lavani se odrazi jak ve
strategickych dokumentech CR, tak ve Strategickém planu rozvoje hl. m. Prahy. Je rovnéz

jednou z priorit Jednotného programového dokumentu pro cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha.

Ze systému celozivotniho uceni, jehoz neoddélitelnymi soucastmi jsou pocateéni a dalsi
vzdélavani, jsou odvozeny priority a cile DZ HMP 2006 podrobné¢ rozpracované v kapitole
I1.3:

zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

e sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani

zvySovani kvality vzdélavani déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potebami a déti, zakl a studentli nadanych

budovani a rozvoj poradenskych a informacnich systémil

prevence socialn¢ patologickych jevi

zékladni umélecké a zajmoveé vzdélavani

zvySovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovnikli a
jejich dalsi vzdélavani

dalsi vzdelavani v rdmci celozivotniho uceni

e optimalizace sit¢ $kol a jejich vzdé¢lavaci nabidky

e vyuziti ESF pro napliiovani cili hl. m. Prahy v oblasti rozvoje lidskych zdroji.

Pro splnéni vSech priorit a cilii je nezbytna aktivni participace vSech subjekti vzdélavani,
soucinnost s méstskymi ¢astmi, spoluprace se socidlnimi partnery 1 s celou fadou instituci,
napf. vysokymi $kolami, vyzkumnymi a odbornymi pracovisti, MSMT, MPSV.... Nezbytné je
rovnéz zainteresovat Skoly a Skolska zafizeni, jejich management 1 zaméstnance k iCasti na
realizaci stanovenych priorit a pfizptisobeni vzdélavaci nabidky potiebam trhu prace. Ukolem
Skol bude také rozSifovani nabidky dalSiho vzdélavani predev§im modularnim systémem,
ktery umoziniuje absolventim v krat§im Case ziskat vzdélani s potfebnym zaméfenim nebo
rekvalifikaci a je daleko pruznéj$i nez dlouhodobé studium vedouci k ucelenému stupni
vzdélani. Neméné dulezité je motivovat obCany k celozivotnimu uceni. K tomu by méla
piispét mimo jiné 1 kvalita pocatecniho vzdélavani.
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP bezpecnost prace a pozarni ochrany

CERMAT Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani
CIP EQUAL program Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL

COP centrum odborné pfipravy

CSU Cesky statisticky tfad

CSI Ceska $kolni inspekce

CVUT Ceské vysoké uéeni technické

DD détsky domov

DDM diim déti a mladeze

DDU détsky diagnosticky ustav

DM domov mladeze

DS denni studium

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
DVU détsky vychovny Ustav

DZ CR Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
DZ HMP Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP
ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
G gymnazium

HDP hruby domaci produkt

HMP hlavni mésto Praha

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

[PPP Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
ISPROFIN informacni systém programového financovani
ISS integrovana stfedni Skola

KU krajsky tfad

MC meéstska Cast

MeU méstsky ufad

MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS matetska Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
MZe Ministerstvo zemédé€lstvi

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani

NNO nestatni neziskové organizace

NUOV Nérodni tstav odborného vzdélavani

NUTS nomenklaturni izemni jednotka

OA obchodni akademie

OECD Organizace pro ekonomicky rozvoj a spolupraci
OFS ostatni formy studia

OMT MHMP odbor uméleckych skol, mladeze a télovychovy MHMP
OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

PC pedagogické centrum

PedF UK Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
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PPP
PS

PSD

PiF UK

R HMP
RLZ
ROPID
ROZ MHMP
RVP
SIPVZ
SKU MHMP
SOS

SOU

SPC

SpS

SPS

SPV

SS

STR URM
SVP

SZS

SZeS

SD

SJ

SVP

TVP

UIv

UP

VOS

VS

Z HMP
ZS

ZUS

ZvS
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pedagogicko-psychologicka poradna
pomocna Skola
povinna Skolni dochazka

Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy

Rada hl. m. Prahy
rozvoj lidskych zdrojt

Regionalni organizator prazské integrované dopravy

odbor rozpoctu MHMP
ramcovy vzdélavaci program

statni informacni politika ve vzdélavani

odbor skolstvi MHMP

sttedni odborna skola

sttedni odborné uciliste
specialné pedagogické centrum
specialni skola

sttedni primyslova Skola
stiedisko praktického vyucovani
sttedni Skola

Utvar rozvoje hl.m. Prahy
specialni vzdélavaci potieby
stiedni zdravotnicka Skola
sttedni zemé&d¢lska skola
Skolni druzina

Skolni jidelna

Skolni vzdélavaci program
ttidni vzdelavaci program
Ustav pro informace ve vzdélavani
ufad prace

vy$si odborné skola

vysoka skola

Zastupitelstvo hl. m. Prahy
zékladni Skola

zékladni uméleckad skola
zvlastni skola
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(Skolsky zakon)

Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakont
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Priloha ¢. 1

Vyvoj poctu déti, Zakil a studentii na jednotlivych drovnich vzdélavaci soustavy hl. m.
Prahy a predpokladané pocty pedagogickych pracovniki

a) denni studium

b) ostatni formy studia

c¢) pedagogicti pracovnici

d) denni studium a ostatni formy studia celkem
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! Denni studium skuteénost ! prognoza !
Skolni rok 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 § 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
IMS celkem 27421] 27 688 28255] 28 731] 30070, 31178] 31811 32443] 33 046 33478
MS 26 404 26 660 27226 27 6400 28 981 30 052] 30655 31263] 31 843] 32258
MS pro déti s SVP 10170 1028 1029] 1085 1089 1126 1156/ 1180] 1202 1219
Z8 celkem 102 463] 98316/ 93197 89 221] 84 928 80 657| 78 100] 75927] 75026 75714
78 98 538 94 452] 89437 855844 81447 77331 74872 72770 71870{ 72522
1.stupefi 55301) 51581 48054 45194 43036] 42437 42990 44 174] 45 461] 46931
2.stupeti 43237 42 871] 41383 40390 38410] 34 894] 31 882] 28 596 26 408] 25591
75 prakticka 1669 1588 1521 1451 1367 1302 1250 1231 123§
1.stupeti 623 557 523 497 473 467 475 486 501 520)
2.stupefi 1148 1112 1065 1024 978 900 827 764 729 719
Specialni ZS 329 347 344 345 352 361 381
78 pro zaky s SVP 1846] 1866] 1835 1769 1686 1614 1573 1546] 1550 1573
1.stupent 1008 1004 961 876 855 851 873 893 923 952
2.stupeti 838 862 874 893 831 762 700 653 627 621
SS celkem 70 472] 71435 72228] 72245 71957 71960] 70 840 69 552| 66 879 62 4644
Gymnizia 22 680 22908 23 283] 23367] 23464 23574 23786 23 921| 23947 23 969
Gymnézia 22 592) 22827 23204 23396 23 519] 23 733] 23 864] 23 889 23911
odp. PSD 6766 6911] 7185 72650 7264 7254 7241 7243 7244 7250
vy$§i sek. 15826] 15916 16019] 160300 16 132] 16265] 16492 16 620] 16 644 16 661
G pro zéky s SVP 88 81 79 72 69 55 53 58 58 58
odp. PSD 0f 0| 0| O 0| 0| 0| 0 0 0f
vyS§i sek. 88 81 79 72 69 55 53 58 58 58
Konzervatoie 1438] 1394 1389 1405 1392] 1385 1392
Konzervatote 1347] 1359 13104 1323 1308 1304 1296/ 1300 1293
odp. PSD 220) 223 207 205 203 202 202 201 200 200)
vyS$§i sek. 1127 1136 1109 11058 1119} 1106 1102) 1095 1100 1093
Konz. pro zaky s SVP 85 79 78 79 83 85 87 89 93
vyS$§i sek. 85 79 78 79 83 85 87 89 92 93
Sti‘edni odborné Skoly 26 886] 27 667 28 505 28 949 28 963| 29240 28 877| 28 490| 27 527| 25 34§
NN 26482 27270[ 28 071] 28 505] 28 529 28 801] 28440 28 061 27 104] 24 925
studijni obory 262101 27 172 27997 28428 28477 28757] 28401 28 027 27076 24 903
7z toho lycea 645 958 1396 1680 1930 2169 2384 2609 2810 2 820
ucebni obory 272 98 74 77 52 45 39 34 28 22
SOS pro Zaky s SVP 207 181 212 197 184 194 191 184 178 178
studijni obory 130 115 142 152 151 151 149 141 135 135
ucebni obory 77 66 70 45 33 43 43 43 43 43
Praktické skoly 197 216 222 247 249 245 245 245 245 245
Stiedni odborna udilisté 16922 16662 16187 157664 15376 15072 14 192 13 254] 11528 9 528
SOU 15439 15213] 14783 143301 13947 13 626] 12 735 11803 10077] 8 076
studijni obory 3014 3166] 3393] 3558 3712] 3785 3747 3663 3467 3126
ucebni obory 12425 12047 11390 107720 10234 9840 8989 8139 6610 4951
SOU, OU pro zéky s SVP 1483] 1449 1404] 1436 14300 1447] 1457 1451 1451 1451
studijni obory 0f 0| 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0f
ucebni obory 1483 1449] 1404] 1436 1430 1447 1457 1451 1451 1451
Nastavby ze SOS a SOU 25521 2760 2859 2774 2748 2680] 2594 2501] 2484 2234
Vy3§i odborné $koly 5233 5252] 5642] 560§ 5488 SS588] 5754 S5769] S773| 5835
Skolstvi celkem 205 589| 202 691] 199 322{ 195 802§ 192 443| 189 383 183 691| 180 724| 177 491
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! Ostatni formy studia skute¢nost ! prognoza !
Skolni rok 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 § 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
SS celkem 65200 6606] 7174 72458 7309 7249 7075 6880] 6649 597§
Gymnizia 459 451 465 472 480 481 482 484 485 486
odp. PSD 0| 0| 0 0 0 0 0 0
vys§i sek. 459 451 465 472 480 481 482 484 485 486
Konzervatoie 0| 0| 0 0] 0 0 0 0
2183 2135 22000 2105 2124 2127 2081] 2033] 1941 1767
studijni obory 21831 21351 22000 2105 2124 2127[ 2081] 2033] 1941 1767
7z toho lycea 0] 0| 0 O 0] 0 0 0 0 o
ucebni obory 0| 0| 0 0 0] 0 0 0 0 0
Stfedni odborn4 uéili§té 418 478 520 554 583 620 620 610 496 371
studijni obory 0] 0| 0 )! 0] 0 0 0 0 o
udebni obory 418 478 520 553] 583 620 620 610 496 371
Nastavby ze SOS a SOU 3460 3 542 4114 4122 4021] 3891l 3752 3727 3351
Vy33i odborné $koly 1522 1615 1648 13919 1098 1118 1151] 1154 1155 1167
Skolstvi celkem 8042 8221 8822 8636) 8406 8366 8225 8034 7804 7 142'
| Pedagogittipracovmici | skutefmost ! L prognera i
Skolni rok 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 § 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
[Materské Skoly 2 152 2 157 2 169 2 177 2 163 2162 2174 2171 2 166 2 180]
Zakladni §koly 5872 5752 5569 5 347 4934 4724 4512 4305 4192 41384
1. stupen 2 627 2 529 2 376 2229 2 110 2 080 2 097 2 155 2 207 2 256]
2. stupen 3 245 3192 3 118l 2 824 2 643 2 415 2 150 1 986 1882
Gymnazia 1916 1 895 1930 1 967 1 966 1 976 1 994 2022 2 024 2 026]
SOS (v&. konzervatoi) 2 698 2 740 2 879' 29164 2 843 2713 2521 2 467 2 387 2 2801
Sti‘edni odborna udilisté 2121 2 038 2 050 2 025 1701 1531 1 327 1180 933 721
VysS$i odborné Skoly 520 504 511 5299 503 490 468| 451 434 426}
Specialni §koly 1 104§ 1 098] 1 129 1 ]24' 1013 981 958| 922 925 947
JUtitelé celkem 22255 21936 21805 21 432I 20057 19301) 18466] 17823] 17255 16 855
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' DS + OFS ' skutecnost ' prognoza i

$kolni rok 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
IMS celkem 27421] 27688 28255 287311 30070] 31178 31811 32443 33046 33478]
MS 26404 26660] 27226] 2764 28981 30052] 30655 31263 31843 32258
MS pro déti s SVP 10170 1028 1029 1085 1089] 11260 1156 1180 1202] 1219
ZS celkem 102463 98316| 93197 89221] 84928 80657 781000 75927 75026 75714]
78 98 538] 94452| 89437| 85584 81447 77331] 74872 72770 71870 72522
1.stupeit 55301 51581] 48054] 45194 43036] 424370 42990 44 174] 45461 46931
2.stupeit 43237 42871] 41383 40390 38410 34894 31882 28596 26408 25591
78 prakticka 1669 1521 1367 1302 1250 1231f 1238
1.stupeit 623 557 523 497 473 467 475 486 501 52
2.stupeii 1148 1112 1065 1024 978 900 827 764 729 719
Specilni ZS 308 329 337 347 344 345 352 361 376 381
78 pro 7éky s SVP 1846 1866] 1835 17694 1686 1614 1573] 1546 1550 1573
1.stupeit 1008 1004 961 874 855 851 873 893 923 952
2.stupeft 838 862 874 893 831 762 700 653 627 621
SS celkem 76992( 78041f 79402] 79490 79266 79209 77915 76432 73528 68439
Gymnizia 23139 23359 23748] 23839 23944 24055 24268] 24405] 24432 24455
Gymnazia 23051f 23278] 23669] 23767 23876] 240000 24215 24348 24374 24398
odp. PSD 6766 6911 7185 7265 7264 7254 7241 7243] 7244 7250
vysi sek. 16285 16367] 16484 16500 16612] 16746] 16974 17104 17130 17147
G pro 7aky s SVP 88 81 79 72) 69 55 53 58 58 58

odp. PSD 0 0 0 0, 0 0 0 0
vyssi sek. 88 81 79 72 69 55 53 58 58 58
Konzervatore 1432]  1438] 1394 1389 1405 1393f 1392 1385 1392] 1386
Konzervatofe 1347 1359 1316] 13104 1323 1308 1304f 1296 1300 1293
odp. PSD 220 223 207 205 203 202 202 201 200 20
vyssi sek. 1127 1136 1109 110§ 1119 1106  1102] 1095 1100] 1093
Konz. pro 7iky s SVP 85 79 78 79 83 85 87 89 92 93
vyssi sek. 85 79 78 79 83 85 87 89 92 93
Sti‘edni odborné Skoly 29069 29802] 30705 31054 31087 31368 30959] 30523] 29469 27115
SOS 28665  29405] 30271] 306100 30653 30928 30522] 30094 29046] 26691
studijni obory 28393 29307 301971 30533 30601 30884 30482] 30061 29017 26670
z toho lycea 645 958 1396 168 1930] 2169 2384 2609 2810f 282
uGebni obory 272 98 74 77 52) 45 39 34 28 22)
SOS pro zaky s SVP 207 181 212 197 184 194 191 184 178 178
studijni obory 130) 115 142) 152 151 151 149 141 135 135
ucebni obory 77 66 70, 45 33 43 43 43 43 43
Praktické skoly 197 216, 222 2471 249 245 245 245 245 245
Sti‘edni odborna udilisté 17340 17140 16707] 163200 15960 15692] 14812] 13865 12024 9899
SOU 15857] 15691] 15303] 14884 145300 14246] 13356] 12413] 10572] 8447
studijni obory 3014 3166 3393 3554 3712] 3785 37471 3663] 3467 3124
ucebni obory 12843 12525 11910 11325 10818 10460 9609 8750 7106] 5322
SOU, OU pro Ziky s SVP 1483 1449 1404 143 1430 14470 1457 1451 1451 1451
studijni obory 0 0 0 0 0| 0| 0| 0
ucebni obory 1483 1449 1404 143 14300 1447 1457 1451 1451 1451
Nastavby ze SOS a SOU 6012 6302 6848 6838 6869 6701] 6484 6253 6211 55844
6755 6867 7290 6990 6586 6705 6922 6928 7 002|
Skolstvi celkem 213 631] 210912 208 144] 204 438 200 849 197 749 194 730| 191 724 188527| 184 633|

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy ‘ 112 ‘



Ptiloha ¢. 2

Mapy s pocty déti, Zakt a studentl na jednotlivych tirovnich vzdélavaci soustavy hl. m.
Prahy podle méstskych ¢asti ve Skolnim roce 2004/2005

a) struktura Skol podle poctu zaka

b) pocet déti v matetskych skolach

¢) pocet zaku v zdkladnich Skolach

d) pocet zakt ve stiednich odbornych u¢ilistich

e) pocet zaku ve stfednich Skolach (gymnazia, konzervatoie, stfedni odborné skoly)

f) pocet studentii ve vySSich odbornych skolach

g) pocet zakl ve specialnich skolach
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STRUKTURA SKOL PODLE POCTU ZAKU

struktura Skol podle poétu zaka

(LI
matefské Skoly

I zikiadni dkoly

I stiecini odborna uciists

I =tocini soly

Jkm I vyeel cobome gholy

iy SXU MEMP 2005, zpracovanl URMFILM 2005 o 25 5 75 10 specialni Skoly

MATERSKE SKOLY

Homi Pocemice

Matefske Skoly

pocet déti

I 20-50

[ s1-100
101-200
201 -500
501 -1000

[ 1001 - 1500

3 km I 1501 -2 787

1o SKU MHMP 2008, zpraccvani LRM FILIM 2005 a 25 5 75 10

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy | 114 ‘



ZAKLADNI SKOLY

Homi Pocemice

Zakladni koly
pocet zaka

©2001-4000

Jkm -n:m 9575

‘zdroj: SKLI MHMP 2006, zpracovdn LIRMFILW 2005

STREDNi ODBORNA UCILISTE

Praha 13 '
Ujezd nad Lesy

Praha 11

Stfedni odboma ugilisté

Jkm 0 3001 -3833

2t SKL WHIF 2005, zeracovan LRMFILM 2005
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STREDNI $KOLY (GYMNAZIA, KONZERVATORE, SOS)

T = o Homi Pogemice
Praha 14

Zligin Delni Poternige———"

| Praha2 S
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r“f' Slivenec - ,'\ i £ ~ T ’/ e
§ P o Puanam r

Velka Chuchle -
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1 I_.uchkovj} &
y ¥ ¥4

Praha 12 e 3 ; fKoloura‘;l\
1 |

Stfedni skoly
potet studentd
| &0-150
151 - 300
01 - 800
801 -1 500
1501 - 4 000
km 4001 -6 500
zeroj: SXU MHMP 2005, zpracavant URMAFILM 2005 a 25 5 75 1 6501 -8753
VYSSi ODBORNE SKOLY
Suchdol
oA T L
Lysolaje .} ra Letiiany
Troja | Praha 8
. . %
: e = e \\-;,_' T~
Praha 6 { Praha 9 £
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= ——— Praha 14 )
—— Praha 3 > ] \"“\I,_ . 2
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84100
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of KL MHNP 2005, pracovan] LIRMEIUM o 25 5 7.5 10
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SPECIALNI SKOLY

Praha 13

Ujezd nad Lesy

Specialni skoly

potet déti, zaku a studentd
B 2250

518

Skm

il SKU VP 2005, zpracovanl URMFIUM 2005 o 25 5 75 i) o -
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